DEVLET METEOROLOJI iSLERi GENEL MUDURLUGU
ADAY MEMURLARININ YETISTIRILMESINE DAIR
YONETMELIK

(10.10.2011 tarihli ve 48642-MO-101 sayili Bakan Oluru ile yiiriirliige girmistir.)

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik, Genel Miidiirliikte, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu hiikiimlerine gore ilk kez Devlet memurluguna atanan aday memurlarin
yetistirilmeleri ve asli memurluga gegirilmeleri icin uygulanacak egitim programlarini,
siirelerini, egitimlerde uygulanacak sinavlar1 ve sinav degerlendirme esaslarii belirlemek
amactyla hazirlanmstir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri, Genel Miidiirliigiin merkez ve tasra
teskilatina aday memur olarak atanan personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu
Karan ile yiriirliige giren Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Yonetmeligin 33
tincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen,;

a) Aday memur: ilk defa Devlet memurluguna atanacaklar icin uygulanacak merkezi
sinavi kazanarak Genel Miidiirliigiin merkez ve tasra teskilatina atanip, temel egitim,
hazirlayici egitim ve staja tabi tutulacak personeli,

b) Adaylik siiresi: Aday memurlugun devam ettigi, bir yildan az iki yildan ¢ok
olmayan siireyi,

c) Asli memur: Adaylik siiresi icinde temel egitim, hazirlayict egitim ve staj
devrelerinin tiimiinde basarili olarak adaylig1 kaldirilan memurlari,

¢) Degerlendirme: Temel ve hazirlayici egitim donemleri sonunda yapilacak sinavlar
ile staj donemi sonundaki bilgi diizeyini puanlama yoluyla yapilacak dl¢gme islemini,

d) Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu: Egitimin gerceklestirilmesi ve smavlarin
yapilmast ile ilgili kurulan komisyonu,

e) Genel Miidiir: Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiiriinii,

f) Genel Miidiirliik: Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigiinii,

g) Hazirlayici egitim: Aday memurlarin atandigr birim, kadro, sinif ve gorevleriyle
ilgili olarak yapilan egitimi,

g) Merkezi Egitim Yonetme Kurulu: Egitim ve sinavlarla ilgili islemleri yiiriitmek
maksadiyla Genel Miidiirliik tarafindan olusturulan kurulu,

h) Personel Dairesi Bagkanlig1: Genel Miidiirliikk Personel Dairesi Baskanligini,

1) Smav: Temel ve hazirlayici egitim donemleri sonunda yapilacak degerlendirmelere
iliskin bilgi seviyesini 6l¢me islemini,



1) Staj: Aday memurlarin gordiikleri temel ve hazirlayict egitim konulariyla ilgili
olarak yapilan uygulamali egitimi,

j) Temel Egitim: Biitlin aday memurlarin asli memur olabilmeleri i¢in tabi tutulduklar
Devlet memurlarmin ortak vasiflari ile ilgili hususlar1 kapsayan egitimi,

k) Temel Egitim Kurulu: Temel egitimle ilgili programlarin ve smav sorularinin
hazirlanmas1 maksadiyla Bagbakanlik Devlet Personel Baskanliginca olusturulan kurulu,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Egitim ile Tlgili ilkeler
Tlkeler
MADDE 5 - (1) Aday memurlarin egitimi ile ilgili ilkeler asagida belirtilmistir:
a) Genel ilkeler:

1) Genel Midiirliikk merkez ve tasra teskilatinda istthdam edilecek aday memurlarin,
Genel Miidiirliik hizmetlerinin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanarak, hizmetlerin verimli
olarak yerine getirilmesini saglayacak sekilde yetistirilmeleri esastir.

2) Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj birbirini takip eden sira icinde devam eder.
Egitim siirelerine sinavlar dahildir. Bu egitimler hi¢bir nedenle adaylik siiresini agamaz.

3) Egitimler, aday memurlarin tahsil derecelerine ve unvanlarina gore diizenlenir ve
yiritilir.

4) Temel ve hazirlayici egitim, Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun sorumlulugunda
yapilir.

5) Egitim sonucunda yapilan degerlendirmelerde basarili olamayan aday memurlar,
asli memurluga atanamazlar.

b) Temel egitim ile ilgili ilkeler:

1) Temel egitimin hedefi, aday memurlara Devlet memurlariin ortak vasiflar ile ilgili
bilinmesi gereken asgari bilgileri vermektir.

2) Temel egitim her smif ve kadrodaki memura ortak bir program dahilinde ve aday
memurlarin tahsil dereceleri ve unvanlar dikkate alinarak uygulanir.

3) Temel egitimin siiresi on giinden az, iki aydan ¢ok olamaz.

c¢) Hazirlayici egitim ile ilgili ilkeler:

1) Hazirlayic1 egitimin hedefi, aday memurlarin kadro ve gorevleri dikkate alinarak bu
gorevlerin ylriitiilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak ve gorevlerine intibaklarini
saglamaktir.

2) Hazirlayici egitim bir aydan az olamaz.

¢) Staj ile ilgili ilkeler:

1) Stajin hedefi, aday memurlara hazirlayici egitim déoneminde verilen teorik bilgileri
ve kadro ve gorevleri ile ilgili diger bilgi ve islemleri, kazandirilan becerileri uygulamak
suretiyle tecriibe kazandirmaktir.

2) Staj, temel egitim ve hazirlayici egitime bagli olarak aday memurun
gorevlendirildigi merkez veya tasra teskilati birimlerinde, zorunlu hallerde ise gorevleri ile
ilgili olmak iizere baska bir kurum veya kurulusta da yaptirilabilir.

3) Staj, iki aydan az olmamak kaydi ile adaylik siiresi i¢inde tamamlanir.

Egitim konular

MADDE 6 - (1) Aday memurlarin egitim konular1 asagida gosterilmistir:

a) Temel egitim konulari, Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Ydnetmeligin
besinci maddesinde sayilan temel egitim konularindan olusur.



b) Hazirlayict egitim konulari, aday memurlarin kadro ve gorevleri dikkate alinarak
asagidaki konulardan olusur:

1) Genel Miidiirliigiin tanitilmasi, gérevleri, mevzuati ve diger kurumlarla iliskileri,

2) Aday memurun gorevi ile ilgili hususlar,

3) Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun uygun gorecegi diger konular.

c) Staj donemi konulari: Merkezi Egitim Yonetme Kurulu tarafindan, hazirlayici
egitim konular1 ¢ergevesinde hazirlanir.

Temel egitim programlarinin temini ve siireleri

MADDE 7 - (1) Temel Egitim Kurulu tarafindan hazirlanan temel egitim programlari,
Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca, Devlet Personel Bagkanligindan temin edilerek Egitim
ve Sinav Yiirtitme Komisyonuna iletilir.

Egitimlerin yaptirilmasi

MADDE 8 - (1) Temel egitim, Devlet Personel Baskanliginca belirlenen programlar
cercevesinde Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonunca yaptirilir.

(2) Hazirlayic1 egitim, Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca uygun goriilecek yerde
yapilir.

Egitimlerin degerlendirilmesi
MADDE 9 - (1) Temel egitim ve hazirlayici egitim programlarinin uygulanmasindan
sonra 15 nci maddede belirtilen ilke ve esaslar ¢ercevesinde degerlendirme yapilir.

Staj yaptirilmasi
MADDE 10 - (1) Staj, staj programlari dogrultusunda memurun goérevlendirildigi
birim amirinin sorumlulugunda yaptirilir.

Staj degerlendirme belgeleri

MADDE 11 - (1) Staj degerlendirme belgesi, adayin stajin1 yaptig1 yerdeki birinci ve
ikinci derecedeki amiri tarafindan doldurulur. Aday baska bir kurum ve kurulusta staj
yapiyorsa, staj degerlendirme belgesinin doldurulmasina esas olacak bilgiler adayin staj
yaptig1 kurum ve kurulusa gonderilir. Bu bilgilere dayanilarak staj degerlendirme belgesi aday
memurun birinci ve ikinci derecedeki amiri tarafindan diizenlenir.

Egitim programlarinin bildirilmesi
MADDE 12- Hazirlayict egitim ve staj programlari, stireleri, yerleri ve egitime
katilacaklarin sayisi egitimlerin baslamasiyla birlikte Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Simavlara iliskin Esaslar

Sinav sorularinin hazirlanmasi

MADDE 13 - (1) Sinav sorular1 egitim programlarina dayali olarak hazirlanir.

(2) Temel egitim smav sorulari, Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca Devlet Personel
Bagkanligindan alinarak Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonuna iletilir.

(3) Hazirlayict egitim smav sorulari; Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca aday
memurlarin kadro ve gorevleri dikkate alinarak, egitim programlarindaki her konu i¢in ayr



ayr1 olmak iizere en az elliser adet hazirlanarak veya hazirlatilarak Egitim ve Sinav Yiirlitme
Komisyonuna iletilir.

(4) Smav sorular1, Temel Egitim Kurulunca ve Merkezi Egitim Yo6netme Kurulunca
hazirlanan siav sorulari arasindan, konularin egitim programindaki agirliklarina gore her
konu i¢in ayr1 ayr1 olmak {lizere kur’a yontemi ile Egitim ve Sinav Yiirlitme Komisyonunca
belirlenir.

Siavlar

MADDE 14 - (1) Temel ve hazirlayict egitim donemleri sonunda yapilacak siavlarla
ilgili ilke ve esaslar sunlardir:

a) Sinavlar, test, klasik yada uygulamali sekilde yapilir. Bunlardan biri veya birkagi
birlikte uygulanabilir. Temel egitim smavlarinda, Devlet Personel Bagkanliginca (Temel
Egitim Kurulu) aday memurlara iligskin hazirlanmis bulunan soru kitaplar1 esas alinir.

b) Sinavlar duyurulan giin, saat ve yerde yapilir. Duyuru, sinav tarihinden en az yedi
giin once yapilir.

c) Smav sorulari; salon bagkani tarafindan yoklama yapilip, smava katilmayanlarin
tutanakla tespit edilmesinden ve sinav kurallarinin adaylara agiklanmasindan sonra dagitilir.

¢) Sinavda kosesi kapali kagit kullanilmast zorunludur.

d) Smav sonunda, simavin baglayisini, akisini ve bitimini, kullanilan sinav kagidi ve
aday sayisin1 gosterir bir tutanak diizenlenir. Bu tutanak salon baskani ve en az iki gdzetmen
tarafindan imzalanir.

e) Temel egitim, hazirlayict egitim ve staj siireleri i¢inde, adaylar1 egitim sonunda
yapilacak sinavlara hazirlamak amaciyla ara siavlar yapilabilir.

Degerlendirme

MADDE 15 - (1) Egitimler ve sinavlar asagidaki sekilde degerlendirilir:

a) Temel ve hazirlayici egitim:

1) Bu egitimlerde smav kagitlari, Egitim ve Smav Yiiriitme Komisyonu tarafindan
degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam puan {izerinden yapilir. 60 ve daha yukar1 puan alanlar
basarili sayilir. Basarisiz olan adaylarin kagitlar1 Komisyonca bir daha okunarak
degerlendirmeye tabi tutulur. Toplam puanlar1 buguklu ¢ikan adaylarin puanlari bir iist puana
tamamlanir.

2) Uzun cevapli, yazili ve uygulamali sinavlarin kesin puani, sinavi yapan Komisyon
tiyelerinin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak bulunur.

b) Staja katilanlar, staj degerlendirme belgesi ile degerlendirilir. Staj doneminde aday
memurlar yazili ve uygulamali smava tabi tutulabilir. Bu takdirde; degerlendirme bu
maddenin (a) bendi esaslarina gore yapilir. Staj Degerlendirme Belgesi Ek-1’de gosterilmistir.

Sinav sonu¢larinin bildirilmesi
MADDE 16 - (1) Smav sonuglari, smnavlarin yapildig1 giinii takip eden iki is giini
icinde ilan edilir. Basarisiz olan adaylara da yazil1 olarak bildirilir.

Yazih sinavlara itiraz

MADDE 17 - (1) Yazihi sinavda basarisiz olan adaylar, sinav sonuglarinin kendilerine
duyurulmasindan itibaren iki giin i¢cinde dilekge ile Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonuna
itiraz edebilirler. Komisyon bu dilekgeleri on giin i¢inde inceler ve yazili olarak cevap verir.
Yapilan bu incelemede alinan karar kesindir.

Simavlara katilmama hali



MADDE 18 - (1) Belgelendirilen saglik nedenleri disinda sinavlara katilmayan
adaylar basarisiz sayilir. Saglik sebebiyle sinava katilamayan adaylarin sinavlari, adaylik
siiresi i¢cinde uygun bir zamanda yapilir. Siav sorularinin agilmasindan sonra sinav salonuna
gelen adaylar, sinava alinmaz ve katilmamis sayilirlar.

Sinavlari gegersiz sayilacaklar

MADDE 19 - (1) Adaylardan;

a) Her tiirlii kopya girisiminde bulunanlar, kopya verenler veya kopya cekenler,

b) Belirlenen siav diizenine aykir1 davraniglarda bulunanlar,

¢) Sinava kendi yerine baskasini sokanlar,

hakkinda bir tutanak diizenlenir, sinavlari gecersiz sayilir ve haklarinda gereken
kanuni iglem yapilir.

Sinavlarin iptalini gerektiren haller

MADDE 20 - (1) Sinavlar;

a) Siav sorularinin ¢alinmig oldugunun tespiti,

b) Soru zarflarinin sinavdan 6nce agildiginin tespiti,

¢) Sorularin yetkili olmayan kisilerce sinavlardan 6nce goriilmiis olmast,

hallerinde Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca iptal edilir. Bu hususlara sebep olanlar
hakkinda kanuni islem yapilir.

- DORDUNCU BOLUM
Egitim ve Sinavlarla Ilgili Islemleri Yiiriitecek Kurullar ve Gorevleri

Merkezi Egitim Yonetme Kurulu

MADDE 21 - (1) Bu Kurul, Genel Miidiir veya gorevlendirecegi Genel Miidiir
Yardimcisinin bagkanliginda; Personel Dairesi Bagkani ve en az {i¢ Daire Baskanindan olusur.
Asil iiyelerin yoklugunda Kurul toplantilarina bunlara vekalet edenler katilir.

(2) Kurulun sekreterya hizmetleri, Personel Dairesi Bagkanliginca yerine getirilir.

Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun gorevleri

MADDE 22 - (1) Merkezi Egitim Yo6netme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Egitimlerin program dahilinde yliriitiilmesini saglamak,

b) Temel egitim programlarini ve sorularin1 Devlet Personel Baskanligindan temin
etmek ve Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonuna iletmek,

¢) Hazirlayici egitim ve staj programlarini hazirlamak, sinav sorularini hazirlayip veya
hazirlatip egitim yerlerine dagitilmasini saglamak,

¢) Egitim programlarinin uygulanmasi ile ilgili arag¢ ve gerecleri saglamak,

d) Egitici personeli saglamak,

e) Egitimlerin ve siavlarin belirtilen siirelerde yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

f) Egitim yapilacak yerleri belirlemek,

g) Diger kurum ve kuruluslarla isbirligini saglamak,

&) Egitimleri denetlemek veya denetlenmesini saglamak,

h) Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonunu kurmak.

Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu
MADDE 23 - (1) Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu; Merkez ve Tagsra
Teskilatinda, Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca, asgari sube miidiirii veya meteoroloji



istasyon miidiirii seviyesindeki yoneticiler arasindan ii¢ kisiden az olmamak iizere segilen
tiyelerden olusur.

Egitim ve Sinav Yiiritme Komisyonunun gorevleri

MADDE 24 - (1) Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonunun goérevleri sunlardir:

a) Sinavlar1 yapmak ve degerlendirmek,

b) Adaylara yetecek kadar salon temin etmek,

c) Egitimleri, Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca hazirlanan programlar ve esaslar
dahilinde yiirtitmek,

¢) Yeteri kadar gozetmen, sinav uygulayicisi ve salon bagkan1 belirlemek,

d) Smavlar i¢in gerekli giivenlik 6nlemlerini almak,

e) Siav sonuglarin1 aday memurlara teblig etmek,

) Siav sonuglarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek sonuca baglamak,

g) Egitim ve sinavlar1 belirtilen siire i¢inde tamamlamak.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Askerlik hali

MADDE 25 - (1) Aday memurlarin adaylik siiresi i¢inde silah altina alinmalari
durumunda egitimleri, terhislerinden sonra miiracaatlarini takip eden durumlarina uygun ilk
egitim grubuna dahil ettirilerek tamamlattirilir.

Bildirme
MADDE 26 - (1) Gorevlerine son verilen aday memurlar, en geg bir ay iginde Devlet
Personel Bagkanlig: bildirilir.

Basarisiz olma hali

MADDE 27 - (1) Temel egitim, hazirlayicit e8itim ve staj devrelerinin herhangi
birinde basarisiz olan aday memurlarin memuriyetlerine son verilir. Basarisiz olan ve bu
nedenle gorevlerine son verilen aday memurlar ii¢ yil siire ile Devlet memurluguna
alinmazlar. Saglik nedeni ile ilisikleri kesilenler i¢in bu sart aranmaz. Ug yillik siirenin
tespitinde Devlet Personel Baskanliginda tutulan kayitlar esas alinir.

Ders iicretleri

MADDE 28 - (1) Egitim faaliyetlerinde, egitim-6gretim elemani olarak gorev alanlara
verilecek ticretler, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile o yilin Biitce Kanunu hiikiimleri
geregince belirlenerek ddenir.

Denetim
MADDE 29- Temel egitim, hazirlayic1 egitim ve staj faaliyetleri, Merkezi Egitim
Yonetme Kurulunca yerinde denetlenebilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 30 - (1) Smav belgeleri asagida belirtilen islemlere tabi tutulur:

a) Sorularin cevap anahtarlar1 ve cevap kagitlari bir yil,

b) Tutanaklar ve degerlendirme fisleri iki yil,

¢) Kanuni siiresi i¢inde yargi yoluna bagvuran aday memurlarin evraki ise dava
sonuglanincaya kadar,

Personel Dairesi Baskanliginda saklanir.



Isbirligi ve ortak egitim

MADDE 31 - (1) Genel Midirlik, temel egitim, hazirlayict egitim ve staj
programlarinin uygulanmasinda diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak ortak egitim
imkanlarindan yararlanabilir.

Egitim ve 6gretim elemanlar:

MADDE 32 - (1) Aday memurlarin egitim faaliyetlerinde; egitim programlarinda yer
alan konularda gerekli bilgi ve Ogretme yetenegine sahip Genel Miidiirliikk personelinden,
diger kurum ve kuruluslardaki uzman kisilerden, iniversite Ogretim iliye ve Ogretim
gorevlilerinden yararlanilir.

Mecburi hizmetle yiikiimlii olan aday memurlarin egitimleri

MADDE 33 - (1) Mecburi hizmetle yiikiimlii olup da aday memur olarak atanmig
olanlar bu Ydnetmelik hiikiimlerine gore egitime tabi tutulur.

(2) Temel ve hazirlayict egitimlerle staj devrelerinin her birinde basarisiz olan adaylar
hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 225’inci maddesinin (c) fikras1 hiilkmii
uygulanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 34 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan konularda, 21/02/1983 tarihli
ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirlige konulan Aday Memurlarin
Yetistirilmesine Dair Genel Yo6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 35 - (1) Bu Yonetmelik Bakan Olur’u ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme _
MADDE 36 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Devlet Meteoroloji Isleri Genel
Midiirliigii’niin bagl oldugu Bakan yiiriitiir.
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ADAY MEMURLAR
STAJ DEGERLENDIRME BELGESI

FOTOGRAF
1. ADAY MEMURUN KiMLiGi
a. Adi1 ve Soyadi
b. Kurumu
¢. Birimi
d. Kadro - Unvan ve Gorevi
e. Dogum Y1l ve Yeri
f. Baba Adi
g. Sicil No

2. ADAYLIK SURESI iCINDE DiGER EGIiTIMLER

EGITIM ALDIGI PUAN
TEMEL :
HAZIRLAYICI

3. MERKEZi SINAVDA ALDIGI PUAN
a. Yaziyla
b. Rakamla

4. DOLDURMA TALIMATI

a. Bu belge 2 niisha tanzim edilir. Bir niisha memurun 6zliikk dosyasina konur. Diger niisha
ise aday memura verilir.

b. Nitelikler kismi, adayin staj yaptigi birimdeki ilk amiri ve ikinci amiri tarafindan
doldurulur. Eger aday memur bagka bir kurumda staj yapiyorsa bu takdirde staj belgesinin
doldurulmasina esas olarak bilgiler aday memurun gorevli oldugu kurum ve kurulusa
gonderilecek belge bu bilgilere dayanilarak aday memurun I ve II nci amiri tarafindan tanzim
edilir.

c. Her niteligin toplam puani karsisinda yazilmistir. Niteligi verilecek puan amirlerce o
niteligin kriterlerine gore takdir edilerek kendilerine ait siituna yazilmak suretiyle nitelik
puani bulunur.

d. Mesleki bilgiye ait niteliklerin hangi kriterlerden olusacag: ilgili kurum veya kurulusca
belirlenir



Puan agirhg
NITELIKLER 1. Amir 2. Amir ve dagilimi

1. GENEL NiTELIKLER 10
a - Kilik - kiyafetine 6zeni

b - Terbiyesi, nezaketi ve tevazu sahibi olmasi
¢ - Agir baghlig1 ve vakari

d - Ciddiyeti

e - Kisisel ¢ikarlaria diiskiinligt

f - Uygulamadaki tarafsizlig1 ve hakkaniyeti

g — Malzeme ve zamani yerinde kullanim
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2. DiSIPLIN KURALLARINA UYARLIGI 15
a - Kanun, yonetmelik ve emirlere uymasi

b - Gorevlerini tam ve zamaninda yapmasi

¢ - Ustlerine kars1 tavir ve hareketi

d - Mesai arkadaslarina karsi tavir ve hareketi
e - Itaati
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3. CALISKANLIGI

a - Gorev yapmada heves ve gayreti
b - Arastirma ve inceleme kabiliyeti
¢ - Fiziki yorgunluga dayaniklilig
d - Fikri yorgunluga dayaniklilig
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4. ISBIRLIGINE UYUMU
a - Grup caligmasina yatkinligi
b - Gegimliligi
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5. GUVENILIRLIGI VE SADAKATI
a. Diirtistligii

b. Dedi - kodu yapma aligskanlig

c. Gizlilige riayeti ve sir saklamasi

d. Giiveni kotiiye kullanmasi
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. MESLEKI BILGISI

. Gorevi ile ilgili mevzuat bilgisi

. Mesleki bilgisini ifade etmesi

Problem ¢dzme yetenegi

Kavrama yetenegi

. Arag-gerec¢ kullanma becerisi

Mesleki gelismeleri takip etme yetenegi
Karar verme yetenegi

. Teorik bilgisini uygulamaya aktarma yetenegi
. Halkla iliskileri

h. Temsil yetenegi

n
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AMIRLERIN KiMLIiGi

1. Amirin

ADI VE SOYADI et
UNVANI -
KURUMU et
DOLDURULUS TARIHI e
iMZA VE MUHUR et
Amirin Toplam Notu e

I1. Amirin Toplam Notu e

(I ve II Amir Toplam Notlarinin)
Aritmetik ortalamasi P

STAJ NOTU T,

TASDIK OLUNUR
Yetkili Amir Adi Soyadi Unvam

II. Amirin

Imza- Miihiir
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