METEOROLOJI GENEL MUDURLUGU )
MERKEZ VE TASRA TESKILATI BIRIMLERININ, KURULUS, GOREV, YETKI
VE SORUMLULUKLARININ BELIRLENMESINE DAIR YONETMELIK

(17/01/2013 tarihli ve 2139 sayili Bakanltk Makam Oluru ile yiiriirliige girmistir.)

BIRINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Gaye, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Gaye

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin gayesi, hizmet 6zellikleri esas alinarak, Meteoroloji
Genel Midirligii merkez ve tasra teskilati kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarinin
belirlenmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Meteoroloji Genel Miidiirliigli merkez ve tasra
teskilat1 birimlerinin kurulusu ile merkez ve tasra teskilatinda gérev yapan personelin gorev,
yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesine dair hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile
08/01/1986 tarihli ve 3254 sayili Meteoroloji Genel Midirligii Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 22°nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) ALADIN: Sinirli alan hava tahmin modeli konsorsiyumunu,

b) Birim: Belirli hizmetleri biinyesinde toplayip yiirliten ve/veya uygulayan iiniteyi,

c) BTUM: Bolge Tahmin ve Erken Uyar1 Merkezini,

¢) ECMWF: Avrupa Orta Vadeli Hava Tahminleri Merkezini,

d) EUMETSAT: Avrupa Meteoroloji Uydulari Isletme Teskilatini,

e) Genel Miidiirliik/Kurum: Meteoroloji Genel Miidiirliigiinii,

f) Genel Miidiir/Ust Yonetici: Meteoroloji Genel Miidiiriinii,

g) Harcama Yetkilisi: Biit¢ceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist
yoneticisini,

g) ICAO: Uluslararas1 Sivil Havacilik Teskilatini,

h) Merkez Teskilati: Genel Miidiirliiglin ana hizmet birimleri ile danisma, denetim
birimleri ve yardimci1 hizmet birimlerini,

1) Tasra Teskilati: Bolge Midirliikkleri, Meteoroloji Midiirliikkleri ve Meydan
Meteoroloji Miidiirliiklerini,

1) Teskilat Kanunu: 08/01/1986 tarihli ve 3254 sayili Meteoroloji Genel Miudiirliigii
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunu,

j) WMO: Diinya Meteoroloji Teskilatini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Genel Miidiirliik Merkez Teskilatinin Kurulus ve Gorevleri

Kurulus

MADDE 5 - (1) Genel Midiirlik merkez teskilat1 asagidaki ana hizmet, danisma ve
denetim, yardimci hizmet birimleri ile bunlara bagl sube miidiirliikleri ve diger birimlerden
olusur.

A. Ana Hizmet Birimleri

a) Tahminler Dairesi Bagkanhg

1) Analiz ve Tahminler Sube Miidiirligii

2) Deniz Meteorolojisi Sube Miidiirliigii

3) Havacilik Meteorolojisi Sube Miidiirliigii

4) Uzaktan Algilama Sube Miidiirligii

5) Sayisal Hava Tahmini Sube Miidiirligii

b) Gozlem Sistemleri Dairesi Baskanhgi

1) Etiit ve Planlama Sube Miidiirliigii

2) Tesis Sube Midiirliigi

3) Isletme ve Bakim Sube Miidiirliigii

4) Kalibrasyon Sube Miidiirligii

¢) Meteorolojik Veri Islem Dairesi Baskanhg

1) Telekomiinikasyon Sube Miidiirliigii

2) Bilgi islem Sube Miidiirliigii

3) Veri Kontrol ve Istatistik Sube Miidiirliigii

4) Yazilim ve Donanim Sube Miidiirligi

¢) Arastirma Dairesi Baskanhg

1) Meteorolojik Afetler Sube Miidiirligi

2) Atmosfer Modelleri Sube Miidiirligii

3) Klimatoloji Sube Miidiirligi

4) Hidrometeoroloji Sube Miidiirliigii

5) Zirai Meteoroloji Sube Miidiirligi

6) Cevre Sube Miidiirligi

B. Danisma ve Denetim Birimleri

a) Teftis Kurulu

b) Hukuk Miisavirligi

¢) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

1) Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirliigii

2) Yonetim Bilgi Sistemleri ve Kesin Hesap Sube Miidiirligi

3) Biit¢e ve Yatirimlar Sube Miidiirligi

4) Idareyi Gelistirme ve I¢c Kontrol Sube Miidiirliigii

C. Yardimcal Birimler

a) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanhg

1) Ozliik Isleri Sube Miidiirliigii

2) Atama sleri Sube Miidiirliigii

3) Degerlendirme ve Disiplin Sube Miidiirligi

4) Egitim ve Yayin Sube Miidiirliigii

5) Dis Iliskiler Sube Miidiirliigii

6) Genel Miidiirliikk Biiro Sube Miidiirligi

7) Basin ve Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii

b) Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhg

1) Sosyal Isler Sube Miidiirliigii



2) Levazim ve Ikmal Sube Miidiirliigii

3) Muamelat Sube Midiirliigii

4) Destek Hizmetleri Sube Miudiirligii

5) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirligii
¢. Doner Sermaye Isletmesi

Genel Miidiiriin gorevleri

MADDE 6- (1) Genel Miidiir teskilatin en iist amiridir ve teskilat hizmetlerini
mevzuata, milli glivenlik siyasetine, kalkinma planlarina, yillik programlara uygun olarak
yiirtitmekle ve Genel Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda diger kuruluslarla isbirligi

ve koordinasyonu saglamakla gorevli ve Bakana karst sorumludur.
(2) Genel Miidiir merkez ve tasra teskilatinin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarim
denetlemekle gorevli ve yetkilidir.

Genel miidiir yardimcisinin gorevleri

MADDE 7- (1) Genel miidiir yardimcisi, Genel Miidiirliiglin gorevlerini yiirlitmede
Genel Midiire yardimci olmak, yonetim ve koordinasyonu kendilerine verilen birimlerin
islem ve ¢aligmalarin1 denetlemek, bu birimlerin gorevlerini mevzuata uygun olarak yerine
getirmelerini saglamak ve kendilerine bagli birimler ile diger birimler arasinda isbirligini
temin etmekle gorevlidir.

Daire baskanhklarinin gorevleri
MADDE 8- (1) Teskilat Kanunu’nda belirtilen gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Ana Hizmet Birimleri

Tahminler Dairesi Baskanhgi

Analiz ve Tahminler Sube Miidiirliigii

MADDE 9- (1) Analiz ve Tahminler Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Meteorolojik gozlemler, sayisal hava tahmin modelleri ve uzaktan algilama veri ve
tirinlerini analiz etmek,

b) Kisa, orta ve uzun vadeli tahminler yapmak,

c¢) Kuvvetli meteorolojik hadiseler i¢in hava tahmini ve erken uyarilar yapmak,

¢) Hava tahmini ve uyarilar ile ilgili BTUM ile koordinasyon saglamak,

d) Tahmin ve uyarilar1 duyurmak, basin ve yayimn organlarinin tahmin ve uyarilar ile
ilgili yayinlarina mevzuati ¢ergevesinde katilmak,

e) Afet yonetimi konusunda ilgili kurum ve kuruluglara hava tahmin destegi saglamak,

f) Daire baskani tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Deniz Meteorolojisi Sube Miidiirliigii

MADDE 10- (1) Deniz Meteorolojisi Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Denizcilik meteorolojisi ile ilgili yapilan gézlemlerin kontroliinii saglamak,

b) Deniz gozlemleri ile ilgili gorev ve faaliyetlerin esaslarini belirlemek,

c) Denizler icin yapilan tahmin ve uyarilar1 Analiz Sube Midirligi ile koordine
etmek,

¢) Deniz tahmin modelleri ve iiriin gelistirme ¢aligmalarina katkida bulunmak,

d) Daire baskani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.



Havacilik Meteorolojisi Sube Miidiirliigii

MADDE 11- (1) Havacilik Meteoroloji Sube Miidiirliigliniin gérevleri sunlardir:

a) Havacilik sektoriine yonelik meteorolojik destegin uluslararasi ve ulusal kurallara
uygun olarak verilmesini ve hizmetin devamliligi i¢in koordinasyonu saglamak,

b) WMO ve ICAO dokiimanlarinin havacilik meteorolojisi ile ilgili tavsiye ve
kurallarini takip etmek,

c¢) Tiirk Silahli Kuvvetleri, uluslararasi askeri kuruluslar ve havacilik sektori ile ilgili
kurum ve kuruluslar ile koordinasyon saglamak,

¢) Havacilik sektoriiniin ihtiya¢ duydugu diriinlerin hazirlanmasi ve gelistirilmesi
konusunda teknik destek ve koordinasyonu saglamak,

d) Havacilik meteorolojisi ile ilgili yapilan gozlem ve tahminlerin kontroliinii
saglamak,

e) Daire bagkani tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Uzaktan Algillama Sube Miudiirligi

MADDE 12- (1) Uzaktan Algilama Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Meteorolojik uydulardan veri alinmasi i¢in uydu yer alict sistemlerinin kurulmasi ve
bu sistemlerin isletilmesini saglamak,

b) Uzaktan algilama sistemlerinden meteorolojik triinler tireterek kullanicilara
sunmak,

c) EUMETSAT ve diger uluslararasi1 kuruluslarla uydu meteorolojisi ve meteorolojik
radarlar konusunda igbirligini siirdiirmek,

¢) Cok kisa siireli operasyonel hava tahmini amagli {iriinler tiretmek ve gelistirmek,

d) Daire baskani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Sayisal Hava Tahmini Sube Miidiirligii

MADDE 13- (1) Sayisal Hava Tahmini Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Operasyonel hava tahmini amacgli smirli alan sayisal hava tahmin modellerini
belirlemek, yapilandirmak, calistirmak, giincellemek ve gelistirmek,

b) Yiiksek basarimli bilgisayar sistemi gereksinimlerini operasyonel hava tahmin
ihtiyaclarma gore tasarlamak, bu bilgisayar sistemlerinin kaynak kullanim planlamasini
yapmak, operasyonel is akis1 kurgulamak ve idame ettirmek,

c) ECMWF ve ALADIN’in kurumsal teknik koordinasyonunu ytiriitmek, ALADIN
Mutabakat zapt1 geregince operasyonel, teknik ve bilimsel ¢alismalar i¢in gerekli planlamay1
yapmak,

¢) Uyesi oldugumuz uluslararas1 kuruluslar ile yapilan anlasmalar ve kurum mevzuati
cergevesinde, giincel operasyonel sayisal hava tahmin model ¢iktilarin1 son kullanicilara
saglamak,

d) Sayisal Hava Tahmini alaninda iiyesi oldugumuz uluslararasi kuruluglar ile
operasyonele yonelik teknik ve bilimsel isbirligini yiiriitmek, teknik konularda kurumun goriis
ve Onerilerinin belirlenmesine katki saglamak,

e) Daire bagkani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Gozlem Sistemleri Dairesi Baskanhg

Etiit ve Planlama Sube Miidiirliigii

MADDE 14- (1) Etiit ve Planlama Sube Miidiirliigiintin gorevleri sunlardir:

a) Uluslararas: standartlara uygun olarak yer ve yiiksek atmosfer ile deniz Sl¢iim ve
gozlem sistemlerinin kurulum ve kontroliinii saglamak,

b) Genel Miidiirliiglin meteorolojik gozlem aginin kurulmasi ve/veya gelistirilmesi
konusunda etiit ve planlama c¢alismalar1 yapmak,



¢) Kurulacak meteorolojik 6l¢iim ve gdzlem sistemlerinin yerlerini, temel 6zelliklerini,
hangi meteorolojik degiskenlerin nerede ve nasil Olcililecegini, ilgili birimlerle isbirligi
yaparak tespit etmek,

¢) Meteorolojik ol¢iim veya gozlemler yapmak ilizere gozlem sistemleri kuran veya
kuracak olan diger kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilerle isbirligi
yapmak,

d) Yer ve yiiksek atmosfer gozlemlerinin kontroliinii yapmak,

e) Daire bagkani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Tesis Sube Miidiirliigii

MADDE 15- (1) Tesis Sube Miidiirliigliniin gérevleri sunlardir:

a) Meteorolojik 6l¢clim ve gdzlem sistemlerinin satin alinmasi ve/veya kurulmasi i¢in
gerekli ¢alismalart yapmak,

b) Satin alma islemleri i¢in idari ve teknik dokiimanlari, ilgili birimlerle isbirligi
yaparak hazirlamak veya hazirlatmak,

¢) Meteorolojik dl¢lim ve gdzlem sistemlerinin, garanti siiresi sonuna kadar her tiirlii is
ve iglemlerini yliriitmek,

¢) Meteorolojik 6l¢iim ve gozlem sistemleri i¢in ihtiya¢ duyulan cihaz, yedek ve sarf
malzemelerin satin alinmasi iglemlerini yapmak,

d) Daire bagkani tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Isletme ve Bakim Sube Miidiirliigii

MADDE 16- (1) Isletme ve Bakim Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Meteorolojik 6l¢liim ve gozlem sistemlerinin isletme, bakim, onarim ve ayarlama
islemlerini yapmak veya yaptirmak,

b) Meteorolojik Ol¢iim ve gozlem sistemlerinin iletisim {initelerinin isletim ve
kontrollerini yapmak,

¢) Meteorolojik Slgiim ve gozlem sistemlerinin bakim, onarim ve ayarlarina iliskin
talimatlar ile bakim formlarini hazirlamak,

¢) Meteorolojik ol¢iim ve gozlem sistemleri i¢in ihtiya¢ duyulan yedek ve sarf
malzemeleri belirlemek,

d) Meteorolojik Olgiim ve gozlem sistemlerinin yenilenmesi ve gelistirilmesi ig¢in
gerekli caligmalar1 yapmak veya yaptirmak,

e) Meteorolojik Sl¢iim ve gozlem sistemlerinin gerektiginde yurt iginde veya yurt
disinda imalatlarin1 yapmak veya yaptirmak,

f) VHF VOLMET sistemlerinin kurulum, bakim ve onarimlarin1 yapmak veya
yaptirmak,

g) Daire bagkani tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Kalibrasyon Sube Miidiirliigii

MADDE 17- (1) Kalibrasyon Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Ol¢iim cihazlarinin kalibrasyonlarini yapmak veya yaptirmak,

b) Kalibrasyon Merkezi ig¢in ihtiyag duyulan cihaz, yedek ve sarf malzemeleri
belirlemek,

c¢) Daire bagkani tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Meteorolojik Veri Islem Dairesi Baskanhg

Telekomiinikasyon Sube Miidiirliigii

MADDE 18 - (1) Telekomiinikasyon Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Iletisim sebekesinin uluslararasi standartlara uygun bigimde isletmesini saglamak,



b) Yurt i¢i ve yurt disi meteorolojik verilerin toplanmasi, kayitlarmmn tutulmasi ve
yayimlanmasini saglamak,

¢) Bilisim aglarin1 yonetmek ve gelistirmek,

¢) Radyo vericileri ile ilgili is ve islemleri yapmak veya yaptirmak,

d) Daire bagkani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bilgi islem Sube Miidiirliigii

MADDE 19 - (1) Bilgi islem Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Meteorolojik bilgi bankas1 olusturmak ve igletmek,

b) Toplanan meteorolojik verilerin elektronik ortamda giivenli bir bigimde
arsivlenmesini saglamak,

¢) Sunucu bilgisayar ve depolama sistemi ihtiyag¢larini koordine etmek, bu kapsamda
gerekli donanim ve yazilim ihtiyaglarini belirlemek, yonetim, isletim ve bakimini yapmak
veya yaptirmak,

¢) Kullanilan sunucu tabanli otomasyon sistemlerinin yonetim, isletim ve bakimini
yapmak veya yaptirmak,

d) Bilisim teknolojilerindeki gelismeleri takip etmek, bilisim hedefleri ve
politikalarinin olusturulmasi ¢alismalarina katki saglamak,

e) Daire bagkani tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Veri Kontrol ve Istatistik Sube Miidiirliigii

MADDE 20- (1)Veri Kontrol ve Istatistik Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Meteorolojik bilgi isteklerini karsilamak ve bilgi talepleri ile ilgili gerekli
koordinasyonu saglamak,

b) Gozlem sebekesinden elde edilen verilerin kalite kontroliinii yapmak,

c¢) Rasat cetvellerinin korunmasi ve emniyeti i¢in arsivlenmesini saglamak,

¢) Meteorolojik veriler {izerinde istatistiksel degerlendirme c¢aligmalar1 yapmak,

d) Daire baskani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Yazilim ve Donanim Sube Miidiirliigii

MADDE 21- (1)Yazilim ve Donanim Sube Miidiirliiglinlin gorevleri sunlardir:

a) Yazilim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve planlanmasi konusunda koordinasyon
saglamak,

b) Meteorolojik bilgilerin sunumu ve birimlerin kullanimi i¢in yazilim gelistirmek,
giincellemek veya temin etmek,

c¢) Genel Miidiirliik resmi internet sitesi hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Bilgisayar, yazilim ve ¢cevre donanimlarinin envanterini tutmak,

d) Kisisel bilgisayar ve ¢evre donanimlarinin kesintisiz ¢alismasini saglamak igin
bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak,

e) Birimlerin ihtiya¢ duydugu bilgisayar ve ¢evre donanimlarini belirlemek ve gerekli
planlamay1 yapmak,

f) Cografi Bilgi Sistemleri ile ilgili ¢aligmalar yapmak veya yaptirmak,

g) Son kullanicilara bilgisayar ve ¢evre donanimlar1 konusunda destek vermek,

&) Daire bagkani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Arastirma Dairesi Baskanhgi

Meteorolojik Afetler Sube Miidiirliigii

MADDE 22- (1) Meteorolojik Afetler Sube Miidiirliigii’niin gorevleri sunlardir:

a) Meteorolojik afetler ile ilgili konularda analiz, arastirma ve gelistirme caligmalari
yapmak veya yaptirmak,



b) Meteorolojik afetlerle ilgili tehlike ve risk analizi ¢alismalar1 yapmak,

¢) Meteorolojik afet zararlarinin azaltilmasina yonelik tahmin ve erken uyari
konularinda arastirma caligmalar1 yapmak veya yaptirmak,

¢) Meteorolojik afetlere hazirlik ve acil durum yonetimine katkida bulunacak
caligmalar yapmak,

d) Daire baskani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Atmosfer Modelleri Sube Miidiirliigii

MADDE 23- (1) Atmosfer Modelleri Sube Miidiirliigli’niin gorevleri sunlardir:

a) Atmosfer modelleri konularinda arastirma ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak,

b) Deniz dalga tahmin modelleri konusunda arastirma g¢alismalart yapmak veya
yaptirmak,

¢) Giinlik yasam etkileyen can ve mal kaybina sebep olan hava olaylarini sayisal
modellerle incelemek,

¢) ECMWF ve ALADIN’in kurumsal teknik koordinasyonuna katki saglamak,
arastirma amagch teknik ve bilimsel ¢alismalari i¢in gerekli planlamay1 saglamak,

d) Daire baskani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Klimatoloji Sube Miidiirliigii

MADDE 24- (1) Klimatoloji Sube Miidiirliigiintin gorevleri sunlardir:

a) Iklim ve iklim degisikligi konularinda izleme, arastirma ve model g¢aligmalari
yapmak veya yaptirmak,

b) Iklim parametrelerinin analizlerini ve Tiirkiye iklim siniflandirmasini yapmak,

¢) Modeller kullanarak iklim projeksiyonlar1 olusturmak, iklim degisikliginin olumsuz
etkilerine kars1 uyum ve zarar azaltma caligsmalarina destek vermek,

¢) Ozon ve ultraviyole radyasyonu konularinda analiz ve arastirmalar yapmak,

d) Daire baskani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Hidrometeoroloji Sube Miidiirliigii

MADDE 25- (1) Hidrometeoroloji Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Hidrometeorolojik konularda arastirma ve gelistirme c¢alismalar1 yapmak veya
yaptirmak,

b) Ani tagkin ve erken uyar1 konularinda arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak
veya yaptirmak,

¢) Hidrometeorolojik etiit, analiz ve yagis degerlendirme ¢aligmalar1 yapmak,

¢) Daire bagkani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Zirai Meteoroloji Sube Miidiirlugii

MADDE 26- (1) Zirai Meteoroloji Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Zirai meteoroloji konularinda arastirma ve gelistirme caligmalar1 yapmak veya
yaptirmak,

b) Kuraklik analizlerini yapmak,

¢) Bitki iklim istekleri, {iriin izleme ve verim tahmini konularinda arastirma ve analiz
caligmalar1 yapmak. Bitki iklim modellerini ¢alistirmak,

¢) Uzaktan algilama ve sayisal tahmin {iriinlerinin tarimda kullanimma yonelik
arastirma ve analiz ¢alismalar1 yapmak,

d) Daire baskani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.



Cevre Sube Miidiirliigii

MADDE 27- (1) Cevre Sube Miidiirliigliniin gérevleri sunlardir:

a) Cevre ve yenilenebilir enerji konularinda arastirma caligmalari yapmak veya
yaptirmak,

b) Cevresel Etki Degerlendirmesi YoOnetmeligine tabi yatirimlarla ilgili toplantilara
katilmak, hazirlanan raporlara Kurum adina goriis vermek,

c) Organize Sanayi Bolgesi yatirimlart ile ilgili toplantilara katilmak, hazirlanan
raporlarda Kurum adina goriis vermek,

¢) Cevre faaliyetleri kapsaminda laboratuar ve arastirma ¢alismalar1 yapmak,

d) Daire bagkan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Danisma ve Denetim Birimleri

Teftis Kurulu

MADDE 28- (1) Teskilat Kanunu ve 18/10/1993 tarihli ve 21732 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren Meteoroloji Genel Miidirliigi Teftis Kurulu
Y onetmeliginde belirtilen gérevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 29- (1) Teskilat Kanunu ve 26/09/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce
Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen gérevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanh@

Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirligii

MADDE 30- (1) Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirligiiniin gorevleri
sunlardir:

a) Stratejik Planlama ¢alismalarini koordine ederek, bu caligmalara iliskin danigma ve
destek hizmetlerini yliriitmek,

b) Idare faaliyet raporunu hazirlamak,

c) Kalite Yonetim Sistemi c¢alismalarini koordine ederek, bu c¢alismalara iliskin
danigma ve destek hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Daire bagkani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Yonetim Bilgi Sistemleri ve Kesin Hesap Sube Miidiirliigii

MADDE 31- (1) Yonetim Bilgi Sistemleri ve Kesin Hesap Sube Miidiirliigiiniin
gorevleri sunlardir;

a) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin is ve islemleri ilgili birimlerle koordine ederek
ylriitmek,

b) Tasinir ve taginmaz kayitlarini tutmak,

c¢) Mali istatistikleri hazirlamak,

¢) Daire bagkani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Biit¢ce ve Yatirnmlar Sube Miidiirliigii

MADDE 32- (1) Biit¢e ve Yatirimlar Sube Miidiirliigii’niin gorevleri sunlardir:
a) Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

b) Biit¢eyi hazirlamak,

¢) Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

¢) Ayrintili harcama ve finansman programlarin1 hazirlamak ve uygulamak,



d) Biitce islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak,

e) Odenek gonderme belgesi diizenlemek,

f) Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiiriitmek,
g) Biitce kesin hesabini hazirlamak ve uygulama sonuglarini raporlamak,
&) Yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

h) Daire bagkani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Idareyi Gelistirme ve I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii

MADDE 33- (1) idareyi Gelistirme ve I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii’niin gorevleri
sunlardir:

a) I¢ kontrol sistemi ve standartlar ile ilgili is ve islemleri yapmak,

b) On mali kontrol islemlerini yapmak,

¢) Kamu Hizmet Envanteri ve Standartlar ile ilgili is ve iglemleri yapmak,

¢) Mevzuata iligkin is ve islemleri ilgili birimlerle esglidiim icerisinde yapmak,

d) Mali konularda danigsmanlik hizmeti yapmak,

e) Daire bagkani tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

BESINCi BOLUM
Yardimci Hizmet Birimleri

Insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi Baskanhig

Ozliik isleri Sube Miidiirliigii

MADDE 34- (1) Ozliik Isleri Sube Miidiirliigii niin gdrevleri sunlardir:

a) Aday memurlarin asalet tasdikini, personelin terfi, kidem ve tahsil degisikligi
islemlerini yapmak,

b) Sozlesmeli, is¢i ve gegici personelin sozlesme islemlerini yapmak,

¢) Personelin emeklilik islemlerini yapmak,

¢) Personelin yan 6deme puani, ek gosterge, 6zel hizmet tazminati, makam tazminati,
gorev ve temsil tazminati, licret ve tazminat iglemlerini yapmak,

d) Genel Miidiirliikk miisavirlerinin gorevlendirme ve izin islemlerini yiiriitmek,

e) Izin ve saglik raporlari ile ilgili islemlerin takibini yapmak,

f) Pasaport verilmesiyle ilgili islemleri yiiriitmek,

g) Merkez teskilat1 personelinin maas 6denmelerine iliskin is ve iglemleri yiiriitmek,

g) Daire bagkani tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Atama Isleri Sube Miidiirliigii

MADDE 35- (1) Atama Isleri Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Merkez ve tasra birimlerinin personel ihtiyacini belirleme ¢aligmalarina yapmak,

b) Merkez ve tagra birimlerinin personel ihtiyaglari dogrultusunda kontenjan talebinde
bulunmak,

c) Merkez ve tasra birimlerinin; ihtiyact ve miinhal kadro durumuna gore aciktan,
yeniden, yer degistirme, naklen, yargi karar1 geregi goreve iade, gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi suretiyle atama islemlerini yapmak,

¢) Personelin kadro ihtiyacini karsilamak amaciyla gerekli ¢alismalar yapmak ve ilgili
kuruluslar nezdinde girisimlerde bulunmak,

d) Memuriyetten ¢ekilen veya ¢ekilmis sayilanlarin islemlerini yapmak,

e) Personelin kadro vize islemlerini yapmak,

f) Bagka kurumlara naklen atanacak personel ile ilgili is ve islemleri yapmak,

g) Daire bagkani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.



Degerlendirme ve Disiplin Sube Miidiirliigii

MADDE 36- (1) Degerlendirme ve Disiplin Sube Miidiirliigliniin gérevleri sunlardir:

a) Disiplin cezalar ve ddiillendirme ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

b) Denetim, 6n inceleme, inceleme ve sorusturma raporlart neticesinde gerekli
islemleri yapmak,

c¢) Mal bildirim beyannamelerine iliskin is ve islemleri yapmak,

¢) Genel Miidiirliikk personelinin kimlik kartlarini diizenleyerek takibini yapmak,

d) Fiilen gorev yapan personel ile ayrilan personelin 6zliikk dosyalar ile ilgili is ve
islemleri yapmak,

e) Merkez teskilati personelinin giivenlik sorusturmasi islemlerini yaparak arsivlemek,

f) Daire bagkan1 tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Egitim ve Yayin Sube Miidiirligii

MADDE 37- (1) Egitim ve Yayin Sube Miidiirliigliniin gorevleri sunlardir:

a) Yillik egitim planini hazirlamak,

b) Aday memurlarin yetistirilmesi ile ihtiya¢ duyulan diger konularda seminer ve
kurslar diizenlemek,

c¢) Genel Midiirliikte staj yapacak 6grencilerin is ve islemlerini yliriitmek,

¢) Gorevde ylikselme egitimi ve unvan degisikligi sinavlarini diizenlemek,

d) Genel Miidiirliikk disinda yapilacak kurs, seminer ve benzeri egitimlere katilacak
personelin is ve islemlerini yapmak,

e) Genel Miidiirliik tarafindan yurtdisi egitim ve arastirma kuruluslarinda, hizmetle
ilgili yabanci kurum veya kuruluglarda ve uluslararasi resmi veya 6zel kuruluslarda staj veya
ihtisas yapmak, bilgi ve gorgli artirmak veya lisansiisti O0grenim yapmak suretiyle
gonderilecek personel ile ilgili is ve islemleri yapmak,

f) Yaym Kurulu ile ilgili is ve islemleri yliriitmek,

g) Yurticinde diizenlenecek ulusal ve uluslararasi egitim, kurs, konferans, seminer,
toplant1 ve diger faaliyetlerle ilgili organizasyonlar1 yapmak,

&) Daire bagkani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Dis iliskiler Sube Miidiirliigii

MADDE 38- (1) D1s Iliskiler Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardr:

a) Genel Midiirliigiin, yabanci iilke ve uluslararasi kuruluslar ile meteoroloji alaninda
yapacagl idari, mali, teknik, politik ve benzeri konularla ilgili toplanti, kurs, seminer,
konferans ve protokollere iliskin is ve islemleri takip etmek, bunlara istirak edecek
katilimcilar ile ilgili olarak gerekli yazigmalar1 yapmak ve izinleri almak,

b) WMO Bolgesel Egitim Merkezi kapsamindaki egitim faaliyetleri ile ilgili
uluslararas1 davet, kabul, bilgilendirmeleri yapmak, koordine etmek ve kabul iglemlerini
yerine getirmek,

c¢) Daire bagkani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Genel Miidiirliik Biiro Sube Miidiirliigii

MADDE 39- (1) Genel Miidiirliik Biiro Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirlik Makamin resmi ve 6zel yazismalarini yiiriitmek,

b) Genel Miidiiriin ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama, protokol, toren, milli
ve dini bayramlarla ilgili hizmetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve diger kurum ve kuruluslarla
koordine etmek,

¢) Genel Miidiirliigiin bagh ve/veya ilgili oldugu Bakanlik ile diger kamu kurum ve
kurulusglart arasinda koordinasyon gorevi ve sekretarya hizmetlerini ytiriitmek,

¢) Genel Miidiir tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.



Basin ve Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii

MADDE 40 - (1) Basin ve Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Genel Midiirligiin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu
faaliyetlerinde belirlenecek usul ve ilkelere gore yiiriitiillmesini saglamak,

b) Meteoroloji ile ilgili konularda medya kuruluslarinda yer alan haberleri takip
etmek, gerekli hallerde tekzip islemlerini yiiriitmek,

c¢) Genel Midiirligiin faaliyetleri hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek,

¢) Kiitiiphane ve miize islemlerini yliriitmek,

d) Genel Miidiirliik tanitimi ile ilgili gerekli is ve islemleri yapmak,

e) Meteorolojinin Sesi Radyosu’nun yayin hizmetlerini yiiriitmek,

) 09/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince her tiirlii
bilgi talebinin takip ve koordinasyonunu yapmak,

g) Daire bagkani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Idari ve Mali isler Dairesi Baskanhig

Sosyal Isler Sube Miidiirliigii

MADDE 41-(1) Sosyal Isler Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Genel Miudiirliiglin, personel tagima, oto tahsis, temizlik ve g¢evre diizenlemesi
hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,

b) Egitim ve dinlenme tesisleri, misafirhane ve kamu konutlar ile ilgili is ve islemleri
yapmak,

¢) Cocuk Bakimevinin igletilmesini saglamak,

¢) Yemekhane ve saglik hizmetlerini yliriitmek,

d) Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini yiiriitmek,

e) Daire bagkani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Levazim ve ikmal Sube Miidiirliigii

MADDE 42- (1) Levazim ve Ikmal Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:
a) Teknik sartnamesi hazirlanan ihale ve satin alma igslemlerini yapmak,

b) Merkez personelinin giyim yardimi iglemlerini yiiriitmek,

c¢) Tahakkuk islemlerini yiiriitmek,

¢) Kargo, ambar, matbaa ve resmi miihiir is ve iglemlerini yiirlitmek,

d) Daire bagkani tarafindan verilen benzeri goérevleri yapmak.

Muamelat Sube Miidiirliigii

MADDE 43- (1) Muamelat Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Gelen ve giden her tiirlii evrakla ilgili is ve islemleri yapmalk,

b) Evrak arsiv ve dosyalama hizmetlerini “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimlerine uygun olarak yiirtitmek,

c) Daire bagkani tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii

MADDE 44- (1) Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigliniin gorevleri sunlardir:

a) Tasinmazlar ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

b) Tasitlarin bakim ve onarim islerini yapmak veya yaptirmak,

¢) Iklimlendirme ve sihhi tesisat sistemlerinin isletme ve bakimini yapmak veya
yaptirmak,

¢) Elektrik tesisat1 ve kesintisiz gii¢ kaynaklarinin isletme ve bakimini yapmak veya
yaptirmak,



d) Genel Miidiirliik telefon santrali ile ilgili is ve islemleri yapmak veya yaptirmak,
e) Daire bagkani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii
MADDE 45- (1) 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri yapmak.

Déner Sermaye Isletmesi

MADDE 46- (1) 01/05/2007 tarihli ve 26509 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
Déoner Sermayeli Isletmeler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi ve ilgili mevzuatta belirtilen
gorevleri yapmak.

IKINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Tasra Teskilati Kurulusu ve Gorevleri

Kurulus

MADDE 47- (1) Genel Midiirliik tasra teskilati, meteorolojik hizmetlerin 6zelligi
geregi; Bolge, Sube, Meteoroloji Midiirliikleri ile Meydan Meteoroloji Miidiirliiklerinden
olusur.

Bolge miidiiriiniin gorevleri

MADDE 48- (1) Bolge Miidiirii, Genel Miidiirlik makamina kars1 birinci derecede
sorumlu olarak asagidaki gorevleri yapar:

a) Bolgesinde ve bagli miidiirliiklerinde yiiriitiilen meteorolojik hizmetler ile is ve
islemlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

b) Sube miidiirleri arasinda gorev dagilimin1 yapmak,

c) Bolgesine baglh miidiirliikleri yilda en az bir defa denetlemek, gorev ve yetkisi
dahilindeki konular1 sonu¢landirmak, denetim raporunu Genel Miidiirliige gondermek,

¢) Yeni kurulacak veya yeri degisecek gozlem sistemlerinin yer se¢imi igin gerekli
calismalar1 yapmak ve Genel Miidiirliige teklif etmek,

d) Bolgesinde yiiriitiillen meteorolojik hizmetlerin mevzuata, usul ve esaslara uygun
sekilde yirtitiilmesini saglamak,

e) Tasiir ve taginmazlara ait her tiirlii is ve islemleri yapmalk,

f) Bolgesindeki teknik ve idari ¢aligmalarin yiiriitiilmesini saglamak, ilgili plan ve
programlar1 yapmak,

g) Egitim hizmetlerini Genel Miidiirliikle koordineli olarak yiiriitmek,

g) Bolge merkez ve bagli birimlerin ihtiyaglarimi temin etmek, depolanmasini,
muhafazasini ve dagitimini saglamak,

h) Bolge merkez ve bagli birimlerdeki personeli aragh veya aragsiz gecgici gorevle
gorevlendirmek ve izinlerini vermek,

1) Bolge merkez ve bagli birimlerin personel ihtiyacini tespit ederek Genel Miidiirliige
bildirmek,

1) Disipline ait is ve iglemleri yiiriitmek,

J) 657 sayili Kanunun 122’nci maddesi geregince ddiillendirilmesi diisiiniilen personeli
Genel Midiirliige bildirmek,

k) Genel Miidiirliigiin tanitim faaliyetlerini yiiriitmek,

1) Bolge tahmin ve erken uyar1 merkezinin ¢alismalarini koordine etmek, meteorolojik
uyar1 ve degerlendirmeleri ilgili kurum ve kuruluslara duyurulmasini saglamak,

m) Meteorolojik bilgi isteklerini karsilamak,



n) Genel Miidiirliik Makami tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Bolge miidiir yardimcisinin gorevleri

MADDE 49- (1) Bolge Miidiir Yardimcisi, Bolge Miidiiriine kars1 birinci derecede
sorumlu olarak asagidaki gorevleri yapar:

a) Bolge Midiirliigiiniin is ve islemlerini koordine etmek,

b) Bolge Miidirliigiinde yapilan her tiirlii harcamalarin ilgili mevzuata uygun
yapilmasini saglamak,

c) Bolge Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Sube miidiiriiniin gorevleri

MADDE 50- (1) Sube Miidiirii, Bolge Miidiirliigii Makamina kars1 birinci derecede
sorumlu olarak asagidaki gorevleri yapar:

a) Bolge Midiirliigii merkez ve bagl birimlerinin goérevlerini zamaninda ve eksiksiz
yapmalarin1 takip etmek ve yiirlitmek,

b) Bolge Miidiirligli merkez ve bagli birimleri personelinin her tiirlii disiplin ve 6zliik
haklari ile ilgili isleri takip etmek ve yliriitmek,

c) Satin alma, tasinir, ambar, evrak, arsiv ve biiro hizmetlerinin yiiriitiilmesini
saglamak,

¢) Hizmet birimlerinde isletim, bakim, onarim, temizlik, aydinlatma, tasima ile afet ve
acil durum islerini yapmak,

d) Meteorolojik gozlemlerin zamaninda ve dogru yapilmasini saglamak,

e) Bolge miidiirliigliniin sorumluluk sahasinda meydana gelen meteorolojik karakterli
dogal afetlerle ilgili gozlemlerin yapilmasini saglamak,

f) Bolge Miidiirliigli biinyesinde bulunan gdzlem sistemleri, verici, is stirekliligi
merkezi ve veri iletisim sistemlerinin isletilmesi ile ilgili is ve islemleri yapmak,

g) Odenek ihtiyaglar1 ve harcamalarmi bildirmek,

g) Bolge Miidiirliikk Makami tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Meteoroloji miidiiriiniin gorevleri

MADDE 51- (1) Meteoroloji miidiirii bagli bulundugu boélge miidiiriine karsi sorumlu
olarak asagidaki gorevleri yapar:

a) Personelin gorevlerini zamaninda ve eksiksiz yapmalarini saglamak,

b) Miidiirliigiindeki personelinin her tiirlii disiplin ve 6zliikk haklar ile ilgili isleri takip
etmek ve yiirlitmek,

c) Satin alma, tasinir, ambar, evrak, arsiv ve biiro hizmetlerinin yiiriitiilmesini
saglamak,

¢) Hizmet birimlerinde isletim, bakim, onarim, temizlik, aydinlatma, tasima ile afet ve
acil durum islerini yapmak,

d) Tahmin ve erken uyarilar ilgili yerlere ulagtirmak,

e) Meteorolojik gozlemlerin zamaninda ve dogru yapilmasini saglamak,

f) Meteorolojik karakterli dogal afetlerle ilgili gézlemleri yapmak,

g) Gozlem sistemleri, verici, veri iletisim sistemlerinin isletilmesi ile ilgili is ve
islemleri yapmak,

g) Odenek ihtiyaclar1 ve harcamalarmi bildirmek,

h) Bolge Miidiirliik Makamui tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Meydan meteoroloji miidiiriiniin gorevleri
MADDE 52- (1) Meydan meteoroloji miidiirii bagli bulundugu bolge miidiiriine karsi
sorumlu olarak asagidaki gorevleri yapar:



a) Gozlem ve tahminlerin belirlenen usul ve esaslara gore yapilmasini, kontroliinii ve
iletilmesini saglamak,

b) Hizmet birimlerinde isletim, bakim, onarim, temizlik, aydinlatma, tasima islerini
yapmak,

c¢) Sayisal hava tahmin modelleri, gézlemler ile uydu ve radar {riinlerini takip ederek
meteorolojik uyarilar1 hazirlamak ve ilgili yerlere ulagtirmak,

¢) Odenek ihtiyaglar1 ve harcamalarmi bildirmek,

d) Personelin gorevlerini zamaninda ve eksiksiz yapmalarini saglamak,

e) Satinalma, tasinir, ambar, evrak, arsiv ve biiro hizmetlerinin yiiriitiilmesini
saglamak,

f) Odenek ihtiyaglari ve harcamalarmi bildirmek,

g) Bolge Miidiirliik Makamu tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

UCUNCU KISIM
BIiRINCi BOLUM
Yetki ve imza Devri ile Sorumluluk

Yetkilerin kullanilmasi ile yetki ve imza devri

MADDE 53- (1) Genel Midiirlik merkez ve tasra teskilatinin her kademedeki
yoneticileri, kanunlardan ve ikincil mevzuattan kaynaklanan yetkilerini, kanuni sinirlar
icerisinde, tarafsizlik ve kanun Oniinde esitlik ilkelerine ve kamu yararina uygun olarak
kullanirlar.

(2) Yoneticiler, kanunla izin verilen hallerde ve yazili olmak sartiyla yetkilerini
kismen, hiyerarsik yapiya uygun olarak alt makamlara devredebilir. Devredilen yetkiler,
devreden tarafindan kullanilamaz. Ancak, yetkiyi devreden makamin denetim yetkisi devam
eder.

(3) Kullanilmas1 kanunla dogrudan bir kamu gorevlisine verilmis yetkiler,
koordinasyon ve planlama yetkisi, disiplin cezas1 verme yetkisi ve yetki devriyle devralinan
yetkiler gibi bizzat kullanilmasi gereken yetkiler devredilemez.

(4) Yoneticiler, kanunla izin verilen hallerde, yapmaya yetkili olduklar1 islemlerden
bir kisminin imzalanmasi yetkisini alt makamlara devredebilir. Ancak, kurul {iyelerinin imza
yetkisi ve devralinan imza yetkisi gibi bizzat kullanilmas1 gereken imza yetkisi devredilemez.

(5) Yoneticiler, ikincil mevzuat ile taninan yetkilerini ve imza yetkilerini kismen,
yazili olmak ve sinirlarini belirlemek sartiyla alt makamlara devredebilir.

(6) Devredilen imza yetkisinin kullanilmasindan dolay1, devreden ve devralan birlikte
sorumludur.

Sorumluluk

MADDE 54- (1) Genel Miidiirlik merkez ve tasra teskilatinin her kademedeki
yoneticileri, yapmakla yiikiimlii bulunduklart hizmet veya goérevleri Genel Miidiirliikk emir ve
direktifleri yoniinde, mevzuata, plan ve programlara uygun olarak diizenlemek ve
yiiriitmekten {ist yoneticiye karsi sorumludur.

(2) Genel Midiirliigiin yonetim ve yiirlitme kademelerinde c¢alisan personel, bu
Yonetmelikle kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesini saglayacak tedbirleri almaktan
ve yerine getirilmesinden sorumludur.



IKINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 55 — (1) 02/06/2008 tarihli ve 1 numarali Bakanlik Oluru ile yiiriirliige
konulan “Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigiinin Merkez ve Tasra Teskilati
Birimlerinin Kurulug Gorev, Yetki ve Sorumluluklarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik”
yirtirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirlik
MADDE 56- (1) Bu Yonetmelik, Bakan Oluru ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 57- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Meteoroloji Genel Miidiirliigiiniin bagl
bulundugu Bakan ytirtitiir.



