T.C.
CEVRE VE ORMAN BAKANLIGI
DEVLET METEOROLOJi iSLERi GENEL MUDURLUGUNUN
RASAT HIiZMETLERINi YAPMAK UZERE DiGER KAMU KURUM VE
KURULUSLARINDAN GOREVLENDIRILECEK
PERSONELE ODENECEK EK UCRET
YONETMELIGI

(12/2/1985 tarihli Bakan Onay ile yiiriirliige girmistir.)

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

Amacg

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigiiniin
rasat hizmetlerini siirekli olarak yiiriitebilmesi i¢in diger kamu kurum ve kuruluslarin
personeline ek iicretle yaptirmak suretiyle Meteorolojik hizmetleri daha da yayginlastirmak ve
kadro tasarrufu saglamaktir.

Dayanak

Madde 2-* Bu Yonetmelik 08.01.1986 tarih ve 3254 sayili Devlet Meteoroloji isleri
Genel Midirliigiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanunun 30 uncu maddesine gore
hazirlanmstir.

Kapsam

Madde 3- Bu Yonetmelik 18.6.1984 tarih ve 217 sayili Devlet Personel Bagkanligi
Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 2.maddesine giren
kuruluglarda gorevli personelin ek goérevle gorevlendirilmeleri ve bu personelin ¢aligma
esaslarini kapsar. * Ek gorev alan personel rasat hizmetlerini yapar. Kuruluslarin 6zel kanun
hiikiimleri saklidir.

IKINCI KISIM
Ek Giigev Verilecek Personelde Aranacak
Ozellikler ve Calisma Esaslari

BOLUM 1
Gorevlendirilecek Personelin Ozellikleri

Madde 4- * Ek gorevli olarak ¢alistirilacak personelde aranacak dzellikler sunlardir:

a) En az lise ve dengi mezunu olmak,

b) Saglik acisindan rasat hizmetlerini yapmaya engel bir hali bulunmamak,

¢) Meteorolojik hizmetlerin 6zelligi geregi; gorev yerinde devamli bulunmasina mani
bir hali bulunmamak,

d) Bagli oldugu kurumdan miisaade almis olmak.

*Degisiklik: 07/04/2004 tarihli ve 25146 sayili Bakan Oluru ile degistirilmigtir.



BOLUM 2
Calisma Esaslari ve Sekli

Madde 5- Meteoroloji rasat hizmetlerini ek gorev olarak yiiriitecek personelin
calisma esaslar1 sunlardir:

a) Sicaklik, nem, yagis, riizgar ve benzeri rasatlarin mahalli saatle 7,14,21 saatlerinde
yapmak,

b) Giiniin her saatinde meydana gelebilecek diger Meteorolojik olaylarin (firtina, dolu,
yagmur, kar gibi) miisahedesini yapip kaydetmek,

¢) Olaganiistii meteorolojik olaylar1 aninda Meteorolojiye bildirip daha sonra hasar
tespit raporlarin1 gondermek (don, firtina, sel, kuraklik vb.),

d) Yagis 6l¢timlerini usuliine uygun olarak Genel Miidiirliige bildirmek,

e) Giinliik 6l¢iimleri usuliine uygun olarak rasat cetvellerine kaydetmek ve ay sonunda
Genel Midiirliige bildirmek,

f) Devlet Meteorolop Isleri Genel Miidiirliigiince agilacak olan hizmet oncesi ve
hizmet ici kurslara katilmak,

g) izinli ve raporlu oldugu zamanlar1 bagli olduklar1 Meteoroloji Istasyon veya Bolge
Miidiirliigiine bildirmek,

h) Rasat hizmetlerinin yiirtitiilebilmesi i¢in uygulamaya konulan yonetmelik, yonerge
ve tamimlerde belirtilen hususlara uymak mecburiyetindedir.

BOLUM 3
Personelin Secimi ve Gorevlendirme Sekli

Madde 6-* Ek gorevle gorevlendirilecek personelin gorevlendirme sekli:

a)Devlet Meteoroloji Isler1  Genel Miidiirliigli, actigit Meteoroloji Istasyonlarlmn
bulundugu yerin Miilki Idare Amirligine, rasat hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in ek gorev
verilecek personel ihtiyacin bildirir,

b)Miilki Idare Amirlikleri o yerdekl istekliler arasinda uygun goriilenleri o istasyonun
bagli oldugu Meteoroloji Bolge Midiirliigiine bildirir,

¢) Bolge Midirlugi, Milki idare Amirliklerince bildirilen adaylar arasinda uygun
olanlarin gorevlendirilmesi i¢in Genel Miidiirliige teklif eder,

d) Gorevlendirme,gorevlendirilecek personelin kurumundan gerekli miisaade
alindiktan sonra Personel Dairesi Bagkaninin teklifi ve Genel Miidiiriin onayi ile yapilir.

UCUNCU KISIM
Mali Konular ve Cezai Hiikiimler

BOLUM 1
Mali Hiikiimler

Madde 7- * Rasat hizmetlerinde gorevlendirilecek diger kamu kurum ve kuruluslar
personelinden ;

a) Yagis Istasyonunda gorevlendirilenlere 3500,

b) Kiigiik Klima Istasyonunda gorevlendlrllenlere 4000,

gosterge rakaminin her yil Biitge Kanunu ile tespit edilen memur aylik katsayisi ile
carpimindan elde edilen miktar kadar ek iicret 6denir.

Odemede ve ilicrete hak kazanmada 657 sayili Devlet Memurlarinin aylikla ilgili
hiikiimleri uygulanir.

*Degisiklik: 07/04/2004 tarihli ve 25146 sayili Bakan Oluru ile degistirilmigtir.



BOLUM 2
Cezai Hiikiimler

Ucret Kesim Cezas1 *

Madde 8- Gorevde ihmal, rasat vesikalarinin zamaninda gondermeme, hayali rasat
yapma, rasat islemini hatali olarak devam ettirme hallerinde yapilan yazili ikaza ragmen
durumlarinda diizelme goriilmeyenlere Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigiince 15-30
giinliik ek gorev iicret kesimi cezasi verilir.

Ek Gorevin Kaldirilmasi
_ Madde 9- 8. maddedeki hatalar1 ikinci defa yapanlarin ek gorevleri Devlet Meteoroloji
Isleri Genel Midiirliigiince kaldirilir. Bu gibilere bir daha ek gorev verilmez.

Yiiriirlik
Madde 10- Bu Yonetmelik onay tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme ‘
Madde 11-Bu Yonetmeligi Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirligi ytriitiir.

*Degisiklik: 07/04/2004 tarihli ve 25146 sayili Bakan Oluru ile degistirilmistir.



