T.C.
BASBAKANLIK
DEVLET METEOROLOJI iSLERI GENEL MUDURLUGUNDE
CALISTIRILACAK SOZLESMELI PERSONEL HAKKINDA
HIZMET SOZLESMESI ESASLARI

(6/8/1992 tarihli ve 92/3351 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige girmistir.)

Amacg

Madde 1- Bu Hizmet O6zlesmesi Esaslari ; Devlet Meteoroloji Isleri Genel
Miidiirliigiinde kadro karsiligi sézlesmeli olarak calistirilacak personelin hizmet sartlarini,
vasiflarini, gérevlerini, sorumluluklarini, ticretlerini ve diger hususlari diizenler.

Kapsam

Madde 2- Bu Hizmet S6zlesmesi Esaslar1, Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii
Merkez Teskilatinda Genel Miidiir, genel miidiir yardimcisi, teftis kurulu baskani, daire
baskani, hukuk miisaviri, miisavir, miifettis, meteoroloji uzmani ve uzman yardimcisi, sube
midiiri, mithendis, matematikei, fizik¢i, jeomorfolog, istatistikg¢i, tabip, dis tabibi, en az 4
yillik teknik yiiksek 6grenim gormiis teknikerler ile bilgisayar programcisi ve bilgisayar
coziimleyicisi kadrolari karsilik gosterilmek kaydiyla, calistirilan s6zlesmeli personeli kapsar.

Sozlesmeli Personelde Aranacak Sartlar

Madde 3- a) Ikinci maddede sayilanlardan, kadrolar1 karsilik gdsterilmek kaydiyla
sozlesme ile calistirilacaklarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 ve 68 inci
maddelerindeki sartlar1 tagimalari

b) Uzman ve uzman yardimcist kadrolar1 karsilik gosterilmek suretiyle sozlesmeli
calistirllacak personelin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesi ile 3254
sayili Kanuna 417 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile eklenen 32/A ve 3812 Sayili
Kanun ile eklenen 32/B maddelerindeki sartlar1 tasimalari,

gerekir.

Sozlesmenin Siiresi
Madde 4- Yukaridaki hiikiimlere goére yapilacak sozlesmelerin siiresi bir yil olup,
biitce yil1 itibariyle diizenlenir.

Sozlesmenin Sona Ermesi

Madde 5- Kadro karsilik gosterilmek sartiyla sozlesmeli olarak ¢alisanlarin, ¢ekilme
isteklerinin Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigiince kabulii, istek, yas haddi, malulliik
ve sicil sebeplerinden birine dayanilarak emekliye ayrilma; sézlesmeli personel olabilme
sartlarindan herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi veya sonradan bu sartlardan
birini kaybetmesi ve Devlet Memurlar1 Kanunu’ nun disiplin hiikiimlerine gore hakkinda
gorevden cikarma cezasi verilmesi veya sdzlesmesinin siiresi sonunda yenilenmemesi ve
6liim hallerinde s6zlesmeleri sona erer.

Ancak, bunlardan sdzlesmesi sona erenlerin memuriyet haklart mahfuzdur.

Idare, gerekce gostermek suretiyle tek tarafli olarak her zaman feshedebilir.



Calisma Saatleri

Madde 6-So6zlesmeli personel i¢in Bakanlar Kurulunca Devlet Memurlar1 igin tespit
edilen ¢alisma saatleri ve suretleri aynen uygulanir.

Belirli siirede bitirilmesi gereken isler sdzkonusu oldugunda Devlet Meteoroloji Isleri
Genel Miidiirliighi s6zlesmeli personeli yukaridaki saat ve siireler disinda da caligtirilabilir .
Bu c¢alisma i¢in ayrica iicret 6denmez

(Degisik: 29/12/1997-97/10498 B.K.K.)

Ucret ve Diger Mali Haklar

Madde 7- Sozlesmeli personelin aylik ticretleri, ilgililerin sdzlesmede Ongoriilen
gorev unvanlan dikkate alinarak asagidaki sinirlar igerisinde Devlet Meteoroloji Isleri Genel
Miidiirligiiniin bagl oldugu Bakan tarafindan tespit edilir.

SOZLESMELI PERSONELIN
AYLIK UCRETLERININ SINIRLARI
(BRUT TL.)
EN AZ EN COK
UNVANI : 1998 1998
Genel MUAUE ..o, 203.870.000
Genel Midiir Yardimcisi,
Teftis Kurulu Bagkani,
1.Hukuk MUSaviri .............ccooeeeiniiin.. 80.860.000 189.020.000
Daire Baskani, Hukuk
Miisaviri, MUSaVIT...........ocovvviiiniiinnn.n 44.460.000 187.590.000
Sube Miidiirii, Miifettis,
Meteoroloji Uzmani, Tabip, Dis Tabibi......37.180.000 158.600.000

Miihendis, Matematikgi,Fizikci,

Istatistik¢i, Jemorfolog,

Bilgisayar Coziimleyici ve Programci ........59.020.000 140.270.000
Uzman Yardimcisi, enaz dort

yillik teknik yiiksek 6grenim

gormiis teknikerler..................... 37.180.000 109.590.000

Sozlesmeli personele, Devlet memurlarina 6denen aile, dogum, oliim yardimlari
Odenekleri verilir.

Sozlesmeli olarak calisanlara, ¢alistiklar1 giinlere orantili olarak (hastalik ve yillik izin
stireleri dahil) Ocak-Nisan-Temmuz ve Ekim aylarinda olmak {izere mali yi1l i¢inde 4 aylik
ticret ikramiye olarak verilir.

(Ek: 6/2/1997-97/9021 sayih B.K.K.; Degisik: 11/4/1997-97/9429 B.K.K.)

Aylik tcretler pesin olarak her aybasinda 6denir. Ay sonundan Once ayrilmalarda,
emekliye ayrilma, 6lim hali harig, kalan giinlere ait ikramiye ve licret tutar1 re’sen geri alinir.

Yurtici Yoluklan

Madde 8- Yurticinde gegici gorevle gorevlendirilecek sdzlesmeli personele 6denecek
yol giderleri ve gilindelikler hakkinda 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanir.



Yurtdis1 Yolluklar:

Madde 9- Sozlesmeli personele yabanci iilkelerde yapacaklari gegici gorev igin
Odenecek yolluk ve giindelikler, 6245 sayili Harcirah Kanununun 34 iincii maddesi uyarinca
tespit olunacak miktar ve esaslara gore hesap edilir.

Sozlesme Masraflar

Madde 10- Sozlesme diizenlenmesinin gerektirdigi damga vergisi sozlesmeli
personel, diger resim, har¢ ve giderler Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan
Odenir.

izinler

Madde 11- Sozlesmeli personele 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerine
gore hizmet siireleri toplam1 10 yila kadar ( 10 y1l dahil ) ise 20 giin, 10 yildan fazla ise 30
giinliik izin verilir.

Diger Hiikiimler

Madde 12- Bu hizmet Sozlesmesi Esaslarinda yer almayan hususlarda; 3812 sayili
Kanun ile degisik 3254 sayili Kanuna ve 657 sayili Devlet memurlar1 Kanuna gore islem
yapilir.

Madde 13- Bu Esaslar 15/7/1992 tarihinden gegerli olmak iizere yiiriirliige girer.

Madde 14- Bu Esaslar1 Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigiiniin bagli oldugu
Devlet Bakani yiirtitiir.



