C- iDAREYE iLiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Devlet Meteoroloji Isleri Genel Mid(irliigii

Devlet Meteoroloji isleri Genel Mudiirliigti Merkez birimleri 148.400 m’ yerleskede 41 ayri binada
toplam 33.194 m’ kapali alanda hizmet vermektedir.

Bolge miidirliikleri ise Bdlge ve istasyon Mudiirligii yapisi altinda; 252 birimde kendi hizmet
binalarinda, 67 birimde ise kendi binasi olmayan yerlerde hizmet vermektedir. Kendi binalarinda hizmet
veren birimlerdeki toplam bina (idari bina, lojman, egitim tesisi ve misafirhane) sayisi 632 adettir.
Ayrica Ankara/Elmadag, istanbul/Catalca, Balikesir/Balya ve Zonguldak/Eregli‘de kurulu bulunan 4 adet
radar tesisi vardir. (Sivil ve askeri meydanlarda hizmet verilen yerler ile tesisler disinda kurulu bulunan
otomatik istasyonlar bu sayiya dahil edilmemistir.)

2- Tegkilat Yapisi

Devlet Meteoroloji isleri Genel Mudiirliigli Merkez Teskilati; Genel Miidiir, 3 Genel Miidiir Yardimcisi,
Teftis Kurulu Baskanhg, Hukuk Miisavirligi, i¢ Denetim Birimi, Sivil Savunma Uzmanligi, 6 Daire
Baskanligi, 28 Sube Mudiirliigii ve Déner Sermaye isletme Midiirliigiinden olusmaktadir. Tasra Tegkilat
ise 23 Bolge Mudurltgii ile bunlara bagl gesitli 6zelliklerde 310 istasyon midtrliglinden olusmaktadir.
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Sekil-1: Devlet Meteoroloji isleri Genel Miidiirliigii Teskilat Semasi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Bilgi Kaynaklari

DM, faaliyetlerinde bilgi kaynag olarak faaliyet
alaniyla ilgili mevzuat, ikili isbirligi protokolleri,
milletlerarasi protokol ve anlagsmalar ile kalite
yonetim sistemi kapsaminda olusturulan bilgi ve
belgeleri kullanmaktadir. Kurum igerisinde
Uretilen bilgi ve belgelerin hizli, gilvenli,
ekonomik ve yetkilendirilmis erisim usullyle
elektronik ortamda ulasilabilir olmasi icin
asagidaki bilgi sistemleri gelistirilmistir.

Evrak Bilisim Yonetim Sistemi (EBYS)

EBYS, Kurum yazismalarinin elektronik ortamda
yapilmasi, arsivlenmesi, tasarruf, verimlilik artisi
ve kurumsal bilgi platformunun olusturulmasi
amaciyla gelistirilmis; yazisma ve arsiv islerini
diizenleyip yoneten bir ofis otomasyon
programidir.

DMi merkez birimleri ve bdlge miidiirliiklerinde
her tiirlii yazismalar ve evrak takibi, arsivienmesi
EBYS lizerinden yapilmaktadir. Arsivienen belgeler
Ms. SQL Server 2000 veritabaninda tutulmaktadir.
Yaziim modiiler yapida olup; sistem yoneticisi,
evrak kayit, kullanici ve arsiv modiillerinden
olusmaktadir.

Tiirkiye Meteorolojik Veri Arsiv Sistemi
(TUMAS)

TUMAS, DMIi ve diger iilke meteoroloji
teskilatlan tarafindan tretilen gézlem, sayisal
hava tahmin modeli riinleri, radar ve uydu
verileri ile diger meteorolojik verilerin kalite
kontrol, gerekli format déntistimleri yapildiktan
sonra arsivlenmesi ve internet ortaminda
ilgililere sunulmasi amaciyla gelistirilmistir.

Devlet Meteoroloji Isleri Genel Mddtirliigii '\

Meteorolojik iletisim ve Kayit Programi
(KARDELEN)

KARDELEN, DMi'de kullanilan gesitli meteorolojik
iletisim programlarinin yaptigi islemleri tek bir
¢ati altinda toplamak, toplanan verileri
y6netmek, depolamak, web

ortaminda (kurum igi ve/veya kurum digi)
yayinlamak, gézlem verilerini standart formiller
kullanarak kodlamak, istasyonlardaki rasat
vesikalarini elektronik ortamda hazirlamak
amaciyla DMi'de gelistirilen web tabanl bir
yazilim paketidir.

Meteorolojik Haberlesme ve Uygulama Paketi
(METCAP)

TURKMETCAP, DMi uzmanlarinca degisik tahmin
merkezleri arasindaki haberlesmeyi ve cesitli
meteorolojik kart, harita ve grafikler hazirlamayi
kolaylastirmak igin gelistirilmis bir yazilim
paketidir. Meteorolojik uygulamalar igin
gelistirilen haberlesme, veri ydnetimi,
meteorolojik haritalar gibi degisik modullerden
olusur.
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3.2. Teknolojik Kaynaklar

Gunumuzde meteorolojik karakterli dogal afetler dncesinde ve sonrasinda yayinlanan erken uyarilarla
sosyal ve ekonomik kayiplarin en aza indirilmesi, enerji ve su kaynaklarindan optimum fayda saglanmasi ve
insan hayatinin kolaylastirilmasi amaciyla hizmet veren ¢agdas meteoroloji birimleri, gézlem, iletisim ve
bilisim teknolojilerini yogun bigcimde kullanmak zorundadir.

Bu zorunlulugun bilincinde olan DMI, yaygin ve giincel teknoloji kullaniminda Tiirkiye'nin énde gelen
kurumlarindan birisidir.  Elektronik gdzlem sistemleri (Ravinsonde istasyonlari, Radar Sistemleri ve
Otomatik Meteoroloji Gézlem Sistemleri), meteorolojik uydular, uydu haberlesme ve yer alici sistemleriile
bilisim teknolojileri kurumumuzun temel teknolojik kaynaklarini olusturmaktadir.

2008 yili itibariyle DMI biinyesinde degisik tip ve dzellikte 2590 adedi masaiistii ve 138 adedi diziistii olmak
Uzere toplam 2728 adet bilgisayar, 67 adet sunucu ve 1343 adet yazici bulunmaktadir. Kurumumuz
blinyesinde; degisik 6zelliklerde 458 faks cihazi ve 34 projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
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Sunucu Masaiistii Diziistii Yazic1 Faks Projeksiyon
Grafik-1: Bilisim sistemleri donanim sayilari
iletisim Altyapisi
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-330 ADSL -Butlin birimlerde internet erisimi
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Sekil-3: Yerel alan ag1 semasi




Deviet MeteorolojiIsleri Genel Miid(irliigd

Elektronik G6zlem Sistemleri

Otomatik Meteoroloji Gézlem Sistemleri (AWOS);

Otomatik Meteoroloji Gézlem Sistemleri islevsel olarak da élglilen
ve hesaplanan ¢esitli meteorolojik parametreleri belirli
formatlarda meteorolojik mesajlara doniistiiren, kalite kontrol
islemleriniyapan, bu bilgileri belirli formatlarda saklayan, grafikler
olusturan, bu bilgilerin cesitli yerlerde gorintiilenmesini ve ilgili
merkezlere iletilmesini gergeklestiren ¢ok yonlli 6zellige sahip
 elektronik sistemlerdir.

2008 yili sonu itibari ile, DMi biinyesinde 356 adet otomatik
meteoroloji gézlem sistemi faal olarak isletiimektedir.

Havaalani Otomatik Meteoroloji Gozlem ve
l | Raporlama Sistemleri (AWOS)

Havaalani otomatik meteoroloji gézlem ve raporlama sistemleri;
meteorolojik 6lcim yapan sensdrler, veri toplama ve isleme
tiniteleri ile goriintlileme sistemlerinden olusmaktadir. Olgiim
yapan sensorler pist ve cevresinde konusludur. Aktif pist basi
tarafinda; sicaklik, basing, nem ve yagis sensérlerini iceren rasat
parki bulunmaktadir. Her iki pist basi tarafinda da rlzgar hiz ve
yonlinli 6lgen sensorler, bulut taban yiiksekligini élgen silyometre
ile pist gorus mesafesini 6lgen RWR' lar mevcuttur. Ayrica aktif pist
basinda bulunan RWR' monteli halihazir hava senséri ile piste
monteli pist sicaklik sensérleri bulunmaktadir.

Meteoroloji Radarlar

Hava kitlelerinin konumlarini, hareket yoninii ve hizlarini tespit edebilen, dnemli
meteorolojik hadiseleri olusturabilecek hava kitlelerinin takibini ve giinliik yasama
olabilecek olumsuz etkilerini 6nceden tahmin edilebilmesini miimkiin kilan gézlem , :
sistemleridir. : = '.,

Ravinsonde Gozlem Sistemleri

—

Z =

Ravinsonde gozlem sistemleri yer seviyesinden 30 km yiikseklige kadar atmosferdeki
sicaklik, nem, rlizgar ve ytikseklik bilgilerinin elde edilmesinde kullaniimaktadir.
Mevcut gézlem aginda 8 adet Ravinsonde istasyonu isletiimektedir (Adana, Ankara,
Diyarbakir, Erzurum, Isparta, istanbul, izmir, Samsun).
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Deviet Meteoroloji Isleri Genel MOdari0g0 1984 yilindan bu yana kurucu
dyesi olduu Avrupa Meteorolojik Uydu Isletme Teskilat: (EUMETSAT)
uydulan ile kutupsal ydriingeli NOAA ve MetOp uydularindan gé&riintiiler
almakta ve meteorolojik tahmin ve calismalarda kullanmaktadir.

Al &

Kutupsal ybriingeli NOAA uydularindan giinde 8 kez uzaysal ¢dzUnGrlGga L
1 km olan gdriintiler alinmaktadir.
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Yiiksek Performansli Bilgisayar Sistemi

v A

EUMETSAT tarafindan igletilen sabit ydrlngeli yeni nesil MSG
uydulanindan her 15 dakikada 1 ve 3 km. ¢BzOnOrilkte gérinti

YOksek Performansh Bllgisayar Sistemi, sayisal hava ve deniz tahmin
modellerinin calistinnlmasi ve bunlardan Griin elde etmede
kullanilmaktadir.

Sistemde, MM5, METU3 ve ALADIN vb. gibi hava ve deniz tahmin
modelleri yliksek gdziiniirlikte calistinlarak tahminlerdeki tutarliik orani
daha da artinlmigti.. Bu modellerden elde edilen Griinler sayesinde
alansal tahminlerden noktasal tahminlere gegis mimkin olmustur.

| 4 ‘

Kalibrasyon Merkezi'nde basing, sicaklik, nem, yags, rizgar ve radyasyon
ticen meteorolojik aletlerin ve elektronik gdzlem sistemlerine ait |
sensorlerin “kalibrasyonu” milletlerarasi seviyede yapilmakta ve
sertifikalan-dinimaktadir.

Yurt digina kallbrasyon i¢in g&nderilen meteorolojik aletlerin
kalibrasyonu artik bu merkezde yapilabilmektedir.




4 — insan Kaynaklar::

Personel sayisi;

Kurumumuzda 2904'i kadrolu, 311'i 4/B s6zlesmeli olmak lizere 3215 personel bulunmaktadir. Personelin

Devlet Meteorolojilsleri'Genel Miiddrligi

977'si merkez birimleri, 2238'i bélge ve bagl istasyon mudurliklerinde istihdam edilmektedir.

Tablo—1: 2000—-2008 yillari arasi personel sayisi degisimi

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Personel sayisi | 3086 | 3064 | 3059 | 3064 | 2930 | 2873 | 2902 | 3252 | 3215
3252 3215
3086 3064 3059 3064 2030 2873 2908
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Grafik-2: Yillar itibariyle personel degisimi

Kurumumuzda istihdam edilen 3215 personelin; cinsiyet, egitim durumu, hizmet siniflari, yas dagilimlari,

o6dulve ceza durumu dagilimlarina ait istatistik bilgiler asagidaki tablo ve grafiklerde gésterilmektedir.

Tablo—2: Personel cinsiyet dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Personel sayisi 343 2872 3215
Erkek
2872
so%

Grafik—3: Personel cinsiyet dagilimi

Kadin
343
1%
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Tablo—3: Personel egitim durumu

_ i.0.0. Lise | Onlisans | Lisans | Y.Lisans | Doktora | Toplam
Merkez Birimler 58 304 162 392 50 11 977
Bolge ve Bagl Birimler 158 717 605 694 59 5 2238
Toplam 216 1021 767 1086 109 16 3215

Personel Egitim Durumu
1021 1086
767
216
m 109 16
1.0.0. Lise On Lisans Lisans Y. Lisans  Doktora

Grafik-4: Personel egitim durumu

Tablo—4: Hizmet siniflarina gére personel dagilimi

THS GiH YHS 4B isci SHS | G.isci
Personel sayisi 1623 927 346 294 15 8 2
1623
927
346 294
15 8 2
l > o
THS GIH YHS 4B isci SHS  Gegici sgi
Grafik-5: Personelin hizmet siniflarina gére dagilimi




Devlet Metearolojilsleri:Genel MuidCirltigi

Tablo—5: Personelin yas gruplarina gore dagilimi

18-25 | 25-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-51 | 52 lzeri
Personel sayisi 203 303 454 646 683 630 296

646 e 630
454
303 296
203 l

18-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-51 52- ...
Grafik-6: Personel yas dagilimi

Tablo—6: Personelin 2008 yili 6dil ve ceza dagilimi

Maas Kademe ) . Disiplin
Bdila Terfisi Takdirname | Tesekkirname Cezasi
Personel sayisi 39 405 39 1 46
405
39 39 46

a_mm_— — —um_a

Maas Odiilii  Kademe Terfisi Takdirname Tesekkiirname Disiplin Cezast

Grafik-7: 2008 6dul ve ceza dagilimi

2008 Yilinda Kurumumuzdan gesitli nedenlerle 87 personel ayrilmis, 37 personel gelmistir.

Tablo—7: Kurumdan ayrilan ve Kuruma katilan personel dagilimi

Kuruma Gelenler Kurumdan Ayrilanlar
ggsl?l G L Aclktan . - n - -
Kanun Atama Atama Atama Nakil Emekli Nakil Istifa Olim
Gered) (KPSS) (SHCEK)
22 7 3 0 5 66 16 4 1
Toplam : 37 Toplam : 87
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intibak, Mesleki ve ihtisas Egitimleri

Kurumumuzda 2008 yil igerisinde 55 egitim ve 7 seminer olmak lizere toplam 62 adet
Hizmet ici egitim diizenlenmistir. Dlizenlenen egitimlere toplam 1802 kisi katilmistir.

Tablo—8: Yillara gore hizmet igi egitim katihmci sayilari dagilimi

[villar ] 2003 2004 2005 [ 2006 | 2007 | 2008
Merkez 731 772 951 1843 793 828
Bolge ve Bagl Birimler 55 351 270 683 1216 835

2000
1843 —Jl— Merkez
—a— Tasra
1500
1000 951 y‘%
731 772 g 835
B m / \./
/ 683 793 828
500
0 Al/
2003 2004 2005 2006 2007 2008
Grafik-8: Yillara gore egitim faaliyetlerine katilimci sayilari
Tablo—9: Yillara gére hizmet igi egitim sayisi dagilimi
2003 2004 2005 2006 2007 2008
Egitim Sayisi 62 34 38 74 81 62
90
81
80 " I\
7

70 .
o m \. 62
50 -
40 \-3’4//./
30
20
10

0

2003 2004 2005 2006 2007 2008

Grafik-9: Yillara gore egitim faaliyeti sayisi




5-Sunulan Hizmetler

1- Meteorolojik tahmin ve uyarilar;

a-Kisa suireli meteorolojik uyarilar (0-2 saat),
b-Meteorolojik uyarilar (3 giine kadar),
¢c-Giinliik hava tahmini,
d- 5 Giinliik hava tahmini

(Ilve ilce merkezleri),

2- Havacihk sektori icin hazirlanan
meteorolojik triinler,

3- Denizcilik sektori i¢in hazirlanan
meteorolojik triinler,

4- Karayolu hava tahmin bilgileri,

5- Aylik, mevsimlik sicaklik
degerlendirmeler,

| 6- Aylk 1sitma-sogutma giin
' dereceleri analizi,

7-Yillik klimatolojik degerlendirme,
8- iklim siniflandirmalari,

9- Ayhik ve yillik kuraklik
degerlendirmeleri,

10- 5 glinltk zirai tahmin ve uyarlar,
11- Don analizlerive uyarilari,

12- Aylik ve yillik fevk analizleri,

Deviet MeteorolojiIsleri Genel Miid(irliigd

13- Aylik tarim gidis raporlari,
14- Aylik yagis raporu,

15- Havzalara goére yagis
degerlendirmesi,

16- Maksimumyagislar,

17- Acgik ylzey buharlagsma
analizi,

18- Tiirkiye iklim atlasi,

¥
LA

19- On-Line Meteorolojik Veri
ve Uriin Sunumu - TUMAS
(Tirkiye Meteorolojik Veri
Arsiv Sistemi) Gizerinden,

20- Meteorolojik alet ve
elektronik gézlem sistemlerine
ait sensérlerin kalibrasyonu,

21- Bilgi edinme bagvurularinin
takibi,

22- Meteorolojik veri ve triin
satisl,

23- [Ikdgretim ve ortadgretim
kurumlarina “ meteoroloji ve
atmosfer “ konulu seminerler
verilmesi,

24- Miize ve kitiiphane
hizmeti verilmesi.
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Ulastirma

Hizmet Verdigimiz Sektorier

Mevcut meteorolojik olaylarin ve hava durumunun
gelisiminin 6nceden bilinmesi; Kara, hava ve deniz
ulasiminin gavenli sekilde yapilabilmesine énemli katkilar
saglamaktadir.

Uretilecek enerjinin gesidine gére iiretim tipi, tesis yerinin
secimi ve dretim safhasinda meteorolojik veriler ve
T faktorler dikkate alindiginda verimlilik artmaktadir.

Savunma

Tark Silahli Kuvvetleri'ne savasta ve barista sirekli
meteorolojik destek verilerek Ulke savunmasina ve
b glivenligine katki saglanmaktadir.

>

>
>
>

Topragin sdriilmesinden hasada kadar her asamada
meteorolojik sartlarin planlama ve uygulamada dikkate
alinmasi, verimliligi artir-maktadir.




Hava olaylari; Turizm planla-malarini, sezon siirelerini,
rezervasyonlarive aktiviteleri dogrudan etkilemektedir.

Siddetli soguk, asin sicaklhk gibi olumsuz hava olaylari
oncesinde yapilan meteorolojik uyarilar, saghgimiz igin
hayati 5nem tasimaktadir.

Meteorolojik sartlar dikkate alinmadan yapilan
sehirlesme ve sanayilesme, canlilar igin biyiik tehlikedir.
Duyarsiz ¢evre kullanimi ve kirlilik, iklim degisikliginin en
onemli nedenleri arasinda sayil-maktadir.

Meteorolojik karakterli dogal afetler sonrasinda hasar
tespiti ve tazmininde meteorolojik veriler esas
alinmaktadir.
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Sanat Her tarli sanat faaliyetinin planlanmasindan icrasina
kadar olan siiregte 'Meteorolojik Sartlar' gz &niine

alinmaktadir.

Meteorolojik sartlanin dnceden bilinmesi ve erken
uyanlar, orman yanginlarinin énlen-mesinde ve

sondiriilmesinde hayati 5nem tagimaktadir.

Meteorolojik sartlarin dnceden bilinmesi, bltln spor
organizasyonlarinda ve kisisel aktivitelerde verimliligi ve
bagarlyl artirmakta, saghgmizin korunmasina katki

saglamak-tadir.

Adli olaylarin ¢éziminde meteorolojik sartlarin
bilinmesi gerekmektedir.




Devlet Meteoroloji Isleri Genel Midiirliigii

isbirligi icinde oldugumuz bazi kurum ve kuruluslar

Bakanliklar

Kamu Kurum ve Kuruluslarn
TUBITAK

Universiteler

Belediyeler

Sivil Toplum Kuruluglan

Televizyonlar

* Baskent TV
* CNBC-E

* CNN Turk
* Kanal 1

* Kanal 7

* Kanal A

* Kanal D
*NTV
*QOlay TV
*Ses TV

* STV

* TGRT
*Ton TV

* TRT (Tam Kanallar)
*Tv8

Radyolar
* ESRT (Sizin Radyonuz-98.8)
* Olay Radyo
* TRT (Tam Bandlar)

Haber Ajanslan

* Anadolu Ajansi

Gazeteler

* Aksam

* Cumhuriyet
* Hirriyet

* Milliyet

* Olay

* Radikal

* Sabah

* Star

* Turkiye

* Zaman

Servis Saglayicilar

* Altay

* Anadolu Ajansi

* DNA Medya Yayin

* Foreks Bilgi Hizmetleri
* Hurriyetim

* [NTA Uzay Sistemleri

* Medyanet Iletisim

* Mynet Medya Yayincilik
* SETUR Turistik A.S.

* TR-NET
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Bilgileri

Yénetim fonksiyonu; 3046 sayili Bakanliklarin Kurulus ve Gérev Esaslari Hakkinda Kanun, 3254 sayili DMi
Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanun ve 5018 sayili Kamu Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun ilgili maddeleri
uyarinca yerine getirilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi DMi’de Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve
harcama birimleri olusturulmustur. Ayni kanunun 58. maddesine istinaden Kurumumuzda; gelir-gider
islemleri, varlik ve yikimlultklere iliskin mali karar ve islemler, birim butgesi, biitge tertibi, kullanilabilir
odenek tutari, ayrintili harcama veya finans programlari merkezi yonetim bitce kanunu ve diger mali
mevzuat hiikiimlerine uygunluk yoniinden siire¢ kontroliine tabi tutulmakta ve “6n mali kontrol” amaciyla
ic Mali Kontrol Birimi'ne gdnderilmektedir.

Diger yandan “i¢ Denetgi Atamalarinda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkinda Teblig” cercevesinde Genel
Mudurligimuzde biri¢ denetgiatanmis olup, i¢ denetim ¢alismalarina devam etmektedir.




Il. GAYE ve HEDEFLER

A- GAYE ve HEDEFLER

Meteorolojik hizmetlerin etkinliginin artirimasi ve
devamlhginin saglanabilmesi icin 2008 yilinda éne
cikan hedefler, DMi 2009-2013 dénemi stratejik
planinda yer alan gaye ve hedeflere paralel olarak
asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

Gaye-1 Ulke genelinde meteorolojik gézlemler

yapmak.

Hedef-1 Ulkemizde meteorolojik gézlem verisi elde
edilmemis o6nemli tarim/turizm ve ilge merkezi
kalmayacak sekilde otomatik meteoroloji gdzlem
sistemlerinin kurulmasi,

Hedef-2 Daha glivenli ugus icin Turkiye'deki tim
havaalanlarinda otomatik meteorolojik gézlem ve
raporlama sistemlerinin kurulumu ve modernize
edilmesi,

Hedef-3 Kisa siireli siddetli yagis ve firtina gézlemleri
icin Tirkiye meteorolojik radar aginin kurulmasi,

Hedef-4 Bulut, sicaklik, yagis cevre, bitki ortisi v.b.
gozlemler igin yeni nesil meteoroloji uydularindan
veri ve gorliinti alinmasinin yayginlastiriimasi,

Gaye-2 Meteorolojik verileri iletmek, arsiviemek,
sunmak.

Hedef-1 iletisim altyapisinin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi,

Hedef-2 Tirkiye meteorolojik veri arsiv sisteminin
gelistirilmesi,

Hedef-3 Meteorolojik veri ve trlinlerin hizh ve yaygin
erisimle kamuoyuna sunulmasi,

Gaye-3 Hava tahmini ve erken meteorolojik uyarilar
yayinlamak.

Hedef-1 Hava tahmini ve erken uyarilarda isabet
oranlarinin uzunyillar ortalamasinin

Uzerinde gerceklestirilmesi,

Hedef-2 Sayisal hava tahmin modelleri ve uygulama
altyapisinin gelistirilmesi,

Hedef-3 Siddetli hava olaylarinin takibi i¢in ¢ok kisa
sureli hava tahmini galismalari yapilmasi,

Hedef-4 Orman yanginlari meteorolojik erken uyari
sisteminin gelistirilmesi,

Hedef-5 Sel ve taskin erken uyarilari igin model
¢alismalarininyapilmasi,

Gaye-4 iklim degisikligini izlemek ve bu konuda
arastirmalar yapmak.

Hedef-1 iklim degisikligi konusunda senaryo
¢alismalariyapilmasi,

Hedef-2 iklim degisikligi konusunda arastirma
¢alismalarni yapiimasi,

Gaye-5 Bolgesel bir meteoroloji merkezi olmak.

Hedef-1 Bolgesel egitim merkezinde yilda en az 3
milletlerarasi egitim dizenlenmesi,

Hedef-2 Dinya meteoroloji 6rglta teknik
komisyonlari oturumlarindan birine ev sahipligi
yapilmasi,

Gaye-6 Yenilenebilir enerji kaynaklari konusunda
meteorolojik galismalar yapmak.

Hedef-1 Riizgar enerjisi potansiyeli belirleme
¢alismalariyapilmasi,

Hedef-2 Glines enerjisi potansiyeli belirleme
¢alismalariyapiimasi,

Hedef-3 Rizgar santrallerine yonelik Gretilebilecek
enerji potansiyeli belirleme ¢alismalari yapilmasi,
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B- TEMEL POLITIKALAR VE HEDEFLER

Temel Politika

Etkin ve verimli meteorolojik hizmet verebilmek igin 9. Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Programda belirtilen
hedefler ve gelisme eksenlerine paralel olarak hazirlanan 2009-2013 DM Stratejik Plani rehberliginde,
Kurumsal hizmetlerde kalite ve etkinligin artirilmasi Genel Miudurligimizin temel politikasini
olusturmaktadir.

Oncelikler

- Ulke genelinde meteorolojik gdzlemler, hava tahmini ve erken uyarilari, tutarl ve anlasilir sekilde
yapmak; kullanicilara zamaninda ulastirmak,

Ulasilabilir hedefler belirlemek,

Yatirimlar arasinda azami faydaya yonelik bir 6ncelik siralamasi yapmak,

Mevcut kaynak ve isglicli potansiyelini dogru yerde ve zamaninda kullanmak,

Meteorolojik Griin ve hizmetlerigin gerekliolan teknolojik giincellemelerin yapilmasi,

Kurumsal hizmet sunumunda; seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik, verimlilik ve vatandas
memnuniyetisaglanmasi,

Politikalar olusturulurken kaynaklarin verimli kullanilmasiilkesi gozetilerek 6nceliklendirme yapilmasi,

Galisma sartlarinin ve ortamlarininiyilestirilmesi,

Yetki, gorev ve sorumluluklarin yiritilmesinde kanunlara ve ilgili diger mevzuata uyulmasi.






