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“‘Hayat, hele milli hayat1 seven, onu Rorumak,
isteyen, yurdunun topraklanna, denizlerine
oldugu gibi havasina da alaRasimi her giin biraz

daha ¢ogaltmalidir”

A




13

METEOROLOJI GENEL MUDURLUGU 2013 - 2017 STRATEJIK PLANI

v\

W vwd Py
¥ W’

1 |

‘_ 1

__ x ___ .
___ ? m___ - _ !

__.v

| .\_1 m‘__ “‘ ! ‘
ol \_____ __
.....___—.m-__ -m._nn_-m_h‘_ W /sl



METEOROLOJI GENEL MUDURLUGU




2013 - 2017 STRATEJIK PLANI

ICINDEKILER
BAKAN SUNUSU iii
GENEL MUDUR SUNUSU v
GIRIS vii
1  STRATEJK PLANIN KAPSAMI, HAZIRLIK SURECI VE YONTEM 1
11 Stratejik Planin Kapsami 1
1.2  Stratejik Plan Hazirlik Siireci ve Yontem 1
2  DURUMANALIZ| 3
2.1 Kurumsal Yapi ve ilgili Mevzuat 3
211 Tarihsel geligim 3
212 Yetki, gbrev ve sorumluluklar 4
213 Organizasyon yapisi 5
214 ilgili mevzuat 8
2.2 Mevcut Kaynaklar 10
221 insan kaynaklan 10
222 Mali kaynaklar 12
223 Fiziksel yapi 14
224 Bilgi ve teknolojik kaynaklar 15
23 Faaliyet Alanlan, Sunulan Uriin ve Hizmetler 18
2.4 Paydas Analizi 21
241 Anket neticelerine iliskin degerlendirmeler 22
2.5 Giiglii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi 24
26 MGM 2009-2013 Stratejik Planinin Uygulanan Dénemine iliskin Degerlendirme 26
3  GELECEGE BAKIS 33
3.1 Stratejik Gayeler, Stratejik Hedefler ve Performans Gostergeleri 33
3.2 Stratejik Hedef—Birim iligkisi 51
4  MALIYETLENDIRME 53
STRATEJIK PLAN — TEMEL POLITIKA DOKUMANLARI ILISKiSI 58
5  I[ZLEME VE DEGERLENDIRME 61
51 izleme 61
5.2 Degerlendirme 61
TABLO, SEKIL VE GRAFIKLER LISTESI 64
EK1- DIS PAYDAS LISTESI 65




METEOROLOJI GENEL MUDURLUGU




2013 - 2017 STRATEJIK PLANI

BAKAN SUNUSU

Kamu yonetiminde reform siirecinin temel maksadi; merkezi ve yukaridan asagi isleyen talimat odaki
geleneksel yonetim anlayisini degistirmektir. Uygulamaya koyulan yeni yonetim anlayisinin temel ilkeleri
seffaflik, stirdtiriilebilirlik, hesap verebilirlik, verimlilik ve katihmciliktir. Cagdas kamu yénetiminin anahtari
olan bu esaslar, hedeflerin dogru belilenmesi ve bu hedeflere ulasmak icin yiirtitiilecek faaliyetlerin etkin
planlamasini da icermektedir. Bunun en 6nemli araglarindan biri de stratejik planlamadir.

Zaman ¢ok degerli bir hazinedir ve geri almak miimkiin olmadigindan iyi degerlendiriimesi gerekir. Bunun
yolu da etkin ve dogru planlamadan gecmektedir. Neyi, ne zaman, nasil yapacagini bilemedigi icin
basarisizliga ugrayan insanlar gibi kurum ve kuruluslar da stratejik planlama ilkelerine uymazlarsa, gelecek
icin bugtinden tedbir alarak kaynaklarini yerinde kullanmazlarsa ayni akibete mahkum olacaklardir. Bu
bakimdan kuruluslarin hedeflerini dogru belirleyerek, bu hedeflere varmalarini miimkiin kilacak metotlari
ortaya koyan stratejik planlama gagdas yonetim anlayisinin belkemigidir.

Ulkemizde uygulanmakta olan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerince;
Bakanhgimiz ve badl kuruluslari da katimci yontemlerle stratejik planlar hazirlanmakta ve plan kapsaminda
idari faaliyetler stirdtiriilmektedir.

Meteoroloji Genel Miidlirliigii de gelecek 5 yillik déneme isik tutacak olan “2013-2017 Stratejik Plani”ni
hazirlarmis olup; ¢alismalarini bu plan déhilinde yiiriitecektir.

Biitiin kurumlanmizda oldugu gibi, orta ve uzun vadeli hedeflerini, temel ilke ve politikalarini, performans
Olciitleri ve bu hedeflere ulasmak icin izlenecek metotlan ihtiva eden stratejik planiarin uygulanmasi,
Meteoroloji Genel Miidlirliigii calismalarinin daha etkin ve verimli sekilde yiiriittilmesini saglayacaktir.

Meteoroloji Genel Miidiirliigii ¢alisanlarinin ézverili ¢alismalari neticesinde hazirlanan planin Glkemize ve
biitiin teskilat calisanlarina hayirlar getirmesini temenni eder, stratejik hedeflere ulasiimasinda gérev alacak
Genel Miidiirliik personeline basarilar dilerim.

Prof. Dr. Veysel EROGLU
Orman ve Su isleri Bakani
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GENEL MUDUR SUNUSU

Meteoroloji hayatin her alaniyla ilgili, siirekli degisimlere ve gelismelere agik bir bilim dahidir. Ulkemizde bu
bilimin resmi temsilcisi ve uygulayicisi olan Meteoroloji Genel Miidiirliigd, diinya lizerindeki meteorolojik
gelismeleri ve yenilikleri takip ederek meteoroloji alaninda ¢alismalar yapmak, tahmin ve uyarilar
yayinlamakla gérevii ve yetkili tek kamu kurumdur.

Hizmet sundugumuz ana sektorler olan ulastirma, savunma ve tarimin yaninda meteorolojik ihtiyaglari giin
gectikce artan turizm, sanayi, enerji, sehircilik, adalet, tip ve cevre basta olmak (lizere pek cok ekonomik ve
sosyal konu meteorolojinin hizmet alanina girmektedir.

Meteoroloji Genel Miidlirltigii kurulusundan itibaren kendisine verilen gérevieri yerine getirme ¢abasiyla,
meteoroloji alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri, gézlem, tahmin ve uyar sistemlerindeki yenilikleri
tilkemiz sartlarinda degerlendirip uygulamaya gecirerek milli ekonomiye, toplumsal refaha, can ve mal
glivenliginin saglanmasina ve hayat kalitesinin arttinimasina katki saglamaya ¢alismaktadir.

Diinyada kamu hizmetleri alaninda meydana gelen degisimler benzer sekilde iilkemizde de kendisini
hissettirmis, daha kaliteli hizmet icin gliglii kurumsal yapilar olusturma kaygisiyla ézellikle planlama
konusunda yeni yontemler kullanilmaya baslanmis, geleneksel planlama anlayisindan modern planlama
anlayisina gegilmis ve bu dogrultuda ézellikle mali yonetim alaninda biiytik degisimler yasanmistir.

Kurumumuzun “stratejik planlama ve yonetim” anlayisini benimsemis, kaynaklarini etkin ve verimli kullanan,
saydam ve hesap verebilen, performansini denetleyen, uluslararasi alanda etkin, konusuyla ilgili bilimsel
calismalarda basarill 6rnek bir kurum olmasi, ¢calismalarimizin temel gayesini olusturmaktadir. Bu sebeple
Meteoroloji Genel Miidiirliigii 2013-2017 Stratejik Planinin, anilan maksatlar dogrultusunda atilmis saglam
bir adim oldugu inancindayim.

Planin hazirlanmasinda bizlerden katkilarini esirgemeyen tiim paydaslarimiza ve ¢alismalarda emegi gegen
personelime tesekkiir eder, uygulamada basarilar dilerim.

Ismail GUNES
Genel Mudiir
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GiRiS

Diinyadaki ve Turkiye’deki gelismelere paralel olarak hazirlanan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu yoénetimi alaninda uygulamaya koyulan yodnetim
anlayisi stratejik yonetimdir. Bu yonetim anlayisinin uygulamasi ise stratejik plan yaklagimi ile
sureglerin ve kaynaklarin yonetilmesidir.

Stratejik yonetim anlayisiyla, kurumsal yapinin, kaynaklarin, potansiyeller ile firsat ve
tehditlerin tarafsiz bir bakis acisiyla tam olarak analizi ile gelecege yonelik planlama
yapabilme imkani saglanmis olmaktadir.

Kamu yodnetiminde siirekli gelisme, seffaflik ve katilimcilik, yénetisim, vatandas odaklilik ve
hesap verebilirlik gibi kavramlar ya da ilkeler stratejik yonetimin temelini olusturmaktadir.
Kamu harcama silirecini daha hizli ve saglam esaslara baglama, kamu mali yonetim
sisteminde disiplinin, hesap verebilirlik ve saydamligin, kamu kaynaklarinin kullanilmasinda
etkinlik, verimlilik ve ekonomikligin saglanmasi, sistemdeki en 6nemli yapi taslaridir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerine; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin temel
vazifelerini ve ufkunu olusturmak, stratejik gayeler ve Oolgulebilir hedefler belirlemek,
performanslarini 6nceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda 6lcmek ve uygulamanin
izleme, degerlendirmesini yapmak maksadiyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama
gorevi verilmistir.

Stratejik planlama yaklasimi ile bir yandan gelecegi planlayarak, netice odakl bir yonetim
anlayisina yonelik misahhas adimlar atilmasi, diger yandan planda tespit edilen hedeflere
ulasiimasi beklenmektedir.

Stratejik plan uygulama siirecinde Meteoroloji Genel MidurlGgi’ niin (MGM) biitlin birimleri,
yatirnm, faaliyet ve performans esash bitceleme calismalarini hazirlanan stratejik plan
dogrultusunda eylem planlarina dontstlirerek uygulayacaklardir.

MGM 2013-2017 Stratejik Plani, ilgili mevzuat kapsamindaki gérev ve sorumluluklari en st
seviyede yerine getirebilmek gayesiyle hazirlanmistir. Hazirlanan plan ile kamu kaynaklarini
etkin ve verimli kullanarak azami fayda saglanmasi hedeflenmektedir.
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1 STRATEJiK PLANIN KAPSAMI, HAZIRLIK SURECi VE YONTEM
1.1 Stratejik Planin Kapsami

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu stratejik plan calismalarinin temelini
olusturmaktadir. Bu Kanunun gayesi, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhgi saglamak lGzere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu bltcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali
islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolli diizenlemektir.

MGM gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlendigi 14 Ocak 1986 tarihli ve 3254 sayili
MGM'’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun 10 Ekim 2011 tarih ve 657 sayil Kanun
Hikminde Kararname ile yeniden dizenlenmistir. Bu diizenlemeye bagh olarak MGM
merkez ve tasra teskilatinda yeni bir yapilanmaya gidilmistir.

5018 sayili “Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu” ve “Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” geregi MGM 2009-2013 Stratejik
Planinin yukarida zikredilen yeniden yapilanmaya bagh olarak 2013-2017 yillarini kapsamak
Uzere yenilenmesi kararlastirilmistir.

MGM Stratejik Plani, 3254 sayili Kanunla verilen gorev, yetki ve sorumluluklar cercevesinde
2013 — 2017 yillari arasinda belirlenen stratejik gayeler ve hedefler ile bunlara ulagsmak igin
ylritilecek faaliyetleri kapsamakta olup; durum analizi, gelecege bakis ve stratejik planin
uygulanmasi ve degerlendirilmesi bélimlerinden meydana gelmektedir. MGM 2009 — 2013
Stratejik Plani’na iliskin degerlendirme bilgisi de Tablo 7’de ayrica yer almaktadir.

1.2 Stratejik Plan Hazirlik Siireci ve Yontem

5018 sayili “Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu” ve “Kamu Iidarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” geregi MGM 2009-2013 Stratejik
Plani hazirlanarak 2009 yilindan itibaren uygulanmistir. Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmeligin 7. maddesinin 3. fikrasinin a)
bendinde; “Gérev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen mevzuatta degisiklik olmasi hélinde
ilgili kamu idaresinin, stratejik planlari yenilenebilir”, 4. fikrasinda ise “Yenileme, stratejik
planin bes yillik bir dénem icin yeniden hazirlanmasidir. Stratejik planin yenilenmesi karari,
yukaridaki sartlarin olusmasini miiteakip en geg li¢ ay icinde alinir. Bu karari takip eden alti
ay icinde stratejik plan yenilenir” denilmektedir. Bu baglamda, 22 Kasim 2011 tarihli ve
54007 sayili Genel Mudurlik Olur’u ile stratejik plan yenileme ¢alismalarinin baslatildig ilgili
birimlere duyurulmustur. Yonetmelik hikiimlerince baslatilan stratejik plan yenileme
calismalarinin hazirhk ve planlamasini yiriitmek, gerekli koordinasyonu saglamak Uzere
MGM Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi gorevlendirilmistir.
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Stratejik planlamanin bitiin asamalarinda dnemli rol Ustlenecek planlama ekibinin, durum
analizinden baslayarak maksada uygun bir yapida kurulmasi, yapilacak calismalarin basarisi
icin kritik bir 6neme sahiptir. Buna gore;

e Planlama ekibinde kurulusun temel birimlerinin temsil edilmesi,

e Ekip Uyelerinin  stratejik planlama sirecinin  gerektirdigi  bilgi ve
becerileri tasimasi,

e Ekip Uyelerinin kurulus hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalari,

e Ekip Oyelerinin  kurulusun hedef kitlesi veya miusterilerini yeterince
taniyor olmalari,

e Ekip Uyelerinin stratejik planlama c¢alismalarina vyeterli zaman ve
enerji ayirabilecek durumda olmalari,

e Planlama sireci boyunca ekipte sureklilik saglanmasi

kriterleri gz 6nilne alinarak Strateji Gelistirme Daire Baskani koordinesinde; I. grupta kurum
Ust diizey yoneticilerinin, Il. grupta ise tim birimlerin temsil edildigi bir Stratejik Planlama
Ekibi (SPE) kurulmus, calisma takvimi olusturularak SPE igin bilgilendirme faaliyetleri
diizenlenmistir.

Stratejik Plan hazirlanirken, “Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu” ve “Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” esas alinmustir.

SPE duzenli toplantilar yaparak c¢alismalarda kullanilacak usul ve yontemleri belirlemis,
durum analizi galismalari kapsaminda paydas tespiti yapilmis, i¢ ve dis paydaslarin gérusleri
anketler vasitasiyla derlenmistir. ic ve dis paydas gorisleri icin ayrica Kalite Yonetim Sistemi
kapsaminda dizenli olarak vyiritilen anket calismalari ve misteri goris-Oneri ve
sikayetlerinden de faydalaniimistir. Bu degerlendirmeler neticesinde SPE tarafindan “Giglu
ve Zayif yonler ile Firsatlar ve Tehditler” (GZFT) Analizi yapilmistir.

SPE, MGM'’nin temel vazife ve ufkunu belirleyip, temel ilke ve degerlerimiz ile gelecegine yon
verecek stratejik gaye ve hedeflerin tespit edilmesi igin alt gruplara ayrilmis ve alt gruplarin
olusturdugu gaye ve hedefler ile bunlarin izleme ve degerlendirmesinde kullanilacak
performans gostergeleri SPE’de degerlendirilerek son hali verilmistir. Buna gore MGM 2013—-
2017 stratejik plani kapsaminda 4 gaye ve 23 hedef belirlenmistir.
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2 DURUM ANALizi

2.1  Kurumsal Yapi ve ilgili Mevzuat
2.1.1 Tarihsel gelisim

Ulkemizde Selcuklular ve Osmanlilar déneminde rasathaneler kurulmus olmasina ragmen, bu
rasathanelerde daha ziyade astronomi ile ilgili gbzlemler yapilmistir. Bunlardan Ali Kusgu ve
Ulugbey’in kurdugu rasathaneler en taninmislaridir. Osmanli imparatorlugu’nun cesitli
yerlerinde gerek ©zel gerekse Devletin emrinde olmak lizere bircok meteorolojik rasat
yapilmistir. Daha sonra meteorolojik bilgilere duyulan ihtiyac sebebiyle (ilkemizin her
tarafinda birbirinden bagimsiz meteoroloji Uniteleri meydana gelmis ve 12 Kasim 1925
tarihinde Tarim Bakanligi’'na baglh olarak Rasadat-1 Cevviye Miussesesi ismi ile Ankara Etlik’te
ilk meteoroloji istasyonu faaliyete gegirilmistir. 1936 yilinda Tirkiye’de meteorolojik
hizmetlerin tek elden ve dizenli bir sekilde yurutilmesi c¢alismalari neticesinde Milll
Savunma, Tarim ve Bayindirlik Bakanliklarina bagl olarak ¢alisan meteoroloji istasyonlarinin
birlestiriimesi ile kurulan “Devlet Meteoroloji isleri Umum DirektdrlGgi”niin ismi daha sonra
“Devlet Meteoroloji isleri Umum Midirltgi” olarak degistirilmistir. 10 Subat 1937 tarih ve
3127 sayi ile TBMM’de kabul edilen Devlet Meteoroloji isleri Umum MidirlGgi Kurulus
Kanunu Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige girmistir.

MGM II. Dinya Savasi sirasinda Silahli Kuvvetlerin emrine girmis ve calismalarini da buna
gore yurutmistdr. Il. Dlinya Savasi’nin sona ermesinden sonra meteorolojik hizmetlerde hizl
bir gelisme meydana gelmistir. MGM, uluslararasi isbirliginin artmasi neticesinde kurulan
Dinya Meteoroloji Teskilat’'na 31 Mayis 1949 tarihinde lye olmustur. Basbakanhga bagh
olarak hizmet veren MGM 15 Mayis 1957 tarihinde 6967 sayili Kanunla Tarim Bakanhgi’'na
baglanmistir. 5 Ocak 1978 tarihinde ise tekrar Basbakanliga baglanmistir. 3127 sayih Tegskilat
Kanunu, 08 Ocak 1986 tarihli ve 3254 sayili Kanunla yurirlikten kaldiriimistir.

13 Agustos 1991 tarihli ve 447 sayili Kanun Hikminde Kararname ile Cevre Bakanligi'na
baglanan MGM, 17 Haziran 1992 tarihli ve 3812 sayili Kanunla tekrar Basbakanliga baglh bir
kurulus haline getirilmistir.

27 Kasim 2002 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile Cevre Bakanligina baglanan MGM,
Bakanliklarda yapilan yeni diizenlemeler kapsaminda, 08 Temmuz 2011 tarihli ve 27988 savyili
Kuruluslarin Bagh ve ilgili Olduklari Bakanliklarin Degistirilmesine Dair Cumhurbaskanlig
Tezkeresi ile Orman ve Su isleri Bakanligina baglanmistir.

MGM’nin tegkilat yapisi, 10 Ekim 2011 tarihli 657 Sayil Kanun Hikmiinde Kararname ve 16
Ocak 2012 tarihli ve 28175 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2011/2632 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile mevcut halini almistir.
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Orman ve Su isleri Bakanlhigina bagli genel biitceli bir kurulus olan MGM; Merkez Teskilati, 15
bolge muidurligli ve bunlara bagh birimlerden meydana gelen bir organizasyon yapisina
sahiptir. MGM biinyesinde ayrica Déner Sermaye isletmesi bulunmaktadir.

26 Mayis 2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan “Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” geregi stratejik plan
hazirlamakla ylikimli kamu idareleri arasinda 3. grupta yer alan MGM tarafindan 2009-2013
donemini kapsayan stratejik plani hazirlanarak uygulamaya gecirilmistir.

MGM tarafindan yuritilen is ve islemler ile sunulan hizmetlerin Kalite Yonetim Sistemi
sartlar standardina uygun olarak ylrutulebilmesi gayesiyle 5 Temmuz 2007 tarihinde TSE-EN
ISO 9001:2000 kalite belgesi alinmis ve kalite belgesi 2 Agustos 2010 tarihinde 3 yil sireli
olarak yenilenmistir.

2.1.2 Yetki, gorev ve sorumluluklar

8 Ocak 1986 tarihli ve 3254 sayili Teskilat Kanunda belirtilmistir. Buna gore:

e Meteorolojik hizmetlerin eksiksiz ve zamaninda yurutulebilmesi igin lizum gorilen
yerlerde cesitli tipte meteoroloji istasyonlari veya birimleri agmak ve ¢alistirmak,

e  Meteorolojik hizmetlerin gerektirdigi gbzlem ve 6l¢iimleri yapmak,

e Kara, deniz ve hava ulastirmasi ile tarim ve diger sektorler icin hava tahminleri yapmak,

e Can ve mal kayiplarina sebep olabilecek meteorolojik olaylarla ilgili uyarilar yapmak,

e Tarim, orman, turizm, ulastirma, bayindirlik, enerji, saglik, cevre, silahli kuvvetler ve
gerekli goriilen kurum ve kuruluslar icin meteorolojik destek saglamak ve uluslararasi
anlasmalarla sorumluluguna verilmis bulunan meteorolojik hizmetleri ylriitmek,

e Her turli haberlesme araglarini ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak kurmak, kurdurmak
ve isletmek, bunlarla yurt ici ve yurt disi meteorolojik bilgi alisverisi yapmak, bu
bilgilerden ltizum gorilenleri halkin yararlanabilecegi tarzda yayinlamak,

e Tirkiye Radyo ve Televizyon Kanununa uygun olarak radyo istasyonu kurmak ve
isletmek,

o  Meteoroloji ile ilgili konularda etlid ve arastirmalar yapmak, Turkiye'nin iklim
Ozelliklerini tespit maksadiyla calisma ve incelemeler yaparak elde edilen bilgileri
arsivlemek ve yayinlamak,

e Meteoroloji ile ilgili milletlerarasi kuruluglarda 1173 sayili Kanun hakimleri
cercevesinde Tlrkiye'yi temsil etmek ve gerekli isbirligini saglamak

MGM’nin yetki, gérev ve sorumluluk alani igerisindedir.
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2.1.3 Organizasyon yapisi

MGM Merkez Teskilati; Genel Midir, 3 Genel Midir Yardimcisi, Teftis Kurulu Baskanligi,
Hukuk Mousavirligi, 7 Daire Baskanhgi, 35 Sube Midirligi ve Doner Sermaye isletme
Madurliginden meydana gelmektedir.

Tasra Teskilati ise 15 Bolge MudurlGgi ile bunlara bagh 66’st Meydan Mudarligia olmak

Uzere 159 Meteoroloji Midirligliinden mitesekkildir.

Merkez Tegkilati Ana Hizmet Birimleri: Tahminler Dairesi Baskanlgi, Gozlem Sistemleri
Dairesi Baskanligi, Meteorolojik Veri islem Dairesi Bagkanligi, Arastirma Dairesi Baskanhgi.

Merkez Tegkilati Danisma ve Denetim Birimleri: Teftis Kurulu Baskanhigi, Hukuk Musavirligi,
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligl, ic Denetim Birimi.

Merkez Teskilati Yardimai Birimleri: insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhg, idari ve
Mali isler Dairesi Baskanligi ve Déner Sermaye isletme MidirlGgu.
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Sekil 2: MGM Bolge Muddurlikleri dagihmi

Tablo 1: MGM Bolge Mudurlukleri ve bagli iller

Bolge Miidiirlugii

Meteoroloji 1. Bélge Miidiirliigii (istanbul)

Meteoroloji 2. Bolge Miidiirliigii (izmir)
Meteoroloji 3. Bolge Mudiirliigii (Eskisehir)
Meteoroloji 4. Bolge Mudiirliigii (Antalya)
Meteoroloji 5. Bolge Mudiirliigii (Afyonkarahisar)
Meteoroloji 6. Bolge Miidiirliigii (Adana)
Meteoroloji 7. Bolge Mudurliigii (Kayseri)
Meteoroloji 8. Bolge Miidiirliigii (Konya)
Meteoroloji 9. Bolge Mudiirliigii (Ankara)
Meteoroloji 10. Bélge Mudiirliigii (Samsun)
Meteoroloji 11. Bolge Miidiirlugii (Trabzon)
Meteoroloji 12. Bolge Mudiirligii (Erzurum)
Meteoroloji 13. Bolge Miidiirlugii (Elazig)
Meteoroloji 14. Bolge Miidiirligii (Van)

Meteoroloji 15. Bolge Mudiirlugii (Diyarbakir)

Bagl iller

Edirne, istanbul, Kirklareli, Kocaeli, Sakarya, Tekirdag, Yalova
Aydin, Balikesir, Canakkale, izmir, Manisa

Bilecik, Bursa, Eskisehir, Kiitahya

Antalya, Burdur, Isparta, Mugla

Afyonkarahisar, Denizli, Usak

Adana, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis, Mersin, Osmaniye
Kayseri, Kirsehir, Nevsehir, Sivas, Yozgat

Aksaray, Karaman, Konya, Nigde

Ankara, Bartin, Bolu, Cankiri, Diizce, Karabiik, Kirikkale, Zonguldak
Amasya, Corum, Kastamonu, Ordu, Samsun, Sinop, Tokat

Artvin, Bayburt, Giresun, Gimushane, Rize, Trabzon

Ardahan, Agri, Erzincan, Erzurum, Igdir, Kars

Adiyaman, Bingol, Elazig, Malatya, Tunceli

Bitlis, Hakkari, Mus, Van

Batman, Diyarbakir, Mardin, Siirt, Sanliurfa, Sirnak
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2.1.4 ilgili mevzuat

8 Ocak 1986 tarihli ve 3254 sayili Meteoroloji Genel Muidurlugl Teskilat ve Gorevleri

hakkindaki Kanunla verilen gorevlerini baslicalari agsagida belirtilen mevzuat dahilinde yerine

getirmektedir.

A. Ulusal Mevzuat

1.

Kanunlar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Merkezi Yonetim Bilit¢ce Kanunlari,

6245 sayili Harcirah Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

4857 sayili is Kanunu,

4734 sayil Kamu ihale Kanunu,

4735 sayil Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu.

. Kanun Hitkkmiinde Kararnameler

666 sayili Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin Dizenlenmesi Gayesiyle Bazi Kanun ve
Kanun Hikmindeki Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hikmiinde
Kararname,

657 Sayilli Orman ve Su isleri Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiindeki Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hilkmiinde Kararname.

. Bakanlar Kurulu Kararlar

22.12.2011 tarihli ve 2011/2632 sayil Meteoroloji Genel MudurlGgiinin merkez ve

tasra teskilatinda diizenleme yapilmasina dair Bakanlar Kurulu Karari.

4,

ikincil ve Uglinciil Diizey Mevzuat
a) Yonetmelikler, Teblig ve Rehberler

e ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Yonetmeligi,

e  Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,
e  Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,

e Diger Mali (ikincil) Mevzuat,

e Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller hakkinda Yonetmelik,

e Devlet Arsivleri Genel MidurlGgu Devlet Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi,

e Yatirnm Hazirlama Rehberi,

e Blitce Hazirlama Rehberi,

e  Biitce Uygulama Talimatlari ve Tebligleri,

e  MGM Personelinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik,
e Hizmet ici Egitim Yonetmeligi,
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e MGM’nin Rasat Hizmetlerini Yapmak Uzere Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslarindan Gérevlendirilecek Personele Odenecek Ek Ucret Yonetmeligi,

e Yayin Yonetmeligi,

e Uzman ve Uzman Yardimcilig Yetistirme ve Sinav Yonetmeligi,

e Dodner Sermaye isletmesi Yonetmeligi,

e Meteoroloji Genel Mudurltgliniin Merkez ve Tagra Teskilati Birimlerinin Goreyv,
Yetki ve Sorumluluk Esaslari Hakkinda Yonetmelik,

e MGM Personeli Gérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi.

b) Yonergeler

e MGM Tagra Tegkilati Fazla Calisma Yonergesi,

e MGM i¢ Denetim Yénergesi,

e MGM Vardiye Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonergesi,

e  MGM Arastirma, Rapor, Kitap ve Tez Yazim Kurallari Yonergesi,

e  MGM On Mali Kontrol Yonergesi,

e MGM Merkez Teskilati Personeline Tahsis Edilen Kamu Konutlarina iliskin
Yonerge,

e  MGM Motorlu Araclar Korucu Bakim ve Kullanim Yonergesi,

e MGM Yangin Onleme ve Séndiirme Ydnergesi,

e MGM Yemekhane ve Yiyecek Yardimi Yonergesi.

. Plan ve Programlar

e Kalkinma Planlari (Kalkinma Bakanligi),
e Orta Vadeli Programlar (Kalkinma Bakanhgi),
e Orta Vadeli Mali Plan ve Programlar (Maliye Bakanligi).

. Uluslararasi Mevzuat

EUMETSAT — Avrupa Meteoroloji Uydulari isletme Teskilati (European Organization for
the Exploitation of Meteorological Satellites)Temel Dokiimanlar Cilt 1, 2,

WMO - Dinya Meteoroloji Teskilati ( World Meteorological Organization)Temel
Dokiimanlar Sayi 1,

ECMWEF - Avrupa Orta Vadeli Tahminler Merkezi (European Center for Medium-Range
Weather Forecasts)Temel Dokiimanlar Cilt 1, 2, 3,

MGM - ICAO Uluslararasi Sivil Havacilik Kurulusu Hava Seyriisefer Bilgilerine
lliskin Uydu Dagitim Sistemi (SADIS) Maliyet Paylasimi Anlagmasi,

MGM - Avrupa Orta Vadeli Tahminler Merkezini (ECMWF) Olusturan Dizeltilmis
Sozlesmeye Katilmamiz Hakkinda Karar.
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2.2 Mevcut Kaynaklar
2.2.1 insan kaynaklan

MGM bilinyesinde Mayis 2012 itibari ile 2.977 kadrolu, 9 4/B (s6zlesmeli), 46 4/C (gegici)
personel, 18 isci ve 1 gecici isci olmak lizere toplam 3.051 personel bulunmaktadir.
Personelin 999°u merkez birimlerinde, 2.052’si ise bdlge mudirlikleri ve bagh
mudurliklerde istihdam edilmektedir.

3.400 - 3.365 3.382
3.300 - 3, 252 3.260
3.215
3.200 -
Z 3.100 4 3.059 3.064 3.051
g
@ 3.000 -
£ 2.930
5 2.873 2202
& 2900 -
2.800 -
2.700 -
2.600
L =3 ]
& & S S S &> o
'\, S '19 D '1- S SR A ‘\',19
Yillar <2

Grafik 1: Yillara gore personel sayilari

Mayis 2012 itibari ile istihdam edilen 3.051 personelin 2.703’G erkek, 348’i ise kadin
calisanlardan meydana gelmektedir. 3.051 personelin 1.776’s1 Teknik Hizmetler sinifinda,
885’i Genel idari Hizmetler sinifinda, 390’1 ise diger siniflarlarda istihdam edilmektedir. MGM
calisanlarinin egitim durumu, hizmet siniflari, yas gruplarina ait istatistiki bilgiler Grafik 2, 3
ve 4 ile Tablo 2’de yer almaktadir.

984
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Grafik 2: Personel egitim durumu
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Personel sayisi
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Hizmet sinifi

Tablo 2: Teknik hizmetler sinifi personelinin unvanlarina gére dagilimi

Grafik 3: Personelin hizmet siniflarina goére dagilimi
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Grafik 4: Personelin yas gruplarina goére dagihmi

2.2.2 Mali kaynaklar

MGM, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli | sayili cetvelde yer alan

genel biitce kapsamindaki kamu idareleri arasindadir. ilgili yil Merkezi Yénetim Biitce Kanunu

ile tahsis edilen ddeneklerin yani sira, MGM Déner Sermaye isletmesi Midirlugi gelirleri de
mali kaynak olarak kullanilmaktadir.

Tablo 3: MGM 2011 yili BUtge uygulama sonuglari

Personel Giderleri 82.598.400 82.207.531 99,53
02 5GK ve Devlet Primi Giderleri 16.269.200  16.180.452 99,45
03 Mmal ve Hizmet Alim Giderleri 14.138.000 12.101.729 85,60
05 cCari Transferler 14.095.000  14.080.478 99,90
Sermaye Giderleri 17.500.000 13.168.380 75,25

12
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Grafik 5: 2003-2011 yillari itibariyle genel bitce 6denek ve harcamalari
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Grafik 6: 2003-2011 yillari itibariyle yatirim bitcesi ve gerceklesme miktarlari
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Grafik 7: 2003-2011 yillari itibariyle yatirim gergeklesme oranlari (%)

Tablo 4: 2003 — 05/2012 yillari itibariyle MGM Déner Sermaye isletme Miidirligi
Gelir-Gider Tablosu

2004 20.504.063 14.423.209 6.080.854
B I R
2006 22.733.090 22.923.209 -190.119
I I I B
2008 25.311.745 25.968.551 -656.806
I D D —
2010 32.742.384 33.555.629 -813.245
-4/ ]
05/2012 14.367.216 (*) 7.469.593 ( **) 6.897.623

TOPLAM 236.509.661 227.897.872 8.611.789

(*) 17.05.2012 tarihi itibariyle
(**) 30.04.2012 tarihi itibariyle

2.2.3 Fiziksel yapi

MGM merkez birimleri 130.672 m? yerlesim alani tizerine kurulu 43 ayri binada, toplam
26.202 m? kapali alanda hizmet vermektedir (sivil ve askeri havaalanlarinda hizmet verilen

14
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yerler ile MGM’ye ait tesisler disinda kurulu bulunan otomatik istasyonlar bu sayiya dahil
edilmemistir).

15 Bolge Muddurliga ile Meteoroloji Muddirlikleri; idari bina, lojman, egitim tesisi ve
misafirhane dahil toplam 292 birimde MGM’ye ait binalarda, 7 birimde ise kendi binasi
olmayan yerlerde hizmet vermektedir. MGM’ye ait binalarda hizmet verilen 292 yerde
bulunan toplam bina sayisi 330°dur. * Ayrica Ankara, istanbul, Balikesir, Zonguldak, izmir,
Mugla, Antalya, Hatay, Samsun ve Trabzon’da kurulu bulunan 10 adet radar tesisi vardir.

2.2.4 Bilgi ve teknolojik kaynaklar

MGM, faaliyetlerinde bilgi kaynagl olarak; faaliyet alaniyla ilgili mevzuat, milletlerarasi
protokol ve anlasmalar, ikili isbirligi protokolleri ile kalite yonetim sistemi kapsaminda
olusturulan dokiiman, bilgi ve belgeleri kullanmaktadir.

Kurum igerisinde Uretilen bilgi ve belgelerin hizli, glivenli, ekonomik ve yetkilendirilmis
erisim usullyle elektronik ortamda ulasilabilir olmasi, temel meteorolojik Urin ve
hizmetlerin elektronik ortamda sunulmasi, kurum ici calismalarin tamamiyla elektronik
ortama tasinmasi hedefi kapsaminda, baslicalari asagida belirtilmis olan bilgi sistemleri
kullaniimaktadir.

e Evrak Bilisim Yonetim Sistemi (EBYS),

e SGB. Net,

e Kalite Yonetim Sistemleri Dokiiman Yonetimi Destek Yazilimi,

e Tiirkiye Meteorolojik Veri Arsiv Sistemi (TUMAS),

e Meteorolojik iletisim ve Kayit Programi (KARDELEN),

e Meteorolojik Haberlesme ve Uygulamalar Paketi (METCAP),

e Sayisal Hava Tahmin (SHT) Modelleri.
GUnumuizde meteorolojik karakterli dogal afetler 6ncesinde ve sonrasinda yayinlanan erken
uyarilarla sosyal ve ekonomik kayiplarin en aza indirilmesi, enerji ve su kaynaklarindan

optimum fayda saglanmasi ve insan hayatinin kolaylastiriimasi maksadiyla hizmet veren
meteoroloji birimleri, teknolojiyi yogun bigimde kullanmak zorundadir.

Bu zorunlulugun bilincinde olan MGM, yaygin ve giincel teknoloji kullaniminda Tirkiye'nin
onde gelen kurumlarindan birisidir.  Elektronik gozlem sistemleri [Radar Sistemleri,
Otomatik Meteoroloji Gozlem Sistemleri ve Yiksek Atmosfer Goézlem istasyonlar

12012 yili yeniden yapilanma sonrasi gegerli olan rakamlardr.

15
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(Ravinsonde)], meteorolojik uydular, uydu haberlesme ve yer alici sistemleri ile bilisim
teknolojileri MGM’nin temel teknolojik kaynaklarini olusturmaktadir.

MGM’nin kamuoyuna agilan penceresi olan web sitesi, http://www.mgm.gov.tr
adresinden yayin yapmakta ve uretilen her tirli meteorolojik Grin ve bilgi halkimizin
hizmetine sunulmaktadir. internet sayfasindan verilen hizmetler e-devlet kapisi,
http://www.turkiye.gov.tr ile batlnlestirilmistir.

Ulke genelinde 40 merkezden gerceklestirdigi yayinlarla, Tirksat-2 A uydusu ve internet
tzerinden 60 milyonu askin bir dinleyici potansiyeline hizmet vermekte olan
Meteorolojinin Sesi Radyosu orman, su ve meteoroloji konularindaki bilgileri, hava
tahmini ve erken uyarilari aninda halkimiza ulastirmaktadir.

2011 yili itibariyle MGM biinyesinde kullanilan bilisim sistemleri ile donanim sayilarini

gosteren tablolar asagida verilmistir.

Tablo 5: Bilisim sistemleri donanim sayilari

L oomas

- Sunucu  Masaiistii  Dizusti  Yazict  Faks  Projeksiyon

120 2.814 323 1.429 406 54

Tablo 6: MGM biinyesinde kullanilan sistem, veri tabani ve yazilim bilgileri

Sistem Bilgileri

Tiir Aciklama
Web sunuculari 6 adet kurumsal Web Sunucu kullaniimaktadir.
Veri tabanlar MS SQL, Sybase, Informix, Empress ve Oracle veri tabanlari kullanilmaktadir.
Giivenlik duvari Checkpoint F/W, kurumsal web 2 Imperva DB ve Web F/W kullaniimaktadir.

Biiyiik 6lcekli donanim 1 adet Sayisal Model Sunucusu, 1 adet de iklim Model Sunucusu kullaniimaktadir.

Kullanilan diger biyik 6lgekli yazilimlar:

IBM Tivoli Arsivieme Yazilimi,

MARS Yazilimi,

TUMAS Web Portal Yazilimi,

MMS5 Model Yazilimi,

ALARO Model Yazilimi,

Metview/Magics Goruntileme Yazilimi,
Biiyiik 6lcekli yazilm NCL Goriintiileme Yazihmi,

RegCM 4.3 iklim Model Yazilimi,

MSS Yazilimi,

IRIS Radar Veri isleme Yazilimi,

Seaspace terascan uydu veri isleme Yazilimi,

VCS 2med1 uydu veri isleme Yazihimi,

WRF Model Yazilimi,

WRF-3DVar Model Yazilimi,

DREAMS8b Model Yazilimi.

16
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1.2.4.1 iletisim altyapisi

Meteorolojik ¢alismalar hem (lke icinde hem de kiiresel 6lgekte giigli bir iletisim altyapisi
gerektirmektedir. Ulkeler urettikleri g6zlem ve verileri diger iilkelerle paylasmaktadir. MGM
glclU iletisim altyapisi ile milli ve milletlerarasi sorumluluklari geregi, meteorolojik gozlem ve
Olclim verilerini toplamakta, Gretmekte ve dagitmaktadir.

MGM vyurt ici iletisim altyapisi kiralik hatlar, uydu haberlesmesi, GPRS teknolojisi, internet
gibi tum iletisim teknolojilerini icermekte olup; altyapiyi olusturan iletisim teknolojilerinin
sayisl asagida verilmistir:

e 109 VSAT Baglantisi,

e 330 ADSL Baglantisi,

e 340 GPRS Baglantisi,

e 10 Mb Kiralik Hat (Hava Kuvvetleri-HVBS),

e 150 Mb MetroEthernet Internet Baglantisi (Ankara),

e 10 Mb MetroEthernet Internet Baglantisi (istanbul Bolge),

e PSTN (Dial-up) ve faks baglantilari (Personel bulunan istasyon).
2.2.4.2 Otomatik Meteorolojik Gozlem istasyonlari (OMGi)

MGM, 2012 yili icinde kurulumlari tamamlanmis olan 191 OMGi ve 40 Deniz OMGi ile birlikte
toplam 755 noktada otomatik 6lciim ve gozlemler yapmaktadir.

2.2.4.3 Meteoroloji radarlari

Kuvvetli meteorolojik hadiseler ve bu hadiseler neticesinde olusan dogal afetler 6ncesi erken
uyarilarin yapilmasi igin diinyada kullanilan en gelismis goézlem sistemi Meteoroloji
Radarlaridir. Ankara, istanbul, Balikesir, Zonguldak, izmir, Mugla, Antalya ve Hatay illerinde
kurulu 8 adet meteoroloji radarina ilave olarak 2012 yili icinde Samsun ve Trabzon illerine de
radar kurularak toplam radar sayisi 10’a ulasmistir.

2.2.4.4 Yiiksek atmosfer g6zlem sistemleri (Ravinsonde)

Yiksek atmosfer gézlem sistemleri, yer seviyesinden 30 km yukseklige kadar atmosferdeki
sicaklik, nem, riizgdr ve basing seviyeleri bilgilerinin elde edilmesinde kullanilmaktadir.
Mevcut gozlem aginda 8 adet Ravinsonde istasyonu isletilmektedir (Adana, Ankara,
Diyarbakir, Erzurum, Isparta, istanbul, izmir, Samsun).
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2.2.4.5 Meteorolojik uydu yer alici sistemleri

MGM, 1984 yilinda kurucu lye olarak Avrupa Meteoroloji Uydulari isletme Teskilatina
(EUMETSAT) katilmistir. EUMETSAT In isletmekte oldugu sabit ve kutupsal yoringeli
uydularindan uzun yillardir diizenli olarak veri alinmaktadir.

2.2.4.6 Yiiksek performansh bilgisayar sistemi

Hava tahmini ve erken uyarilarda tutarhlik oranlarinin arttirilmasi maksadiyla gerekli olan
tahmin modellerinin g¢alistirilabilmesi igin 512+256 c¢ekirdekli yiksek performansli
bilgisayar sistemleri ve iklim galismalari igin 80 ¢ekirdekli yiksek performansh bilgisayar
kullanilmaktadir. 512 cekirdekli yiksek performansli bilgisayar sistemi saniyede yaklasik 3,4
trilyon islem yapma kapasitesine sahiptir.

2.2.4.7 Video konferans sistemi

Meteorolojik tahmin ve hizmetlerin koordineli olarak yuritilebilmesi igin dncelikli olarak
Ankara, istanbul ve izmir'de daha sonrasinda ise Genel Mudiirliik Toplanti Salonu, Adana,
Diyarbakir, Trabzon Bolge Mudurlukleri ile Antalya Meydan Mudurligine video konferans
sistemi kurulmustur. 2012 yilinda eksik olan tiim Bélge Muddurliklerine ve ihtiya¢ duyulan
Merkez birimlerine Oda Tipi Video Konferans Sistemi kurulmustur.

2.3 Faaliyet Alanlari, Sunulan Uriin ve Hizmetler

MGM’nin 5 temel faaliyet ve hizmet alani bulunmaktadir. Bunlar;

a) Meteorolojik gbzlem ve 6lciim verilerinin elde edilmesi ve sunumu,
b) Meteorolojik tahminlerin hazirlanmasi ve sunumu,

c) Meteorolojik uyarilarin hazirlanmasi ve sunumu,

d) Sektorlere yonelik meteorolojik destek,

e) Arastirma galismalari.
a) Meteorolojik gézlem ve 6lgiim verilerinin elde edilmesi ve sunumu

Meteorolojik faaliyetlerin temelini gézlem ve 6l¢iim calismalari olusturmaktadir. Gozlemler
ve Olglimlerden elde edilen veriler ¢ok hizli bir bicimde MGM merkezinde toplanmakta ve
buradan da ayni anda yurtici ve yurtdisina gonderilmektedir. Ayni zamanda, yurtdisindan da
benzer bigcimde tim gozlem, 6lglim ve tahmin bilgileri aninda elde edilmektedir. Tim bu
bilgilerin toplanmasi ve kiresel olarak dagitilmasi, kiresel dagitimdaki verilerin de alinarak
yurticine yeniden dagitilmasi islemi dakikalarla ifade edilebilecek kadar kisa bir zamanda
gerceklestirilmektedir. Bu sebeple, glicli bir teknolojik iletisim altyapisinin saglanmasi ve
merkezde gigli yazilim sistemlerinin kullanilmasi mecburidir. MGM teknolojik altyapi ve
yurtici-yurtdisi iletisim aglari konusunda Tirkiye’nin 6nde gelen kurumlarindan birisidir.
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Meteorolojik dlgiim ve gézlem veri kaynaklarini Otomatik Meteorolojik Gdzlem istasyonlari,
Yiksek Atmosfer Gozlem Sistemleri, Meteoroloji Radarlari ve Meteorolojik Uydular
olusturmaktadir. Otomatik sistemler araciligi ile elde edilemeyen bazi gbzlem verileri (bulut
kapalihgl, yagisin cinsi ve siddeti, yerin hali, vb.) meteoroloji birimlerinde gérev yapan
uzmanlar tarafindan yapilan gozlemlerle saglanarak, bu kaynaklardan alinan bilgilere ilave
edilmektedir. Tim bu 6lglim ve gézlem bilgileri daha sonra MGM’de bulunan ilgili sunucular
vasitasiyla yurtigindeki gozlem ve tahmin birimlerine iletilmekte, yurtigindeki goézlem
noktalarindan elde edilen veriler de yine ayni sunucu Uzerinden tim dinyaya
dagitilmaktadir. Tim bu veriler ayni zamanda MGM web sitesi lizerinden de sunulmaktadir.

Gozlem agindan elde edilen tiim meteorolojik dlgiim ve gozlem verileri MGM merkezinde
elektronik ortamda arsivilenmektedir.

b) Meteorolojik tahminlerin hazirlanmasi ve sunumu

Meteorolojik tahminler ginlik hava tahmini (6 saatlik periyotlar halinde) ve 5 giinliik hava
tahmini olarak, tim il merkezleri ile bazi ilge merkezleri icin hazirlanmakta ve sunulmaktadir.
Ayrica, sayisal hava tahmin modelleri giktilari da hava tahmini Griini olarak sunulmaktadir.
MGM biinyesinde hazirlanan tahminlerin yani sira diinyada bazi merkezlere ait 3 giinliik hava
tahmini bilgileri de verilmektedir.

¢) Meteorolojik uyarilarin hazirlanmasi ve sunumu

Can ve/veya mal kaybina sebep olabilecek kuvvetli meteorolojik olaylarla ilgili tahminler
“meteorolojik uyar1” olarak degerlendirilmekte ve bu tip uyarilar en kisa zaman i¢inde tim
ilgili birimlere ve vatandaslara iletilmektedir. Meteorolojik uyarilar web sitemiz araciligi ile
duyurulmakta olup faks, kisa mesaj (sms), bilgi servisi gibi diger yollarla da ilgililere
ulastirimaktadir. Meteorolojik uyarilar ¢ok kisa sireli meteorolojik uyarilar (0-2 saat), kisa
slireli meteorolojik uyarilar (24 saate kadar) ve genel meteorolojik uyarilar (3 giline kadar)
olmak (izere Ui¢ kategoridedir.

d) Sektorlere yonelik meteorolojik destek

MGM basta havacilik, denizcilik ve tarim sektorleri olmak Uzere hemen hemen tim
sektorlere hizmet vermektedir. Yuruttikleri faaliyetler sebebi ile bazi sektorler igin 6zel
UrGinler gelistirilmis olup ihtiyaclar dogrultusunda sektorlere yonelik yeni Grlnler
gelistirilmeye devam edilmektedir. Bu hizmetlerden baslicalari asagida listelenmistir:

Havacilik sektori igin hazirlanan meteorolojik triinler;

a) Havacilik maksath gézlemler (METAR — SPECI),

b) Havacilik maksatl tahminler (TREND — TAF),

c) Havacilik maksath uyarilar (SIGMET — AIRMET — GAMET),
d) Hezarfen ve Helimet havacilik sayfalari,
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Denizcilik sektori icin hazirlanan meteorolojik trinler;

a) METU3 dalga tahmin modeli Griinleri,
b) Marina tahmin sistemi,

c) Deniz suyu sicakliklari,

d) Otomatik Kiyi Gdzlem istasyonlari,

Karayolu sektéri icin hazirlanan meteorolojik Grlinler;

a) Karayolu hava tahmin sistemi,
b) Anadolu Otoyolu ¢evrimici hava durumu,

Zirai meteoroloji hizmetleri;

a) Zirai tahmin raporu,

b) Hasat zamani tahmini sistemi,

c) Zirai don uyari sistemi,

d) Aylik tarim raporlari,

e) Aylik Zirai Meteoroloji Bilteni,

f) Referans Toplam Buharlasma (ETp),
g) Fenolojik Normal Haritalari,

h) Zarar yapan hadiseler,

e) Meteorolojik arastirma ¢alismalari

MGM faaliyetlerinin onemli kismini arastirma faaliyetleri olusturmaktadir. Cevre, iklim,
atmosfer, yenilenebilir enerji vs. konularinda yogunlasan arastirma calismalari neticesinde
gelistirilen Grlnler ilgililerle paylasilmakta, talep edilen konularda 6zel arastirmalar yapilarak
diger kamu kurumlari ve 6zel sektore destek verilmektedir. Ylratllen baslica arastirma
calismalari asagida verilmistir:

a) iklim siniflandirmalari,

b) Turkiye iklim atlasi,

c) Bolgesel iklim Modelleri,

d) Ayhk, mevsimlik sicaklik analizleri,

e) Enverziyon tahmin bilgileri,

f) Toz tasinim tahmin bilgileri,

g) Kurakhk degerlendirmeleri,

h) Kuraklik izleme Sistemi (KIS 2.1),

i) Meteorolojik Erken Uyari Sistemi (MEUS),
i) Maksimum yagislar,

k) Acik ylzey buharlasma analizi,

[) Ozon/ UV Radyasyonu izleme ve degerlendirmeleri,

m)Orman yanginlari ile ilgili galismalar,

n) Serbest atmosfer kirliligi calismalari,
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o) Yenilenebilir enerji kaynaklari,

p) Meteorolojik afetler,

r ) WRF Sayisal Hava Tahmin Modeli,

s ) WRF 3D-VAR Ug Boyutlu Asimilasyon Sistemi,

t ) Ani Taskin Erken Uyari Sistemi,

u ) Aylik, mevsimlik yagis siddet ve tekerrir analizi.

f) Diger faaliyetler
Kalibrasyon Merkezi (KALMER)

KALMER TURKAK tarafindan akredite edilmis sicakhk, nem, basing ve rizgar
laboratuvarlarindan meydana gelmektedir. Ayrica, henliz akredite olmamis olan yagis,
gineslenme ve elektriksel kalibrasyon Laboratuvarlari da izlenebilirligi saglanmis referans
cihazlari ile hizmet vermektedir. KALMER, ulkemiz genelinde kalibrasyon ihtiyaglarini
yurtdisindan karsilayan tim kamu ve 0Ozel sektor kuruluslarinin, bu tir taleplerinin yurt
icinden ve kendi imkanlarimizla karsilanmasini saglayan ve milli ekonomiye 6nemli katkilar
yapan bir teknolojik alt yapi ve kaynak olarak degerlendiriimektedir. Meteorolojik alet ve
gozlem sistemlerine ait algilayicilarin kalibrasyonu hizmetlerinin yani sira egitim faaliyetleri
de yiritilmektedir. KALMER, Ekonomik isbirligi Toplulugu (EIT) tarafindan, lye ilkelerin
kalibrasyon merkezi olarak kabul edilmigtir.

MGM bu temel hizmet ve faaliyet alanlarina ek olarak asagida listelenmis olan diger
faaliyetleri de ylritmektedir:

a) http://www.mgm.gov.tr web sayfasi,

b) Her tiirli meteorolojik veri ve tiriiniin web ortaminda TUMAS iizerinden sunumu,
c) Meteorolojinin Sesi Radyosu,

d) Mobil cihazlar igin gelistirilen uygulamalar,

e) Meteorolojik veri ve Urin satisi (yurtigi ve yurtdisi),

f) Bilgi edinme basvurularinin takibi,

g) Gonillid meteorolojistlerin yaptigi gozlemler,

h) ilk ve ortadgretim okullarina verilen “meteoroloji ve atmosfer” konulu seminerler,
i) Mize ve kitiphane hizmeti.

24 Paydas Analizi

MGM’nin faaliyetleri toplumun her kesimini ilgilendirmektedir. Bu dislinceden yola ¢ikarak
paydaslar olusturulurken; MGM personeli, MGM disinda olup faaliyetlerin yiritilmesi
surecinde is birligi yapiimasi gereken kurum ve kuruluslar ile MGM’nin GrlGn/hizmetlerini
kullanan ve/veya triin/hizmet alinan sektorler géz oniine alinmistir.
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Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanan anketler; dis paydaslar ile merkez ve bdlge
mudaurlikleri birimlerinde ¢alisanlardan olusan i¢ paydaslara uygulanmistir. Dis paydaslardan
116 farkl birime anket gonderilmis, geri donls saglayan 45 farkli birimden 118 anket
degerlendirmeye alinmigtir. Tim ¢alisanlara agik olarak gergeklestirilen i¢ paydas anketinde
ise gecerli katilim sayisi 919 olarak gerceklesmistir.

Dis paydaslar icerisinde; MGM Uriin/hizmetlerini kullanan 21 Bakanlik, 50 Kamu Kurum ve
Kurulusu, 14 Universite, 21 Basin/Yayin Kurulusu ve 10 Sivil Toplum Kurulusu yer almakta
olup dis paydas listesi ek-1'de verilmistir.

Bu anketlerde paydaslarin MGM’nin yapisini, verdigi Urin ve hizmetleri nasil
degerlendirdikleri, beklentileri, géris ve onerilerine dair sorular sorulmustur. Anketlerin web
sayfasi Uzerinden elektronik ortamda doldurulmasi saglanarak veri tabaninda toplanan
cevaplar dogrudan SPSS paket programi ile degerlendirilmistir.

Diger yandan, Ozellikle Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalari gergevesinde vydritilen ig
tetkiklerin  gergeklestirilmesi maksadiyla gidilen merkez ve tasra birimlerinde
hizmetlerimizden vyararlanan sektor temsilcileriyle yapilan goriismelerden elde edilen
bulgular, calisan ve dis misteri memnuniyeti anketleri ve musteri sikdyetlerinin analizinden
elde edilen veriler ile 6neri/beklentileri de degerlendirmeye alinmistir.

Ayrica, meteorolojik veri ve bilgi temin etmek lizere MGM merkez ve tasra birimlerine gelen
paydaslar ile ylz ylize gorismeler ve uygulanan anketler neticesinde elde edilen bulgular da
durum analizinde kullaniimigtir.

Degerlendirme neticesinde elde edilen veriler durum analizi kapsaminda Glcli ve Zayif
yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) analizi ile stratejik gaye ve hedeflerin tespitinde
kullaniimistir.

2.4.1 Anket neticelerine iliskin degerlendirmeler
(a) i¢paydaslar

ic paydaslara yonelik olarak yapilmis olan ankete kurum calisanlarinin yaklasik olarak % 30’u
katihm saglamistir. Egitim dlzeyi ve yas gruplarindan bagimsiz olarak tiim c¢alisanlarca
personelin teknolojiyi st dizeyde kullandigl, fiziksel ¢alisma sartlarinin yeterli oldugu,
kurumda mensubiyet duygusunun olustugu ve hizmet igi egitimlere 6nem verildigi
belirtilmistir.

Ancak, calisanlar arasindaki isbirligi ve yardimlasma, takim ruhu olusturma, sosyal
yardimlasma ve dayanisma hususlarinda iyilestirme ihtiyaci gorilmustr.

Bu cercevede, hizmet kalitesinde iyilestirme, calisanlarin performansinin/verimliliginin ve
motivasyonunun artirilmasi gayesiyle; teknolojik gelismelerin uygulanmasina paralel olarak

22




2013 - 2017 STRATEJIK PLANI

hizmet ici egitimlere artarak dnem verilmesi, teknik bilgi ve tecriibenin daha fazla paylasimi,
gorev tanimlari ile alakal eksikliklerinin giderilmesi, performans kriterlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasi ile moral motivasyonu artirici uygulamalarin strdurilebilirliginin saglanmasi
gerektigi anlagilmistir.

Ayrica, halen verilmekte olan hizmetlerden; yayinlanan erken uyari ve tahminler, il ve ilce
merkezlerinin anlik meteorolojik durumlarinin sunumu, “Hezarfen” havacilik ve “Pirireis”
denizcilik sayfalari, zirai don uyari sistemi, Turkiye Meteorolojik Veri Arsiv Yonetim Sistemi
(TUMAS), uydu ve radar gériintiilerinin sunumu énemli gériilmiis ve gelecekte bu konularla
birlikte meteorolojik gozlem sistemlerinin gelistirilmesi/yayginlastirilmasi, anlik meteorolojik
gozlem verilerinin sunumu ve saatlik bazda hava tahminleri yapilmasina daha fazla 6nem
verilmesi istenmistir.

(b) Dis paydaslar

Genis bir hizmet yelpazesi olan MGM tarafindan dis paydaslara génderilmis olan anketlerin
degerlendirilmesi neticesinde; kamu kurum ve kuruluslari, valilikler ve diger kuruluslara
verilen hizmetlerle gergeklestirilen faaliyetler bakimindan isbirliginin yeterli oldugu anlagiimis
olup, meteorolojik Griin ve hizmet cesitliliginin, sivil toplum kuruluslari, basin yayin
kuruluglari ve Universitelere tanitiminin artirilmasi yéniinde talep oldugu gorilmustur.
Ayrica, bilgi paylasimi ve gdzlem aginin daha da gelistirilmesi talebinde de bulunulmaktadir.

Hava tahmin bilgilerinin/meteorolojik uyarilarin sunumunun, sektorel faaliyetlere verilen
destegin, glincel meteorolojik o6lcim ve gozlem bilgilerinin sunumu ile arastirma
calismalarinin (kdresel 1sinma, iklim degisikligi, kuraklik, collesme, yenilenebilir eneriji
kaynaklari vb.) kurumlar ve ilgili sektorler tarafindan 6nemi vurgulanmistir.

Siddetli hava olaylari ile ilgili meteorolojik uyarilarin genellikle paydaslar tarafindan dikkate
alindigi, 6nemli bir kesimin giinde en az bir kez (% 70) ve haftada en az bir kez (% 29) takip
ederek, hava durumu bilgilerini TV (% 37), internet (mgm-web/diger) (% 51), mobil cihazlar
(% 5) ve radyo (% 3) kanaliyla elde ettigi; bu bilgilerin MGM web sitesinde (% 46), TV'de
(% 35) ve diger web sitelerinde (% 12) daha anlasilir oldugu tespit edilmistir.

MGM ile dis paydaslar arasindaki isbirliginin etkisi ve verimliliginin % 61 oraninda yeterli
oldugu, dis paydaslar tarafindan belirtildiginden; isbirliginin  yeterli  oldugu
degerlendirilmistir.

Yayinlanan erken uyari ve tahminler, il ve ilce merkezlerinin anlik meteorolojik durumlarinin
sunumu, Bolgesel Tahmin ve Uyari Merkezleri uygulamasi ile yerel (ilce bazindaki) tahminler
ve uyarilar, sektérel maksath mevsimsel tahminler, Karayollari Hava Tahmin Sistemi, Orman
Yanginlari Meteorolojik Erken Uyari Sistemi (MEUS), Zirai Don Uyari Sistemi, Tirkiye
Meteorolojik Veri Arsiv Yonetim Sistemi (TUMAS) ve uydu goriintilerinin sunumu ile ilgili
uygulamalar 6nemli gorilmustdr.
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MGM; givenilir, teknolojiyi izleyen ve uygulayan, s6zlesme ve anlasmalara bagli, inandirici,
yeniliklere acik, calisanlari nezaketli, kaliteli hizmet sunan saygin bir kurum olarak
gorilmektedir.

Gelecekte, MGM'nin; meteorolojik afetlere yonelik erken uyari sistemlerinin gelistirilmesi,
meteorolojik tahminlerin ve wuyarilarin sunumu, orman vyanginlarinin 6nlenmesi icin
meteorolojik uyarilarin yapilmasi, meteorolojik gozlem sistemlerinin (yer, yliiksek atmosfer ve
deniz gozlem sistemleri) gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi ile anlik meteorolojik gézlem
verilerinin sunumu gibi faaliyetlere daha fazla 6nem vermesi istenmistir.

Dis paydaslar ile MGM arasinda, genellikle, hizmet ve yetki karmasasinin olmadigi
gorilmustir.

2.5 Guglii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

i¢c ve dis paydaslarin degerlendirme, goriis ve onerileri dikkate alinarak, mevcut durumun
analizi ve gelecekten beklentiler 1s18inda, tarafsiz bir bakis agisiyla MGM’nin glglu ve zayif
yonleri ile firsat ve tehditler belirlenmistir.

Giiglii yonler

e Gelismelere agik, konusunda deneyimli ve donanimli uzman teknik personele sahip bir
kurum olmasi,

e TSENISO 9001 kalite belgesine sahip olunmasi,

e Yiksek teknolojik kapasiteye sahip olunmasi, teknolojiyi izleme ve uygulama kabiliyeti,
e Modern (elektronik) gozlem sistemlerinin bulunmasi,

e Kurum aidiyetinin yerlesmis olmasi,

e Egitim seviyesinin yliksek olmasi,

e Hizmetigi egitimlere 6nem verilmesi,

o Kurum ici yazismalarin elektronik ortamda yapiliyor olmasi,

e Guglu uluslararasi isbirliginin varhgi,

e Kurum 6z kaynaklari ile yazilim gelistirilebiliyor olmasi,

o Glucll iletisim altyapisi,

e Teknik hizmetlerin uluslararasi standartlara gére yurutuliyor olmasi,
e Personelin yeniliklere adaptasyonunun hizli ve yiiksek olmasi,

e Meteorolojinin Sesi Radyosuna sahip olunmasi,

o Kalibrasyon merkezine sahip olunmasi.
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Gelismeye acik ve zayif yonler

e Standart performans gostergelerinin yayginlasmamis olmasi, performansa dayali
objektif degerlendirmenin gicliga,

e Sosyal imkanlarin yetersizligi,

e Stratejik Plan, Kalite Yonetim Sistemi gibi konularin tim ¢alisanlarca benimsenmesi ve
katilim saglanmasi konusundaki yetersizlik,

e Kalite Yonetim Sisteminin etkin olarak uygulanamamasi,

e Otomatik gozlem verilerinin toplanmasinda farkh sistemlerin ve veritabanlarinin
kullaniimasi,

e Mevcut meteorolojik gdozlem aginin yetersizligi,

e Mevcut gozlem sistemlerinin isletilmesi konusunda calisan personel sayisinin
yetersizligi,

e Siire¢ kontroli ve risk yonetimi sistemlerinin tam olarak oturmamis olmasi,

e Calisanlarin kamu reformu cercevesinde gelistirilen yeni uygulamalar konusundaki bilgi
eksikligi.

e GoOzlem, tahmin ve erken uyari sistemlerindeki hizl teknolojik gelismeler,

e Yerli ve yabanci sirketlerin kurum Urin ve hizmetlerinin benzerlerini sunmaya
baslamasi,

o Uretilen triin/hizmetlerin tim sektoérleri etkilemesi/ilgilendirmesi,

e Meteorolojik arastirmalara, 6zellikle cevre ve iklim degisikligi konularina artan ilgi,

e Kamu yonetim anlayisindaki yenilikler,

e Kurumun uluslararasi tiyelikleri,

e Paydaslarin kurumlar arasi isbirligi ve bilgi paylasimina daha fazla Gnem verilmesi talebi,

e Uriin ve hizmetlerin sunulacagi yeni iletisim ve uygulama araglarinin gelismesi.

Tehditler

e Meteorolojik gozlem, tahmin ve arastirma hizmetlerini yirutecek kalifiye personel
teminindeki kaynaklarin sinirli olmasi,

e Uluslararasi standart ve kriterlerle ulusal mevzuat arasindaki uyumsuzluk.
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2.6 MGM 2009-2013 Stratejik Planinin Uygulanan Dénemine iliskin Degerlendirme

MGM 2009-2013 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi calismalari performans
programlariyla ylrttilmastir. Bu c¢ercevede 2009, 2010, 2011 ve 2012 yili performans
programlari hazirlanmis, ortalama olarak 10 adet performans hedefi, 9 adet faaliyet ve
bunlara iliskin 14 adet gosterge belirlenmistir. Belirlenen unsurlar, MGM 2009-2013 Stratejik
Planinin 6 adet gayesi ve 10 hedefi ile iliskilendirilerek dizenlenmistir. MGM 2009-2013
Stratejik Planinda yer alan 4 gaye ve 33 hedef ise performans programlarina yansimamistir.
Bu itibarla, 2009-2013 Stratejik Planinin bir biitiin olarak degerlendirilmesi agisindan, sadece
performans programlarinin yeterli olmadigi degerlendirilmektedir.

MGM 2009-2013 Stratejik Plani’'nda yer alan hedefler degerlendirilirken, hedeflerin ve bu
hedeflerin altinda yer verilmis olan performans gostergelerinin sayisal olarak ifade edilmemis
olmalari ve zaman cercevelerinin olmayisi sebebiyle stratejik planin uygulanan déneminin
sonu itibariyle gerceklesip gerceklesmeme durumlari bir butin olarak degerlendirilmistir.
Tablo 7’de halen yirirlikte olan 2009-2013 stratejik planindaki tim gaye ve hedefler
listelenerek bu hedeflerin gerceklesme durumlari, gerceklestirilememis veya kismen
gercgeklestirilmis olan hedeflerle ilgili bazi agiklamalar yer almaktadir.

Tablo 7’de de belirtildigi Gzere, MGM 2009-2013 Stratejik Planinda yer alan 10 gaye ve 43
hedef temel alindiginda bu hedeflerden 30’unun gergeklestirildigi (% 70), 10’unun kismen
gerceklestirildigi (% 23), 3’Uniln ise gerceklestirilemedigi (% 7) gorilmektedir. MGM 2013-
2017 Stratejik Plani hazirlanirken bir 6nceki stratejik planda yer alip da gergeklestirilemeyen
ya da kismen gergeklestirilebilen hedefler de dikkate alinmis, bu hedeflere yeni stratejik
planda kismen yer verilmigtir. MGM 2009-2013 Stratejik Planinda yer alan hedeflerden 2013-
2017 Stratejik Planina yansitilanlarla ilgili agiklamalara Tablo 7’de, agiklama stitununda yer
verilmistir.
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3 GELECEGE BAKIS

TEMEL VAZIFEMIiZz

“Meteorolojik olaylari ve iklimi sirekli izleyerek yorumlamak ve ilgililerle neticeleri
paylasmak; tiim sektorler ve vatandaslar icin can ve mal giivenligini, hayat kalitesini
artirici, kaliteli, kesintisiz ve giivenilir meteorolojik hizmetler sunmak.”

“Surekli iyilestirme diisiincesiyle meteorolojik hizmetleri bilimsel ve teknolojik gelismeler
isiginda, uluslararasi standartlarda, kaliteli, hizl, kesintisiz ve giivenilir bir bicimde sunan,
bolgesinde lider bir kurum olmak.”

TEMEL iLKE VE DEGERLERiIMiz

e Sirdurulebilirlik,

e Hizmette siireklilik,

e Giivenilirlik,

e Tutarhhk,

e Kaynaklarin etkin kullanimi,

o Verimlilik,

o Olgiilebilirlik,

o Seffaflik, hesap verebilirlik,

o Katilimcilik,

e Vatandas odaklilik,

e Stratejik yonetim, etkin denetim,
e Calisan ve miisteri memnuniyeti,
o Teknolojik gelismelere agiklik,

e Bilimsellik,

e Mesleki uzmanlik,

e Ogrenen organizasyon yapisi.

3.1 Stratejik Gayeler, Stratejik Hedefler ve Performans Gostergeleri
e ihtiyac duyulan meteorolojik tiriin ve hizmetleri iretmek, gelistirmek ve sunmak,

e Meteoroloji, atmosfer, iklim ve cevre alanlarinda Arastirma ve Gelistirme (AR-GE)
¢alismalari yapmak,

e Kaynak yonetimini ve yonetim sistemlerini iyilestirmek ve kurumsal kapasiteyi
gelistirmek,

e Meteoroloji alaninda uluslararasi etkinligi artirmak

biciminde 4 stratejik gaye belirlenmistir.
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Stratejik Gaye 1

“iIHTIYAC DUYULAN METEOROLOJIK URUN VE HiZMETLERi URETMEK, GELISTIRMEK VE
SUNMAK”

MGM toplumsal hayatin gerektirdigi tim faaliyetlerde (ulasim, tarim, ticaret, sehirsel ve
kirsal hayat, sosyal ve kultlirel faaliyetler vb.) ihtiyac duyulan detayli hava tahmini
hizmetlerini tim teknolojik olanaklari ve bilimsel yaklasimlari kullanarak (retmekte ve
sunmaktadir. Meteorolojik hizmetlerin rutin zamanlarda bilgilendirme, risk ve kriz meydana
gelmesi muhtemel zamanlarda ise erken uyari maksatli yayinlanmasi, yayinlanan bilgilerden
toplumun en (st dizeyde faydalanmasina yonelik ¢alismalara katki saglanmasi, sunulan
meteorolojik hizmetlerin stratejik alani icinde degerlendiriimektedir.

ihtiyac duyulan meteorolojik riin ve hizmetler temel olarak anlik meteorolojik dlgiim ve
gozlemler, ileriye donik meteorolojik tahminler, beklenen siddetli hava olaylari ile ilgili
uyarilar ve sektorel meteorolojik Griinlerden meydana gelmektedir.

MGM tim Ulkeye vyayillmis gozlem aginda yer alan otomatik meteorolojik gbzlem
istasyonlariyla 755 noktada® meteorolojik élctiimler ve gdzlemler yapmaktadir. Hava sicakhigl,
nispi nem, riizgar yon ve hizi, atmosferik basing, yagis miktari, toprak sicakliklari, glineslenme
suresi ve siddeti, kar yuksekligi gibi parametreler otomatik gézlem istasyonlari aracihg ile
strekli olarak olglilerek merkezde bir veri tabaninda toplanmakta, meteorolojik veri bigimine
donustirilerek yurtici ve yurtdisina gonderilmekte ve arsivlienmektedir. Otomatik olarak
Olclilen bu parametrelerin yani sira halihazir hava durumu, bulut kapaliligi gibi gézlem verileri
de gozlem istasyonlarinda gorev yapan uzmanlarca dizenli olarak elektronik ortamda MGM
merkezine gonderilmektedir. Anlik olgciimler ve gézlemlerden elde edilen verilerin yani sira
bu verilerden hesaplama yoluyla elde edilen bazi meteorolojik veriler ile istatistiki bilgiler de
hem veri tabaninda arsivlienmekte hem de yurtici ve yurtdisina génderilmektedir. Hesaplama
yoluyla elde edilen bu veriler; toplam yagis miktari, isba sicakhigl, maksimum riizgar hizi ve
yonl, maksimum ve minimum sicakliklar, toprak st minimum sicaklik gibi parametreler ile
glnlik ve aylik ortalama, maksimum ve minimum degerlerdir. Tim bu veriler arsivlienmekte
ve MGM web sayfasi araciligi ile sunulmaktadir.

Meteorolojik gézlem ve 6l¢iim verilerinin toplanmasinda, gelisen teknolojiye paralel olarak,
en 6nemli unsur otomatik sistemler haline gelmistir. MGM olarak; gézlem aginin tamamen
otomatik hale getirilmesi ve otomatik sistemlerin periyodik bakim ve iyilestirme faaliyetleri
ile glivenilir bir bicimde ve azami sureklilikle ¢alismasinin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu
sistemler tarafindan elde edilen verilerin hizli bir bicimde merkezde toplanmasi ve ilgili
yerlere dagitilmasi, verilerin kalite kontroliiniin yapilarak arsivienmesi ve sunuma hazir hale
getirilmesi glicll bir altyap, iyi bir organizasyon ve planlama gerektirmektedir. Bu sebeple

2 Aralik 2012 itibariyle gegerli olan rakamdir.
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hem mevcut durumun iyi analiz edilerek gerekli iyilestirmeler icin gereksinimlerin tespit
edilmesi, hem de mevcut durum analizi 1si8inda gelecek yillara ait planlamanin yapilmasi
onem arz etmektedir.

Stratejik Hedefler

Hedef 1.1 Gozlem agi teknolojik gelismeler ve artan ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilecek
ve gelistirilecektir.

Meteorolojik faaliyetlerin temelini goézlem olusturmaktadir. Goézlem sistemleri, anlik
meteorolojik durumlarin tespit edilmesinin yani sira, meteorolojik uyari ve tahminlerin
hazirlanmasi siirecine de girdi teskil etmesi bakimindan hayati 6nem tagimaktadir. Yapilan
tahminlerin tutarlihginin dlclilmesi icin yine gdzlem sistemlerinden elde edilen anlk veriler
kullanilmaktadir. Sunulan meteorolojik hizmetlerin kalitesinin artirilmasi icin, gbzlem aginin,
gelisen teknolojiye paralel olarak giincel tutulmasi ve mimkin oldugunca yayginlastiriimasi
sarttir.

2012 yili sonu itibariyle MGM gézlem agi 755 Otomatik Meteorolojik Gézlem istasyonu, 10
Meteoroloji Radari, 8 Yiiksek Atmosfer Gézlem Istasyonundan meydana gelmektedir. 2013
yili icinde 350 Otomatik Meteorolojik Gozlem istasyonu ile 1 adet meteoroloji radarinin
kurulumlarinin tamamlanmasi planlanmaktadir.

Kullanilan mevcut gozlem sistemlerinin kademeli olarak glincellenmesi ve Omrini
tamamlamis olan sistemlerin yenilenmesi ile birlikte gézlem sistemi bulunmayan alanlara
kurulacak yeni sistemlerle gézlem aginin yayginlastiriimasi hedeflenmektedir.

MEVCUT HEDEF
DURUM 2013 2014 2015 2016 2017

PERFORMANS GOSTERGESI

Kurulacak Otomatik Meteorolojik Gézlem istasyonu

657 350 650 500 500 500
sayisi (adet)
!(urulacak Havaalani Otomatik Meteorolojik Gozlem 56 4 5 4 10 10
Istasyonu sayisi (adet)
Iy|Ie§t|rme'Yap'llacak.HavaaIam Otomatik 4 a 4 3 3 a
Meteoroloji Gozlem Istasyonu sayisi (adet)
lyilestirme yapilacak radar sayisi(adet) 1 1 - - 1 2
Kurulacak Yiiksek atmosfer gdzlem istasyonu sayisi 8 ) ) ) ) 1
(adet)
Kurulacak Otomatik Deniz Meteoroloji Istasyonu a2 20 20 30 ) i
sayisi (adet)
Kurulacak Yildirim Tespit Sistemi sayisi (adet) ) 25 _ _ _ )
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Hedef 1.2 Mevcut gozlem sistemlerinin yillik galisma siiresi (% 90) her yil % 1 oraninda

artirilacaktir.

Meteorolojik verilerin elde edildigi en énemli kaynak olan gozlem sistemlerinin (Otomatik
Meteorolojik Gdzlem istasyonlari, Yiikksek Atmosfer Gdzlem Sistemleri, Meteoroloji Radarlari)
yillik ¢alisma orani 2011 yili itibariyle % 90 olarak gergeklesmistir. Bu sistemler siirekli olarak
takip edilerek meydana gelen donanim ve/veya yazilim arizalari, iletisim problemleri ve
elektriksel problemlere en kisa siire icerisinde midahale edilmektedir. Uzaktan erisimle
giderilebilecek yazilim ve ayar problemleri aninda giderilmekte, yerinde mudahale ile
giderilebilecek arizalar icin teknik ekip gorevlendirilmektedir. Teknik ekiplerin
gorevlendirilmesi igin izlenen resmi silreg, sahaya ulasim, miidahale ve ariza giderme igin
gecen siire zarfinda sistemin ¢alismamasi sebepleriyle sistemlerin toplam c¢alisma siresi
% 100’Un altina dismektedir. Yapilacak planlamalar ve alinacak ilave tedbirlerle bu ¢alisma
suresinin artirilmasi ve planlama dénemi sonunda yillik % 95’lik ¢alisir olma oranina
ulasilmasi hedeflenmektedir.

Yapilacak planlamalar ve alinacak tedbirler kapsaminda bakim ve onarim faaliyetlerini
ylritecek insan kaynaginin yonetimi ve bakim-onarim hizmeti satin alinmasi alternatiflerinin
degerlendirilmesi yer almaktadir.

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT HEDEF
DURUM 2013 2014 2015 2016 2017

OMGiI, Ravinsonde ve Radarlarin yillik galisma siiresi

(%) 920 91 92 93 94 95

Hedef 1.3 Stratejik Plan doneminde, mevcut gézlem sistemlerinin yillik test ve bakimlari %
80 oraninda tamamlanacaktir.

Otomatik Meteorolojik Gozlem Sistemlerinin kararh bir bicimde ¢alismalari ve olgiimlerin
dogrulugu icin diizenli olarak bakimlarinin yapilmasi gerekmektedir. ideal durumda
sistemlerin tamaminin periyodik olarak yillik test ve bakimlarinin yapilmasi gerekmekle
birlikte, bu sistemlerin tim yurda dagilmis olmasi sebebiyle ulasim glicliigii ve personel
yetersizligi gibi sebeplerle bu oran % 100 olarak gerceklestiriiememektedir. Mevcut
sistemlere ihtiyaglar dogrultusunda yapilan ilavelerle MGM tarafindan isletilen gozlem
sistemi sayisi siirekli artmakta olup personel sayisinin ayni oranda artmamasi sebebiyle yillik
test ve bakim islemleri tiim sistemler icin tamamlanamamaktadir. Artacak gozlem sistemi
sayisl goz oniline alinarak, alinacak ilave tedbirlerle bu oranin % 80’in altina diismemesi
hedeflenmektedir. Bu hedefe ulasmak icin test ve bakim islemlerinin kismen veya tamamen
hizmet alimi ile gercgeklestirilmesi, ilave personel destegi ile teknik midahale ekiplerinin
glclendirilmesi, Bolge Mudurliklerinin guglendirilerek test ve bakim islemlerinin kismen
Bolge Mudurliiklerine devredilmesi alternatifleri degerlendirilecektir.
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Hedef 1.4 Bolge Tahmin ve Uyari Merkezi (BTUM) sayisi 2013 yili sonuna kadar 15’e
cikarilacak, 2014 yili sonuna kadar tiim ilceler icin hava tahmini ve uyarilar liretilerek
sunulacaktir.

MGM biinyesinde bulunan 15 Bolge Mudirliginden halen BTUM olarak faaliyet
gosterenlerin sayisi 12'dir. 2013 yili sonuna kadar Boélge Midurliklerinin Bolge Tahmin ve
Uyari Merkezi gorevlerini yerine getirmeleri hedeflenmektedir. Ayrica, noktasal tahminlerin
de Uretilerek sunulmasi, boylelikle ¢cok buylk bir cografi alan icin yapilan tek bir tahminin
yerine o cografi alan igerisindeki daha kulgulk yerlesim alanlari icin meteorolojik tahminlerin
uretilmesi ve misteri memnuniyetinin artirilmasi saglanacaktir.

MEVCUT HEDEF
DURUM 2013 2014 2015 2016 2017

PERFORMANS GOSTERGESI

Tahmini yapilan ilce merkezi sayisi/toplam ilge sayisi

(%) 60 920 95 97 929 100

Hedef 1.5 2017 yili sonuna kadar yagis miktari tahminlerinin sunumuna baglanacaktir.

Meteorolojik tahmin Urinlerinde yagisin cinsi, yeri ve zamani hakkinda bilgi verilmektedir.
Hava tahmin faaliyetleri kapsaminda yagis miktari bilgisinin de sunulmasi hedeflenmektedir.
Yagis miktari tahminlerinin dogrulugunun kontrol edilmesi saglikli meteorolojik gézlemler ile
yapilabilir. Tahmin ve uyari faaliyetleri igin halen kullanilan sayisal hava tahmin modelleri ve
radar sistemlerinden yagis bilgisi alinmakla birlikte, glivenilir yagis miktari tahmini igin uygun
Ozel duridnlerin gelistiriimesi ve sunulmasi gerekmektedir. Yagis miktari meteorolojik
parametreler icerisinde tahmini en zor olanlardan birisidir. Bu sartlar altinda 2017 yili sonuna
kadar noktasal veya alansal yagis miktari tahminlerinin kullanicilarin hizmetine sunulmasi
hedeflenmektedir.

MEVCUT HEDEF
DURUM 2013 2014 2015 2016 2017

PERFORMANS GOSTERGESI

Yagis miktari tahmini sisteminin uygulamaya alinmasi - v

Hedef 1.6 Kuvvetli hava olaylarina yonelik erken uyari sistemleri gelistirilecektir.

Ulkemizde meteorolojik karakterli dogal afetler can ve mal kayiplarina yol agmaktadir. Sel
felaketi, % 30’luk oranla, Ulkemizde en fazla goézlenen afetlerin basinda gelmektedir.
Ulkemizde her yil ortalama 200 civarinda sel-tagkin felaketi yasanmakta, bu felaketler
neticesinde yilda ortalama 100 milyon dolar maddi kayip meydana gelmektedir. Firtina ve
kuvvetli rizgarlara bagh olarak yilda ortalama 35 afet yasanmakta, bu afetler agirlikli olarak
Kuzey Ege Bolgesi ile Bati ve Orta Akdeniz’'de gozlenmektedir.
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Tarimsal faaliyetler agisindan ilkbahar ge¢ donlari ve sonbahar erken donlari tlkemizde
ekonomik yénden 6nemli zararlara yol agmaktadir. Karasal i¢ bolgelerimiz ve seraciligin
yaygin oldugu Akdeniz bolgesi risk alanlari arasindadir.

Kuvvetli kar afetleri i¢ Anadolu Bolgesi ve Dogu Anadolu’nun vyiiksek kesimlerinde
gozlenmekte olup gerek ulasimdaki olumsuz etkileri ve gerekse yol agtig ¢ig olaylari
acisindan énemli can ve mal kayiplarina sebep olmaktadir.

Dolu hadisesine bagli afetlerin bolgesel dagilimlarinda i¢c Anadolu Bélgesi (% 26) ve Dogu
Anadolu Bélgesi (% 17) basta gelmektedir. Ulkemizde meydana gelen dolu afetlerinin
ekonomiye verdigi zarar 8 milyon dolar civarindadir. Ancak, sigorta kapsami disindaki
kayiplar gbz 6niline alindiginda bu rakamlar ¢ok daha fazladir.

Erken uyari; “afete maruz kalan insanlarin, afetten korunacak ya da karsilasacaklari riskleri
azaltacak sekilde hazirlikli olmalari icin bilgilerin, yetkili kurumlar tarafindan, zamaninda
duyurulmasi” olarak tanimlanmaktadir. Etkili bir erken uyari sistemi dért temel bilesenden
olusur;

o GoOzlem, tespit, izleme ve analiz faaliyetleri neticesinde tahmin ve uyari mesajlarinin
hazirlanmasi,

e Potansiyel risklerin degerlendirilmesi ve risk bilgilerinin uyari mesajlarina eklenmesi,

e Zamaninda, glvenilir ve anlasilabilir uyari mesajlarinin yetkili kurumlar ve risk
altindaki insanlara ulastiriimasi,

e Can ve mal Uzerindeki potansiyel olumsuz etkileri azaltici sekilde etkin midahaleye
imkan veren toplum tabanl acil durum planlamasinin yapilmasi ve meteorolojik
afetlere iliskin hazirlik ve egitim programlarinin uygulanmasi.

Erken uyari sistemlerine veri saglayan ana bilesenler otomatik meteorolojik gozlem
sistemleri, meteoroloji radarlari ve meteorolojik uydulardir. Bu bilesenlerden elde edilen
veriler bir arada degerlendirilerek risk analizi yapilmakta ve analizler neticesinde erken
uyarilar yayinlanmaktadir. Hedef 1.1, 1.2 ve 1.3 de erken uyari sistemi bileseni olmalari
kapsaminda bu hedef ile baglantilidir. Mevcut erken uyari sistemlerinin gelistirilmesi igin;
bahsi gecen bu (¢ hedefte de yer alan 6lciim ve gozlem sistemlerinin bakim ve onarimlarinin
strekli olarak yapilmasi, gézlem aginin yeni olcim istasyonlari ve radarlarla genisletilmesi
faaliyetleri ylrutulecektir.

.. . MEVCUT HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
DURUM 2013 2014 2015 2016 2017
Kurulacak HF Radar sistemi (adet) - 2 2 2 - -
Kurulacak Mobil Radar sayisi (adet) - 1 - - - -
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.. . MEVCUT HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
DURUM 2013 2014 2015 2016 2017
Kurulacak C-Band Radar sayisi (adet) 10 1 3 2 - -
ALADIN® ¢ boyutlu veri asimilasyon sisteminin i i i i v )

kurulmasi

Hedef 1.7 Kuvvetli hava olaylari ve meteorolojik karakterli afetler dncesinde yapilan
tahmin ve erken uyari iiriinleri gelistirilecektir.

Son vyillarda diinyada ve Ulkemizde etkisini giderek artiran kuvvetli hava olaylari ve
meteorolojik karakterli afetlere yonelik verilecek tahmin ve erken uyarilarin Avrupa Birligi
Erken Uyari Sistemi METEOALARM kriterleri gercevesinde yeniden hazirlanmasi ve Avrupa
Birligi ile uyumlu, butiin sektérler igin daha anlasilir ve daha etkili bir uyari sisteminin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. METEOALARM bazi Avrupa Ulusal Meteoroloji Servislerinin
olusturdugu bir ortak ag kapsaminda gelistirilmis olan bir meteorolojik uyari projesidir. Uye
olan ulkelerin tamamini kapsayan bir cografi alanda meydana gelmesi beklenen siddetli hava
olaylari ile ilgili bilgiler bir web sitesi aracihg ile veriimekte olup web sayfasi Uzerinden
siddetli yagis, sel riski, siddetli firtina, ylksek hava sicakligi dalgalari, orman yanginlari, sis,
kar, cok distk hava sicakligl, cig veya siddetli kiyi gelgitleri ile ilgili alarm bilgileri
yayinlanmaktadir. Harita (zerinde yapilan renklendirme ile bir bakista hava durumu
acisindan riskli bolgeler anlasilabilmekte, istenen Uye (lkenin detayh uyari bilgilerine
kolaylikla ulagilabilmektedir. Bu hedef dogrultusunda, tahmin ve erken uyarilarin
hazirlanmasi ve sunumui igin bir yazihm gelistiriimesi faaliyeti yurutulecektir.

Siddetli yagislar sonrasinda sehirlerimizde goézlenen ve sadece can ve mal kaybina yol
acmakla kalmayip sosyal hayati da olumsuz etkileyen sehir sellerinin 6nceden tahmin
edilebilmesi maksadiyla bir tahmin sistemi gelistiriimesi hedeflenmektedir. Bu sayede yerel
yonetimlerin yapacaklari planlamalara da destek olacak Onemli neticelerin alinmasi
beklenmektedir.

Ulkemizde her yil onlarca can kaybina sebep olan ¢ig afetine karsi, ilgili kurum ve kuruluslarla
ortaklasa cig tahmini ve erken uyari sisteminin gelistiriimesi ve risk altinda olan bolgelere
daha etkin uyarida bulunularak gerekli tedbirlerin alinmasina katki saglanmasi
hedeflenmektedir.

Ulkemizin biyik bélimi kurak ve yari kurak alanlardan meydana gelmekte ve kisa araliklarla
farkh siddette kuraklik afetine maruz kalmaktadir. Dolayli etkileri ile birlikte bitin sektorleri
olumsuz etkileyen kuraklk afetinin 6nceden tahmini biylik 6nem arz etmektedir. Bu
sebeple; kuraklik tahmini ve erken uyari sisteminin gelistirilebilmesi icin ilgili kurum ve

® ALADIN (Aire Limite Adaptation dynamique Developpement InterNational), 16 Avrupa ve Kuzey Afrika
Ulkesinin Uye oldugu, kisa vadeli sayisal hava tahmini konusunda ¢alisma ve arastirmalar yapan 1991 yilinda
kurulmus olan uluslararasi bir kurulustur. Tirkiye 1 Ocak 2008 tarihinde ALADIN Uyesi olmustur.
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kuruluslarla isbirligi icerisinde gerekli altyapi c¢alismalarinin tamamlanmasi ve tahmin
Urinlerinin bltlin sektorlerin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde hazirlanarak sunulmasi
planlanmaktadir.

) : MEVCUT HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

0 Sl 2013 2014 2015 2016 2017
Yapilan  tahmin  ve  erken uyarilarin ) ) _ v . R
METEOALARM kriterlerine uyarlanmasi
Sehir sellerine yonelik meteorolojik tahmin ) ) v . - -
sisteminin gelistirilmesi
Cig tahmini ve erken uyarn sisteminin ) } R v R .
gelistirilmesi
Kuraklik tahmini ve erken uyari sisteminin i ; . - v -
gelistirilmesi

Hedef 1.8 2014 yili sonuna kadar kalibrasyon izleme ve takip sistemi kurularak kullanilan
tiim olglim cihazlarinin, algilayicilarin ve ekipmanlarin kalibrasyon kiinyeleri elektronik
ortamda izlenebilir hale getirilecek, OMG/’lere ait algilayicilarin kalibrasyonlari
yapilacaktir.

Otomatik Meteorolojik Gozlem Sistemlerinin yayginlasmasi ve sirekli olarak sayilarinin
artmas! neticesinde bu sistemlerde kullanilan algilayicilarin izlenmesi ¢ok 6nemli hale
gelmistir. Sistemlerin farkli tarihlerde alinmalari, algilayicilarin kalibrasyon araliklarinin
farkhlik arz etmesi, herhangi bir sebeple bazi algilayicilarin yenileri ile degistirilmesi gibi
etkenler algilayicilarin izlenmesini gliclestirmektedir. Bu sebeple, elektronik ortamda
algilayicilarin ve diger ekipmanlara ait olciimleme bilgilerinin tutulmasi, kalibrasyon zamani
gelen algilayicilarin zamaninda tespit edilmesi ve izlenmesi icin bir takip sistemi kurulmasi
hedeflenmektedir.

MEVCUT HEDEF
DURUM 2013 2014 2015 2016 2017

PERFORMANS GOSTERGESI

Kalibrasyonu vyapilan algilayici sayisinin  toplam

40 50 60 70 85 100
algilayici sayisina orani (%)

Hedef 1.9 Kalibrasyon laboratuvarlari gelistirilerek 2013 yili sonuna kadar riizgar yon
kalibrasyon laboratuvari faaliyete gegirilecektir. Akredite olan tiim Laboratuvarlarin
Laboratuvarlar Arasi Karsilastirmalara (LAK) katilimlari saglanacaktir.

Halen sadece riizgar hiz algilayicilarinin kalibrasyonunun yapildigi laboratuvarin, kapasitesi ve
nitelikleri  gelistirilerek, riizgar yon algilayicilarin  de kalibrasyonlarinin  yapilmasi
saglanacaktir.
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iki veya daha fazla laboratuvarin, dnceden belirlenmis sartlar altinda benzer veya ayni
malzeme veya cihazlarin 6l¢imini planlamasi, gerceklestiriimesi ve neticelerin
degerlendirilmesi olarak tanimlanan Laboratuvarlar Arasi Karsilastirma (LAK) verilen hizmetin
glvenilirligini, ulusal ve uluslararasi kabulini saglamasi, TS EN ISO/IEC 17025’in sartlarini
gerceklestirmesi, uygulanan metot ve belirsizlik biltcelerinin dogrulugunu ve Laboratuvar
hizmetlerinin performansini géstermesi acilarindan énemlidir.

Hedef 1.10 Meteorolojik veri ve iiriinlerin kalite ve gesitliligi arttirilacak; sunum siiresi
kisaltilacaktir.

Halihazirda sunulan meteorolojik lriinlere ilave olarak sektorel ihtiyaglar ve alinan talepler
dogrultusunda yeni veri ve triinler gelistirilmektedir. ihtiyac ve talep olmaksizin teknolojik ve
bilimsel gelismeler paralelinde de yeni Uriunler gelistirilerek kullanima sunulmaktadir.
Stratejik plan doneminde, sunulan urin ve hizmetlerin gelistirilmesi, yeni Grlnlerin kullanima
sunulmasi ve bu Urin ve hizmetlerle ilgili tanitim faaliyetlerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Otomatik Meteorolojik Gozlem Sistemlerinden elde edilen verilerin kullanima hazir hale
gelmeleri igin ¢esitli asamalardan olusan kalite kontrol isleminden gecirilmeleri
gerekmektedir. Basit kalite kontrolleri, parametre 6lglildiglu anda yapilabilmekte iken daha
ileri kalite kontrol islemleri daha sonra yapilabilmektedir. Halihazirda yaklasik 45 giini bulan
bu sirenin gelistirilecek yeni vyazilimlar ve ilave personel istihdami ile kisaltiimasi
hedeflenmektedir.

Meteorolojik veriler uzun yillardir arsivienmekle birlikte, bu verileri tanimlayici ve veri
hakkindaki bilgileri igerici bilgiler konusunda eksiklikler bulunmaktadir. Veri kalitesinin
artirilmasi ve verilerin daha efektif kullaniimasinin saglanmasi icin MGM biinyesindeki tim
veri  kaynaklari igin  bir metadata (Ustveri) vyapilandirmasinin  tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

.. . MEVCUT HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
DURUM 2013 2014 2015 2016 2017
Kisa vadeli tahmin araglarinin  sunumunun v
gelistirilmesi
.Verlnlln uretllmg5| ile kalite koptrolunden gecirilme 45 40 35 30 25 20
islemi arasindaki zaman farki (glin)
Otomatik  Meteoroloji istasyonlarindan  alinan 50 100
verilerin tek veri tabaninda toplanmasi (% )
Metadata (Ustveri) ¢calismalarinin tamamlanmasi v
Meteorolojik Griinlerin medya sunumu igin WEB TV v

kurulumu
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Stratejik Gaye 2

“METEOROLOJi, ATMOSFER, iKLIM VE CEVRE ALANLARINDA ARASTIRMA VE GELISTIRME
(AR-GE) CALISMALARI YAPMAK”

MGM gelisen teknolojiye paralel olarak sadece gozlem yapan ve neticelerini yayinlayan bir
kurum olmanin 6tesinde, elde ettigi meteorolojik verileri ¢esitli modellerle yorumlamakta ve
hayatin farkl alanlarina hitap eden sektorel bazli tGriin ve hizmetler gelistirerek kullanicilarin
hizmetine sunmaktadir. Yapilacak calismalarla Grin cesitliligi  artirilarak  sektorel
uygulamalarin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Hedef 2.1 Meteorolojik olaylarla ilgili atmosfer model ¢alismalan ve indis uygulamalari
yapilacaktir.

Atmosfer modellemesi kisa, orta ve uzun vadeli hava tahminlerindeki tutarliiginin
arttirilmasi, meteorolojik karakterli dogal afetlerin dnceden tespiti, erken uyarilar, iklim
degisikligi calismalari ve su kaynaklarinin yonetimi agisindan 6nemlidir. Yeni modellerin
kullanimi ile tahminlerdeki dogruluk orani artirilacak hizmet yelpazesi genisletilecektir. Uzay
havasi ile iliskili olarak GPS yer istasyonlarindan elde edilen troposferde bulunan toplam
yagisa donusebilir su buhari miktari verisi Gzerine ¢alismalar yapilacaktir.

Erken uyari sistemlerinin ana bilesenleri meteorolojik gbézlem sistemleri, meteorolojik
radarlar, sayisal modeller ve meteorolojik uydulardir. Bu bilesenlerden elde edilen veriler bir
arada degerlendirilerek anhk yagis 6lcimi ve sayisal (nicel) yagis tahmini yapilabilmektedir.
Yagis parametresinin yani sira, diger meteorolojik parametreler ve yiksek ¢oziunurlUkli
cografik veriler de Ani Taskin Erken Uyari Modeline girdi olarak dahil edilmekte, model giktisi
olarak alansal yagis tahmini ve taskin risk alanlariyla ilgili ¢iktilarin elde edilmesi ve erken
uyarilarin yapilmasi hedeflenmektedir. iklim, iklim degisikligi ve meteorolojik karakterli dogal
afetlerin izlenmesi kapsaminda halen kullaniimakta olan yontemlere ek olarak yeni iklim,
kuraklik ve ¢ollesme indislerinin kullanimina baslanacaktir.

" . MEVCUT HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

DURUM 2013 2014 2015 2016 2017
Bolgesel Sayisal Tahmin Modeli ile sunulan driin a 1 1 1 ’ 2
sayisl
Toz Tasinimi Tahmin Modeli ile sunulan Grin ) ) 1 ) 1 1
sayisl
Deniz Dalga Tahmini konusunda bir Model v
kurulmasi ve calistiriimasi
Bir adet radyasyon modelinin uygulamaya ) ) v ) ) _
alinmasi
GPS - PW (Yagisa Donusebilir Su Miktari) ) ) i v i i

Grlnlerinin islenerek sunulmasi
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.. . MEVCUT HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
DURUM 2013 2014 2015 2016 2017
Uygulamaya alinan iklim indis sayisi 0 10 5 5 5 2
Ani taskin tahmini ve erken uyari sisteminin ) i i v )
kurulmasi ve Tirkiye'ye uyarlanmasi -
Sayisal yagis hesaplamasi ve tahmini sisteminin Egitim- i ) v i
kurulmasi Danismanhk
Orman yanginlari i¢cin meteorolojik erken uyari
sisteminin  uygulamaya gegirilecegi  Bolge 1 1 1 1 1 1
MudurlGgi sayisi
Gelistirilen kuraklik ve ¢éllesme indis sayisi 4 - 1 1

Hedef 2.2 Cevre alaninda yapilan ¢alismalar gelistirilecektir.

Serbest atmosferde asit yagmurlari, sinir otesi tasinabilir hava kirliliginin izlenmesi ve ozon
Olgiimleri ¢alismalart  kapsaminda vyagis 0©rnegi toplama istasyonlari ile Brewer
Spektrofotometre sayilari artirilacak, elde edilen Grlinler sayesinde gevre ile ilgili daha detayh
calismalar yapilabilecektir. Bu sayede siirdirilebilir bir cevre politikasi olusturulabilecektir.

. . MEVCUT HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
DURUM 2013 2014 2015 2016 2017
Kurulacak Brewer Spektrofotometre sayisi 1 1 1 - - -
Serbest atmosfer kirliligi ve asit yagmurlari
analiz  ¢alismalari  kapsaminda  kurulacak 7 1 1 1 - -

otomatik yagis toplama sistemi sayisi

Hedef 2.3 Ulusal ve bolgesel 6lgekte iklim degisikligini izlemek lizere yapilan galismalar
gelistirilecektir.

Diinya ve llke glindeminde yakindan izlenen iklim degisikliginin olumsuz etkilerinin en aza
indirilmesine katki saglamak icin iklim degisikligi konusunda ulusal ve uluslararasi sireg,
model ve 6ngoru ¢alismalari yapilacaktir. Yapilacak ¢alismalar yardimiyla iklim degisikligi ve
olaganistl hava olaylari izlenecek, bu olaylara iliskin tahminler ve bu olaylarin atmosferik
sebeplerine iliskin istatistiksel calismalar yapilacaktir. Bu konularla ilgili olarak mevcut
kapasitenin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

MEVCUT HEDEF
DURUM 2013 2014 2015 2016 2017

PERFORMANS GOSTERGESI

Kiresel ve/veya bolgesel iklim modelleri

kullanarak, ileriye donik projeksiyonu yapilacak 2 1 1 1 1 -
yeni parametre sayisi

Dogu Akdeniz iklim Merkezi (EMCC) biinyesinde
gelistirilecek yeni Grin sayisi
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" . MEVCUT HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
DURUM 2013 2014 2015 2016 2017
iklim calismalari icin gelistirilecek web tabanli i 1 1 1 1 i

uygulama sayisi

Stratejik Gaye 3

“KAYNAK YONETIMINi VE YONETIM SISTEMLERINi IYILESTIRMEK VE KURUMSAL
KAPASITEYi GELISTIRMEK”

Kamuda yeni yonetim anlayisinin giderek énem kazanmasi ve yiritilen kamu yonetimi
reform calismalari kurumsal kapasitenin gelistirilmesini, her tlrli kaynagin etkin yonetimini
ve tim faaliyetlerin verimlilik esasli olarak ylritilmesini zorunlu hale getirmistir. Dig
cevrenin hizla degistigi, teknolojinin insanlara sirekli yeni imkanlar sundugu bu ortamda
kurumsal olarak bu degisime ve doénisime olabildigince hizli adapte olmak ve ayni hizda
tepki vermek kurumsal basari igin sarttir.

MGM olarak, verilen hizmetlerin ve sunulan Urinlerin kalitesini ve surekliligini saglamak igin
kaynaklarin yonetimini ve yonetim sistemlerini cagin gereklerine gore iyilestirmek, mevcut
durumun analizi yapilarak kapasitenin gelistirilmesi icin gerekli faaliyetleri ylritmek
hedeflenmektedir.

Hedef 3.1 Hizmetlerin uluslararasi kuruluglar tarafindan belirlenen standartlara uygun
olarak vyiratilmesi icin llizumlu olan personel politikasi 2013 yili sonuna kadar
olusturulacak, plan donemi sonuna kadar uluslararasi kriterlere uygun personel istihdami
kademeli olarak saglanacaktir.

MGM hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde hizmet veren bir kurumdur. Bu sebeple,
ishirligi yaptigi ve/veya ortak hizmet Urettigi uluslararasi kuruluslara uyum saglama, tim
ulkelerin uymasi zorunlu olan hizmet ve/veya personel sartlari ile taahh(t edilen gereklilikleri
yerine getirme, uluslararasi kuruluslar tarafindan zorunlu hale getirilmeyen ancak tavsiye
niteligindeki hususlari da milli sartlar acisindan degerlendirerek uygun bulunanlar igin
uyumlastirma galismalari yapma gibi faaliyetleri yuritmek durumundadir.

Meteorolojik bilgi, Griin ve hizmetlerin hazirlanmasi ve kullanicilara sunulmasi konusunda,
personel nitelikleri ve yapilacak gorevlere iliskin uluslararasi diizeyde bazi tanimlamalar ve
dizenlemeler yapilmis, 0Ozellikle havacilik meteorolojisi alaninda uyulmasi gereken
standartlar belirlenmistir.

Ozellikle WMO (Diinya Meteoroloji Teskilati) ve ICAO (Uluslararasi Sivil Havacilik Teskilati)
tarafindan belirlenmis olan bu kriterlere 6ncelikle mevcut personelin uyumlu hale getirilmesi
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gerekmektedir. Mevcut personelden bu kriterlere uyumlu olanlar ve eksiklikleri bulunanlarla
ilgili bir analiz ¢alismasi yapilarak ihtiya¢ duyulan c¢alisanlar icin dlzenlenecek egitim
faaliyetleri ile bu uyum saglanacaktir.

Mevcut ¢alisanlarin kademeli olarak gerekli standarda uyumlu hale getirilmesi yaninda,
gelecekte ise alinacaklar igin de bir kaynak saglanmasi gerekmektedir. Bu kaynagin
saglanmasi ic¢in Universiteler ile gorusllerek bir egitim programi gelistiriimesi yoniinde
calismalar yuratidlmektedir.

" . MEVCUT HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
DURUM 2013 2014 2015 2016 2017
Havaalanlari ve tahmin merkezlerinde galisan,
WMO“ ve ICAO tarafindan  belirlenen ) 0 60 80 100 i
yeterliliklere uygun personel sayisinin, bu
yerlerdeki toplam personel sayisina orani (%)
Gozlem sistemlerinin isletilmesi igin istihdam 130 150 200 210 220 230

edilen toplam personel sayisi (kiimulatif)

Hedef 3.2 Meteorolojik hizmetleri yerine getirmek igin ihtiyag duyulan personeli
yetistirmek, niteliklerini ylikseltmek i¢in hizmetigi egitim faaliyetleri yiirutilecektir.

Stratejik Planda yer alan gaye ve hedeflere ulagsmak igin ihtiya¢ duyulan en o6nemli
unsurlardan biri insan kaynagidir. Teknolojinin hizla ilerlemesi, meteorolojik kodlarin ve
kurallarin surekli glincellenmesi, meteoroloji alaninda egitim veren kurum sayisinin ¢ok kisitli
olmasi sebebiyle farkli disiplinlerde egitim almis kisilerin ise alinmasi gibi sebeplerle
¢ahisanlarin surekli olarak egitime tabi tutulmasi zorunludur. Her kademede ¢alisan personel
icin dizenlenecek hizmet igi egitimlerle personelin bilgisinin sirekli taze tutulmasi,
uygulamada yasanan problemlerin dogrudan calisanlar tarafindan aktarilmasiyla ortak
¢o6zlimler bulunmasi hedeflenmekte olup bu tip faaliyetlerin egitimin yani sira sosyal gelisime
de katkida bulunmasi calisanlarin kapasitesini ve motivasyonunu artirici bir unsur olarak
degerlendirilmektedir. Calisanlarin kisisel ve mesleki becerilerini artirmak ve gelistirmek igin
yuratilen hizmetigi egitimlerin niteligi, cesidi ve kalitesi artirilacaktir.

is Saglig ve Guvenligi Kanunu cercevesinde, is Saglg ve Givenligi (iSG) faaliyetlerinin
kurumun genel stratejileri ile uyumlu olarak sistematik bir sekilde ele alinip siirekli iyilestirme
yaklasimi ile ¢éziimlenmesi icin iISG Yénetim Sisteminin uygulanmasi hedeflenmektedir. Bu
maksatla; iSG riskleri belirlenerek alinacak tedbirlerle bu risklerin asgari seviyeye indirilmesi,
belirlenen hedeflerin yénetim programlari ile hayata gecirilmesi ve uygun iSG egitimlerinin
uygun kisilere verilmesi saglanacaktir. Ayrica, acil durumlara hazir, performansi sirekli
izleme, izleme neticelerini iyilestirme faaliyetlerini baslatmak icin kullanma, faaliyetleri
denetleme, yaptiklarini gozden gecirme ve dokiimante etme hususlarinda iSG faaliyetlerine
gereken 6nemin verilmesi bu sistemin bir pargasi olacaktir.
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. . MEVCUT HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
DURUM 2013 2014 2015 2016 2017
Dizenlenen mesleki egitim sayisi (adet) 39 34 35 36 37 38
Duzenlenen intibak egitimi sayisi (adet) 7 4 5 5
Diizenlenen ihtisas egitimi sayisi (adet) 3 5 6 7 9
Duzenlenen seminer sayisi (adet) 5 6 7 8 8 8
is Saghgi ve Givenligi Uzmanlik egitimi alan kisi ) ’ ) ’ 2

sayisl

Hedef 3.3 2013 yih sonuna kadar siire¢ bazli yonetimin gelistiriimesi ¢alismalari
tamamlanacak, uriin/hizmetlerle ilgili siregler belirlenerek 2014 yilindan itibaren bu
siireglerin periyodik olarak izleme-degerlendirme raporlari hazirlanacaktir.

Sureg, belirli girdileri bir takim islemlerden gecirerek ve katma deger ekleyerek ¢ikti haline
getiren faaliyetler grubudur. Sire¢ yonetimi; kurumda yiriatilen faaliyetlerin isler bazinda
ortaya cikarilmasini ve kontrol edilebilmesini, olusturulan sire¢ akis semalari ile yapilan
islerin bir buttn halinde gorilebilmesini, streglerin sorumlularinin belirlenmesi ile hangi isin
kim tarafindan yapildiginin ortaya konmasini, yapisi itibariyle siirecte yasanan bir problemin
kaynaginin rahatlikla bulunabilmesini, sireclerin performans gostergesi ve hedefleri
oldugundan hedefe doniik yonetilmesini ve iyilestirme alanlarinin tespitini muimkin
kilmaktadir.

Kalite Yonetim Sistemi faaliyetleri kapsaminda stre¢ bazli ¢calismalar ylritilmekle birlikte
MGM’nin bir butiun olarak sire¢ bazli yonetimi uygulamaya almasi hedeflenmektedir. Bu
hedef kapsaminda 2013 vyili sonuna kadar sireclerin tamaminin tanimlanmasi ve
tasarlanmasi calismalari  tamamlanacaktir. Bu c¢alismalar kapsaminda faaliyetler
gruplandirilacak, slire¢ akis semalari olusturularak detayli siire¢ tanimlari yapilacak, her siireg
icin performans gostergeleri ve hedefler ayrica sire¢ sorumlulari belirlenecektir. Yapilacak
bu calismalari takiben 2014 yilindan itibaren siireglerin izlenmesi saglanacaktir. izleme ve
degerlendirme calismalari icin bir izleme takvimi ve izleme periyodu olusturulacak, veri
toplama metotlari ve 6lciim yontemleri belirlenecektir.

Ayrica, 2013-2017 Plan donemi igerisinde, i¢ kontrol sistemi kurulmasi ¢alismalarina devam
edilecektir.

Hedef 3.4 2013 yili sonuna kadar risk profilinin gelistirilmesi, her siire¢ igin riskin
tanimlanmasi ve risk onleme planlarinin belirlenerek uygulamaya koyulmasi g¢alismalari
tamamlanacaktir.

Risk; stratejik, mali ve operasyonel hedefleri gergeklestirmeyi engelleyecek her tirli olayin
gerceklesme ihtimali olarak tanimlanmaktadir. Sire¢ bazli yonetimin gelistirilmesi
calismalarina paralel olarak kurumun risk profilinin gikarilmasi, her siire¢ ve/veya birim igin
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risklerin tanimlanmasi hedeflenmektedir. Kurulus gayeleri ile stratejik hedeflere ulasmaya ve
gorevlerin yerine getirilmesine engel teskil edebilecek veya beklenmeyen zararlara yol
acabilecek durum ve olaylar dnceden tespit edilerek dnleyici faaliyetlerin belirlenmesi ve bu
faaliyetlerin uygulama esaslari ile ilgili calismalar 2013 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Hedef 3.5 2013 yili sonuna kadar tasra birimleri elektronik imza sistemine dahil edilecektir.

Elektronik imza uygulamasi icin gerekli nitelikli elektronik sertifika, zaman muhri ve yazilim
temin edilerek EBYS (Evrak Bilisim Yonetim Sistemi) Uzerine uyarlamasi yapilarak uygulama
baslatilacaktir. ilk etapta merkez birimleri i¢in planlama yapilmis olup 2012 yili icerisinde
elektronik imza uygulamasina gegilmistir. 2013 yili igerisinde tagra birimleri uygulamaya dahil
edilecektir.

Hedef 3.6 Her yil bilisim sistemlerinin durumlan analiz edilerek, ihtiya¢ duyulan temin,
yenileme, bakim, giincelleme ve gelistirme ¢alismalari yapilacaktir.

Kamu kaynaklarinin etkin kullanimi, gelisen teknolojik altyapi hizmetleri ile son kullaniciya
daha iyi hizmet vermek, is tekrarini azaltmak ve is performansini arttirmak maksadiyla her yil
paket yazihm ve donanim envanteri ¢ikarilacak, belirlenen ihtiyaglara gére temin, yenileme,
bakim, giincelleme ve gelistirme calismalari tamamlanacaktir. Bu ¢alismalar neticesinde hem
kurum icinde kullanilan bilisim sistemlerinin hem de internet lizerinden sunulan hizmetlerin
kesintisiz bir bicimde ¢alismasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

.. . MEVCUT HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
DURUM 2013 2014 2015 2016 2017

Bakimi yaptirilan sunucu ve sistem sayisi 10 10 8 8 10 10
K'ururjm imkanlari |I'e. tarr.nr' edilen kisisel 90 90 90 9 92 94
bilgisayarlarin arizal kisisel bilgisayarlara orani

MGM web sitesi erisilebilirlik ytzdesi (yillik) 99 99 99 99 99 929
In'Fe.rne.t. ' uEermd'en TUMAS hizmetine 99 99 99 99 99 99
erisilebilirlik ytzdesi (yillik)

EBYS erisilebilirlik ytzdesi (yillk) 99 99 99 99 99 99

Hedef 3.7 Her yil merkez ve tagra teskilati bina ve mistemilatlari bakim ve
onarim/giiglendirme calismalari yapilacaktir.

Merkez ve tasra birimlerinde verilen hizmetlerin kaliteli ve standartlara uygun olarak
yuratilebilmesi igin galisma ortaminin ve alt yapinin iyilestirilmesi gerekmektedir.
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Yapisal teknolojik gelismelerin takibi ile buna paralel olarak hizmet verilen mekanlarin
iyilestirilmesi, calisan personelin performansinin arttirilmasi maksadiyla her yil bina bakim ve
onarim c¢ahsmalari yapilacaktir. Bu calismalar neticesinde MGM calisma mekanlarinin
iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Bakim onarimi yaptirilan hizmet binasi sayisi 40 40 40 40 40 40

Hedef 3.8 Planlanan yatirimlar cergevesinde yeni hizmet binalari ve miistemilatlar
yapilacaktir.

Yapisal teknolojik gelismelerin takibi ile buna paralel olarak hizmet verilen mekanlarin
yenilenmesi, calisan personelin performansinin arttiriilmasi maksadiyla kurumun yatirim
planlamalari ¢ercevesinde ihtiyag olan hizmet binalari yapilacak/yaptirilacaktir. Bu ¢alismalar
neticesinde kurum ¢alisma mekanlarinin yenilenmesi hedeflenmektedir.

Yapilan yeni hizmet binalari ve mistemilatlar
sayisl

Stratejik Gaye 4

“METEOROLOJi ALANINDA ULUSLARARASI ETKiNLiGi ARTIRMAK”

Ulusal sinirlari asan bir bilim dali olarak da kabul edilen meteoroloji bilimi, 6ncelikle birbirine
komsu Ulkeler olmak Uzere, diinya Uzerindeki bitiin Ulkelerin isbirligini ve karsilikli bilgi
degisimini zorunlu kilmaktadir. Ulkeler, bdlgesel ve kiiresel &lcekte bir araya gelerek ortak
gayeler dogrultusunda birtakim organizasyonlar olusturmuslardir. Bu ortak gayeler; kimi
zaman gozlemlerde standardin saglanarak kalitenin yikseltiimesi ve etkin bir veri alis-
verisinin temini olabildigi gibi, kimi zaman da uydu ve siiper bilgisayarlar gibi maliyetli ve ileri
teknoloji gerektiren durumlarda maliyetin paylasiimasi ve bilgi ve tecriibelerin birlestirilmesi
olabilmektedir.

MGM, gorev alanina giren konularda lilkemiz ve bolge insanina daha kaliteli hizmetler
verebilmek ilkesi dogrultusunda bu tir uluslararasi kuruluslarin olusum asamalarindan
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itibaren bir parcasi olmustur. MGM, llkemizin Uyesi oldugu asagidaki uluslararasi
kuruluslarla iliskileri yiriatmekle sorumludur:

e Diinya Meteoroloji Teskilati (WMO)

e Avrupa Orta Vadeli Tahminler Merkezi (ECMWF)

e Avrupa Meteoroloji Uydulari isletme Teskilati (EUMETSAT)
e Avrupa Meteorolojik Fayda Grubu (ECOMET)

Bu kuruluglarin yani sira, Kuzey Atlantik Antlagmasi Tegkilati (NATO) ve Uluslararasi Sivil
Havacilik Teskilati (ICAO) ile vyiritilen meteoroloji konusundaki c¢alismalar MGM
sorumlulugundadir. Uyesi oldugumuz bu kuruluslarin yénetim organlarinda yer alarak,
teknolojik yatirimlar ve insan kaynaklarinin gelistirilmesiyle bolgemizde meteoroloji alaninda
lider Ulke olarak ve uluslararasi organizasyonlara ev sahipligi yaparak uluslararasi alanda
etkinligin artirilmasi hedeflenmektedir.

Hedef 4.1 Uyesi oldugumuz uluslararasi kuruluslarla ve diger iilkelerle isbirligimiz
gelistirilecektir.

MGM, yuriattigld tim faaliyetlerde, Uyesi oldugu uluslararasi kuruluslarin koymus oldugu
standartlara uymakla yikimlidur. Uluslararasi iligskilerin olduk¢a yogun bigimde yiritildigu
bir kurum olan MGM, bir yandan Uyesi oldugu kuruluslarin teknik ve idari deneyimlerinden
faydalanarak kurumsal yapisini gliclendirmeyi, bir yandan da kendi teknolojik ve bilimsel
birikimlerini komsu Ulkelere ve gelismekte olan diger lilkelere aktarmayi hedeflemektedir.

" . MEVCUT HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
DURUM 2013 2014 2015 2016 2017
Ev sahipligi yapillan WMO teknik komisyon 1 1
toplantisi sayisi
Bolgesel EgltlT Merke2| bynyesmde diizenlenen 2 12 12 12 13 14
uluslararasi egitim ve seminer sayisi
Uluslararasi bildiri ve yayin sayisi 2 4 4 5 5 6

Hedef 4.2 2015 yilinda diizenlenecek Diinya Meteoroloji Kongresinde Yiiriitme Konseyi
tiyeligine adaylik bagvurusunda bulunulacaktir.

Birlesmis Milletlerin hava, iklim ve su konularindaki yetkili organi olan Diinya Meteoroloji
Teskilat’nin (WMO) kurulmasina, Tlrkiye’nin de aralarinda bulundugu 42 (lke tarafindan 11
Ekim 1947 tarihinde Washington’da karar verilmis ve tlkemiz, 31 Mayis 1949 tarih ve 5411
sayili Kanunla resmen lye olmustur. Diinya Meteoroloji Teskilati’nin kurulusu, s6zlesmesinin
23 Mart 1950’de yurirlige girisi ile resmilegsmis olup, bu tarih her yil Diinya Meteoroloji
Gunu olarak kutlanmaktadir.
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Merkezi isvigcre’nin Cenevre sehrinde bulunan ve halen 6 cografi bélgede, toplam 187 iiyeye
sahip olan Diinya Meteoroloji Teskilati;

e Diinya Meteoroloji Kongresi,

Yirtutme Konseyi (EC),
Bolgesel Birlikler (RA),
Teknik Komisyonlardan (TC) meydana gelmektedir.

Teskilatin en (st organi olan Diinya Meteoroloji Kongresi, tiye Ulkelerin delegelerinden olusur
ve her dort yilda bir kez toplanir. Teskilatin ylritme organi olarak faaliyet gosteren “Yiritme
Konseyi” Ulusal Meteoroloji ve Hidrometeoroloji Servisleri'nin en Ust seviyedeki
yoneticilerinden olusan 37 lyeye sahiptir. Yilda en az bir kez bir araya gelen Yiritme
Konseyi’nin fonksiyonlari sunlardir:

o Uyeler tarafindan alinan kararlar uygulamak, bu kararlar dogrultusunda teskilatin
faaliyetlerini idare etmek,

e Genel Sekreter tarafindan takip eden mali yil icin hazirlanmis olan biitce tasarisini ve
programlari inceleyerek Kongreye bilgi vermek, tavsiyelerde bulunmak,

e Bolgesel Birliklerin ve Teknik Komisyonlarin teklif ve onerileri Gzerine, gerektigi
durumlarda WMO adina karar vermek,

e Teskilatin faaliyet alanlari cergevesinde teknik bilgi saglamak ve 6nerilerde bulunmak,

e Kongre gliindemini hazirlamak, Bdlgesel Birliklere ve Teknik Komisyonlara galisma
programi konusunda bilgi vermek,

e Kongrenin her toplantisinda bir faaliyet raporu sunmak,

e Teskilatin mali durumunu yonetmek.

2015 yilinda yapilacak olan Diinya Meteoroloji Kongresinde Ylritme Konseyi Uyeligi igin
adaylik basvurusunda bulunulmasi hedeflenmekte olup bu hedef kapsaminda Kongre
tarihine kadar adayligin delegelere duyurulmasi ve tanitim faaliyetleri Disisleri Bakanligi
destegiyle yiritiilecektir.
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3.2  Stratejik Hedef — Birim iliskisi

Tablo 8: Stratejik hedef birim iliskisi

Stratejik Gaye 1: IHTIYAC DUYULAN METEOROLOJIK URUN VE HiZMETLERi URETMEK,

GELISTIRMEK VE SUNMAK

Hedef 1.1 G6zlem agi teknolojik gelismeler ve artan ihtiyaglar

dogrultusunda iyilestirilecek ve gelistirilecektir. v A v v
Hedef 1.2 Mevcut gozlem sistemlerinin yillik galisma siiresi v A v

(% 90) her yil % 1 oraninda artirilacaktir.

Hedef 1.3 Stratejik Plan ddéneminde, mevcut gozlem

sistemlerinin  yillk test ve bakimlari % 80 oraninda A v

tamamlanacaktir.

Hedef 1.4 Bolgesel Tahmin ve Uyari Merkezi (BTUM) sayisi
2013 yili sonuna kadar 15’e gikarilacak, 2014 yili sonuna kadar | A vViv| v | V| V|V v
tim ilgeler icin hava tahmini ve uyarilar tretilerek sunulacaktir.

Hedef 1.5 2017 yili sonuna kadar yagis miktari tahminlerinin
A V|V
sunumuna baslanacaktir.

Hedef 1.6 Kuvvetli hava olaylarina yoénelik erken uyari
. A . A V|V
sistemleri gelistirilecektir.

Hedef 1.7 Kuvvetli hava olaylari ve meteorolojik karakterli
afetler dncesinde yapilan tahmin ve erken uyari Grinleri | V¥ v VI A
gelistirilecektir.

Hedef 1.8 2014 yili sonuna kadar kalibrasyon izleme ve takip
sistemi kurularak kullanilan tim algilayici ve ekipmanlarin

kalibrasyon kiinyeleri elektronik ortamda izlenebilir hale A |V
getirilecek, OMGi’lere ait algilayicilarin  kalibrasyonlari
yapilacaktir.

Hedef 1.9 Kalibrasyon laboratuvarlari gelistirilerek 2013 yih
sonuna kadar riizgar yon kalibrasyon laboratuvari faaliyete
gecirilecektir.  Akredite  olan  tim Laboratuvarlarin A v
Laboratuvarlar Arasi  Karsilastirmalara  (LAK)  katilimlari
saglanacaktir.

Hedef 1.10 Meteorolojik veri ve Urinlerin kalite ve gesitliligi A Al a A v v
artirilacak; sunum stresi kisaltilacaktir.

Stratejik Gaye 2: METEOROLOJI, ATMOSFER, iKLiM VE CEVRE ALANLARINDA ARASTIRMA VE

GELISTIRME (AR-GE) CALISMALARI YAPMAK

Hedef 2.1 Meteorolojik olaylarla ilgili atmosfer model v v |w
¢alismalari ve indis uygulamalari yapilacaktir.

Hedef 2.2 Cevre alaninda yapilan galismalar gelistirilecektir. v v v

Hedef 2.3 Ulusal ve bolgesel dlgekte iklim degisikligini izlemek v v v!| a v
Uzere yapilan galismalar gelistirilecektir.
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Stratejik Gaye 3: KAYNAK YONETIMIiNi VE YONETiIM SISTEMLERINi iYILESTIRMEK VE

7
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w
pur
=
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=
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OZLEM SiSTEMLERI DAI.

SK.

G
B

KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

METEOROLOIJIK VERI
iSLEM DAI. BSK.

ARASTIRMA DAI. BSK.

STRATEJi GELISTIRME

iNSAN KAYNAKLARI VE
EGITiM DAI. BSK.

iDARI VE MALI iSLER DA..

DONER SERMAVYE iSL.

Hedef 3.1 Hizmetlerin uluslararasi kuruluslar tarafindan

belirlenen standartlara uygun olarak yiritilmesi icin lizumlu

olan personel politikasi 2013 yili sonuna kadar olusturulacak, | V¥ V| V|V V]| A|VY v
plan donemi sonuna kadar uluslararasi kriterlere uygun

personel istihdami kademeli olarak saglanacaktir.

Hedef 3.2 Meteorolojik hizmetleri yerine getirmek igin ihtiyag

duyulan personeli yetistirmek, niteliklerini yiikseltmek icin | V¥ VI V|V | VI AV v
hizmetici egitim faaliyetleri ylrutilecektir.

Hedef 3.3 2013 yili sonuna kadar slire¢ bazli yoénetimin

gelistirilmesi calismalari tamamlanacak, Grtin/hizmetlerle ilgili

siiregler belirlenerek 2014 yilindan itibaren bu siireglerin | V¥ V| V|V | N A|V |V
periyodik olarak izleme-degerlendirme raporlari

hazirlanacaktir.

Hedef 3.4 2013 yili sonuna kadar risk profilinin gelistirilmesi,

her. streg icin riskin tanimlanmasi ve risk 6nleme planlarinin v v i v|wvl|lalw v
belirlenerek uygulamaya koyulmasi calismalari

tamamlanacaktir.

Hedef 3.5 2013 yili sonuna kadar tasra birimleri elektronik A

imza sistemine dahil edilecektir.

Hedef 3.6 Her vyil bilisim sistemlerinin durumlari analiz

edilerek, ihtiyac duyulan temin, yenileme, bakim, giincelleme | V¥ v A |V | V|V v v
ve gelistirme c¢alismalari yapilacaktir.

Hedef 3.7 Her yil merkez ve tasra teskilati bina ve

mustemilatlari bakim ve onarim/giiclendirme c¢alismalari A v
yapilacaktir.

Hedef 3.8 Planlanan vyatirimlar cergevesinde yeni hizmet A v
binalari ve mistemilatlari yapilacaktir.

tledef 4.EI. [?yfavs.i (?Iduéfm'.ufz qus!araraS| kuruluslarla ve diger v v viviv|a v v
Ulkelerle isbirligimiz gelistirilecektir.

Hedef 4.2 2015 yilinda diizenlenecek Diinya Meteoroloji

Kongresinde Yiritme Konseyi Uyeligine adaylik basvurusunda A v
bulunulacaktir.

A Dogrudan sorumlu birim
v Yardimci birim
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4 MALIYETLENDIRME

MGM 2013 - 2017 Stratejik Plani

kapsaminda gergeklestirilecek olan ¢alismalar

maliyetlendirilerek biitceleme ve izleme-degerlendirme calismalarina dayanak olusturulmasi

hedeflenmektedir. S6z konusu maliyetler belirlenirken Orta Vadeli Mali Plan, benzer

faaliyetlere iliskin gerceklesmeler ve blitce degerlerindeki tahmini artis oranlari dikkate

alinmistir. Hedeflere ait maliyetler Genel Biitce 6denegi ve MGM Déner Sermaye isletmesi

gelirleri ile karsilanacaktir. Maliyetlere personel giderleri, cari giderler ve yasal ddemeler

yansitilmamis olup bu tir maliyetler icin genel giderler maliyet cetveli ayrica ilave edilmistir.

Tablo 9: Stratejik Gaye 1’e iliskin maliyetler

HEDEF

YILLARA GORE MALIYETLER

(x 1.000 TL)

2013

2014

2015

2016

2017

TOPLAM
(x 1.000 TL)

Hedef 1.1 Gozlem agi teknolojik gelismeler ve
artan ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilecek ve
gelistirilecektir.

30.200

37.300

30.750

29.750

34.000

162.000

Hedef 1.2 Mevcut gozlem sistemlerinin yillik
calisma siresi (% 90) her yil % 1 oraninda
artinlacaktir.

700

1.000 1.000

1.100

1.100

4.900

Hedef 1.3 Stratejik Plan doneminde, mevcut
gozlem sistemlerinin yillik test ve bakimlari %
80 oraninda tamamlanacaktir.

800

1.000

1.000

1.400

1.400

5.600

Hedef 1.4 Bolgesel Tahmin ve Uyari Merkezi
(BTUM) sayisi 2013 yili sonuna kadar 15’e
¢ikarilacak, 2014 yili sonuna kadar tim ilgeler
icin hava tahmini ve uyarilar (Uretilerek
sunulacaktir.

120

120

90

50

50

430

Hedef 1.5 2017 yili sonuna kadar yagis miktari
tahminlerinin sunumuna baslanacaktir.

Hedef 1.6 Kuvvetli hava olaylarina yonelik
erken uyari sistemleri gelistirilecektir.

8.900

16.500 | 11.000

36.400

Hedef 1.7 Kuvvetli hava olaylari ve meteorolojik
karakterli afetler 6ncesinde yapilan tahmin ve
erken uyari Grlnleri gelistirilecektir.

240

240 390

200

1.070

Hedef 1.8 2014 yili sonuna kadar kalibrasyon
izleme ve takip sistemi kurularak kullanilan tim
algilayici ve ekipmanlarin kalibrasyon kinyeleri
elektronik ortamda izlenebilir hale getirilecek,
OMGi'lere ait algilayicilarin  kalibrasyonlari
yapilacaktir.

60

60 50

30

30

230
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Stratejik Gaye 1: iHTIYAC DUYULAN METEOROLOJIK URUN VE HiZMETLERi URETMEK,
GELISTIRMEK VE SUNMAK

Hedef 1.9 Kalibrasyon laboratuvarlari
gelistirilerek 2013 yili sonuna kadar riizgar yon
kalibrasyon laboratuvar faaliyete gegirilecektir.
Akredite olan tim Laboratuvarlarin 10 10 10 10 10 50
Laboratuvarlar Arasi Karsilagstirmalara (LAK)
katilimlari saglanacaktir.

Hedef 1.10 Meteorolojik veri ve Urlinlerin kalite
ve cesitliligi  artinlacak  sunum  siresi 2630 785 940
kisaltilacaktir.

Tablo 10: Stratejik Gaye 2’ye iliskin maliyetler
Stratejik Gaye 2: METEOROLOJI, ATMOSFER, iKLiM VE CEVRE ALANLARINDA ARASTIRMA VE
GELiSTIRME (AR-GE) CALISMALARI YAPMAK

695 850 5.900

Hedef 2.1 Meteorolojik olaylarla ilgili atmosfer
model cahismalari  ve indis uygulamalar | 1.240 940 790 390 290 3.650

yapilacaktir.

Hedef 2.2 Cevre alaninda vyapilan c¢alismalar
gelistirilecektir.

Hedef 2.3 Ulusal ve bolgesel olgekte iklim
degisikligini izlemek Uzere yapilan c¢alismalar 150 150 150 100 - 550
gelistirilecektir.

610 610 10 - - 1.230




2013 - 2017 STRATEJIK PLANI

Tablo 11: Stratejik Gaye 3’e iliskin maliyetler

Stratejik Gaye 3: KAYNAK YONETIMIiNi VE YONETIM SISTEMLERINI iYILESTIRMEK VE

KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

Hedef 3.1 Hizmetlerin uluslararasi kuruluslar
tarafindan belirlenen standartlara uygun olarak
yurattlmesi icin lizumlu olan personel politikasi
2013 vyili sonuna kadar olusturulacak, plan
donemi sonuna kadar uluslararasi kriterlere
uygun personel istihdami kademeli olarak
saglanacaktir.

70

75

80

80

80

385

Hedef 3.2 Meteorolojik hizmetleri yerine
getirmek i¢cin  ihtiyag¢ duyulan personeli
yetistirmek, niteliklerini  yUkseltmek icin
hizmetici egitim faaliyetleri ylrutilecektir.

851

893

967

1.036

1.104

4.851

Hedef 3.3 2013 yilh sonuna kadar siire¢ bazl
yonetimin gelistirilmesi calismalari
tamamlanacak, Urtin/hizmetlerle ilgili stregler
belirlenerek 2014 yilindan itibaren bu siireglerin
periyodik olarak izleme-degerlendirme raporlari
hazirlanacaktir.

Hedef 3.4 2013 yili sonuna kadar risk profilinin
gelistirilmesi, her siireg igin riskin tanimlanmasi
ve risk onleme planlarinin  belirlenerek
uygulamaya koyulmasi calismalari
tamamlanacaktir.

Hedef 3.5 2013 yili sonuna kadar tasra birimleri
elektronik imza sistemine dahil edilecektir.

Hedef 3.6 Her yil bilisim sistemlerinin durumlari
analiz edilerek, ihtiya¢ duyulan temin, yenileme,
bakim, giincelleme ve gelistirme c¢alismalari
yapilacaktir.

2.050

2.255

2.460

2.666

2.873

12.304

Hedef 3.7 Her yil merkez ve tasra teskilati bina
ve mistemilatlari bakim ve onarim/giiclendirme
¢ahismalari yapilacaktir.

4.500

4.500

5.000

5.500

6.000

25.500

Hedef 3.8 Planlanan yatirimlar gergevesinde yeni
hizmet binalari ve mustemilatlari yapilacaktir.

2.200

2.400

2.600

2.800

3.000

13.000
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Tablo 12: Stratejik Gaye 4’e iliskin maliyetler

Stratejik Gaye 4: METEOROLOJi ALANINDA ULUSLARARASI ETKINLIGI ARTIRMAK

Hedef 4.1 Uyesi oldugumuz uluslararasi

Meteoroloji  Kongresinde  YlUritme  Konseyi
Uyeligine adaylik basvurusunda bulunulacaktir.

. . . 330 330 185 135 140 1.120
kuruluglarla  ve diger (Ulkelerle isbirligimiz
gelistirilecektir.
Hedef 4.2 2015 vyilinda dizenlenecek Diinya 30 50 100 i i 180

STRATEJIK GAYELERIN TOPLAM MALIYETI

Tablo 13: Stratejik Gayelerin toplam maliyeti

STRATEJIK GAYE 1:

ihtiya¢ duyulan meteorolojik Giriin ve hizmetleri | 43.660 | 57.015 | 45.230 | 33.235 | 37.440 216.580
Uretmek, gelistirmek ve sunmak

STRATEJIK GAYE 2:

Meteoroloji, atmosfer, iklim ve ¢evre

alanlarinda Arastirma ve Gelistirme (AR-GE) 2.000 | 1.700 950 490 290 5.430
¢alismalari yapmak

STRATEJIK GAYE 3:

Kaynak ydnetimini ve ydnetim sistemlerini [ 9.671 | 10.123 | 11.107 | 12.082 | 13.057 56.040
iyilestirmek ve kurumsal kapasiteyi gelistirmek

STRATEJIK GAYE 4:

Meteoroloji alaninda uluslararasi  etkinligi 360 380 285 135 140 1.300
artirmak

56




2013 - 2017 STRATEJIK PLANI

GENEL GIiDERLER MALIYETLERI

Tablo 14: Stratejik Plan maliyeti

Personel Giderleri 101.483 | 98.894 | 117.485 | 140.079 | 152.808 610.749
Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet

Primi Giderleri 17.992 | 17.535 | 20.832 | 24.838 | 27.096 108.293
e 18.267 | 17.034 | 19.561 | 23.323 | 25.442 103.627
Cari Transferler 24583 | 22.509 | 25.057 | 29.875 | 32.590 134.614

STRATEJIK GAYELER
a 69.218 57.572
TOPLAM MALIYET

STRATEJIK PLAN FINANSMAN KAYNAGI

Tablo 15: Stratejik Plan finansman kaynagi

Genel Bitge 193.016 | 210.190 | 225.507 248.057 272.863 1.149.633

Déner Sermaye 25.000 15.000 15.000 16.000 16.000 87.000
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STRATEJIK PLAN — TEMEL POLITIKA DOKUMANLARI iLISKiSi

Tablo 16: MGM 2013-2017 Stratejik Plani Temel Politika Dokiimanlari iliskisi

Stratejik Gaye 1: IHTIYAC DUYULAN METEOROLOJIK URUN VE HiZMETLERi URETMEK,

GELISTIRMEK VE SUNMAK

9. Kalkinma Planina
Gore Gelisme Eksenleri

HEDEF

Orta Vadeli
Program (2013-2015)
Gelisme Eksenleri

Hedef 1.1 Gozlem agi teknolojik gelismeler ve artan

ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilecek  ve

gelistirilecektir.

7.5. Kamu Hizmetlerinde

Kalite ve Etkinligin Artirilmasi

IV.E.Kamu Hizmetlerinde Kalite ve
Etkinligin Artirilmasi

1.Politika Olusturma ve Uygulama
Kapasitesinin Artirilmasi

6. Dogal Afetler

Hedef 1.2 Mevcut gozlem sistemlerinin yilhk

calisma siresi (% 90) her yil % 1 oraninda

artirilacaktir.

7.5. Kamu Hizmetlerinde

Kalite ve Etkinligin Artirilmasi

IV:E. Kamu Hizmetlerinde Kalite
ve Etkinligin Artirilmasi

1.Politika Olusturma ve Uygulama
Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef 1.3 Stratejik Plan ddéneminde, mevcut
gozlem sistemlerinin yillik test ve bakimlari % 80

oraninda tamamlanacaktir.

7.5. Kamu Hizmetlerinde

Kalite ve Etkinligin Artirilmasi

IV:E. Kamu Hizmetlerinde Kalite
ve Etkinligin Artirilmasi

1.Politika Olusturma ve Uygulama
Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef 1.4 Bolgesel Tahmin ve Uyari Merkezi
(BTUM) 2013 yih kadar 15’e
cikarilacak, 2014 yili sonuna kadar tiim ilgeler icin

sayisl sonuna

hava tahmini ve uyarilar Uretilerek sunulacaktir.

7.5. Kamu Hizmetlerinde

Kalite ve Etkinligin Artirilmasi

IV:E. Kamu Hizmetlerinde Kalite
ve Etkinligin Artirilmasi

1.Politika Olusturma ve Uygulama
Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef 1.5 2017 yili sonuna kadar yagis miktari
tahminlerinin sunumuna baslanacaktir.

7.1.7. Ar-Ge ve Yenilikgiligin
Gelistirilmesi

7.5. Kamu Hizmetlerinde

Kalite ve Etkinligin Artirilmasi

IV.A.6. Ar-Ge ve Yenilikgiligin
Gelistirilmesi

IV:E. Kamu Hizmetlerinde Kalite
ve Etkinligin Artirilmasi

1.Politika Olusturma ve Uygulama
Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef 1.6 Kuvvetli hava olaylarina yonelik erken
uyari sistemleri gelistirilecektir.

7.5. Kamu
Kalite ve Etkinligin Artirilmasi
7.1.7. Ar-Ge ve Yenilikgiligin
Gelistirilmesi

Hizmetlerinde

IV:E. Kamu Hizmetlerinde Kalite
ve Etkinligin Artirilmasi

1.Politika Olusturma ve Uygulama
Kapasitesinin Artirilmasi
6. Dogal Afetler

Hedef 1.7 Kuvvetli hava olaylari ve meteorolojik
karakterli afetler oncesinde yapilan tahmin ve
erken uyari Urinleri gelistirilecektir.

7.5. Kamu
Kalite ve Etkinligin Artirilmasi

Hizmetlerinde

7.1.7. Ar-Ge ve Yenilikgiligin
Gelistirilmesi

7.1.7. Ar-Ge ve Yenilikgiligin
Gelistirilmesi

IV:E. Kamu Hizmetlerinde Kalite
ve Etkinligin Artirilmasi

1. Politika  Olusturma  ve
Uygulama Kapasitesinin
Artirilmasi

6. Dogal Afetler
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Stratejik Gaye 1: IHTIYAC DUYULAN METEOROLOJIK URUN VE HiZMETLERi URETMEK,

GELISTIRMEK VE SUNMAK

HEDEF

9. Kalkinma Planina
Gore Gelisme Eksenleri

Orta Vadeli
Program (2013-2015)
Gelisme Eksenleri

Hedef 1.8 2014 yili sonuna kadar kalibrasyon
izleme ve takip sistemi kurularak kullanilan tim
algilayici ve ekipmanlarin kalibrasyon kinyeleri
elektronik ortamda izlenebilir hale getirilecek,
OMGi’lere  ait

yapilacaktir.

algilayicilarin ~ kalibrasyonlari

7.5. Kamu Hizmetlerinde

Kalite ve Etkinligin Artirilmasi

IV:E. Kamu Hizmetlerinde Kalite
ve Etkinligin Artirilmasi

Hedef 1.9 Kalibrasyon laboratuvarlari gelistirilerek
2013 yili sonuna kadar riizgar yon kalibrasyon
laboratuvari faaliyete gecirilecektir. Akredite olan
Arasi

tim Laboratuvarlarin Laboratuvarlar

Karsilastirmalara (LAK) katilimlari saglanacaktir.

7.5. Kamu Hizmetlerinde

Kalite ve Etkinligin Artirilmasi

IV:E. Kamu Hizmetlerinde Kalite

ve Etkinligin Artirilmasi

Hedef 1.10 Meteorolojik veri ve Urlinlerin kalite ve
cesitliligi artirilacak sunum suresi kisaltilacaktir.

Stratejik Gaye 2: METEOROLOJI, ATMOSFER, iKLiM VE CEVRE ALANLARINDA ARASTIRMA VE

7.5. Kamu Hizmetlerinde

Kalite ve Etkinligin Artirilmasi

IV:E. Kamu Hizmetlerinde Kalite

ve Etkinligin Artirilmasi

GELiSTIRME (AR-GE) CALISMALARI YAPMAK

HEDEF

9. Kalkinma Planina
Gore Gelisme Eksenleri

Orta Vadeli
Program (2013-2015)
Gelisme Eksenleri

Hedef 2.1 Meteorolojik olaylarla ilgili atmosfer
model calismalari  ve indis  uygulamalari
yapilacaktir.

7.1.7. Ar-Ge ve Yenilikgiligin
Gelistirilmesi

IV:E. Kamu Hizmetlerinde Kalite

ve Etkinligin Artirilmasi

Hedef 2.2 Cevre alaninda yapilan c¢alismalar
gelistirilecektir.

7.1.6. Cevrenin Korunmasi ve
Kentsel Altyapinin
Gelistirilmesi

IV:A.5. Cevrenin Korunmasi ve
Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi

Hedef 2.3 Ulusal ve bolgesel olgekte iklim
degisikligini izlemek Gzere vyapilan c¢alismalar
gelistirilecektir.

7.1.6. Cevrenin Korunmasi ve
Kentsel Altyapinin
Gelistirilmesi

7.1.7. Ar-Ge ve Yenilikgiligin
Gelistirilmesi

IV:A.5. Cevrenin Korunmasi ve
Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi
IV.A.6. Ar-Ge ve Yenilikgiligin

Gelistirilmesi

Stratejik Gaye 3: KAYNAK YONETiMINi VE YONETiIM SISTEMLERINI iYILESTIRMEK VE

KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

HEDEF

9. Kalkinma Planina
Gore Gelisme Eksenleri

Orta Vadeli
Program (2013-2015)
Gelisme Eksenleri

Hedef 3.1 Hizmetlerin uluslararasi kuruluslar
tarafindan belirlenen standartlara uygun olarak
yurittlmesi igin lizumlu olan personel politikasi
2013 yili sonuna kadar olusturulacak, plan donemi
kadar

personel istihdami kademeli olarak saglanacaktir.

sonuna uluslararasi  kriterlere  uygun

7.5. Kamu Hizmetlerinde

Kalite ve Etkinligin Artirilmasi

7.5.3. Kamu Kesiminde insan
Kaynaklarinin Gelistirilmesi

IV:E. Kamu Hizmetlerinde Kalite

ve Etkinligin Artirilmasi
2.Kamu Kesiminde
Kaynaklarinin Gelistirilmesi

insan
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Stratejik Gaye 3: KAYNAK YONETiMINi VE YONETiIM SISTEMLERINI iYILESTIRMEK VE

KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

HEDEF

9. Kalkinma Planina
Gore Gelisme Eksenleri

Orta Vadeli
Program (2013-2015)
Gelisme Eksenleri

Hedef 3.2 Meteorolojik hizmetleri yerine getirmek

icin ihtiyag duyulan personeli yetistirmek,

niteliklerini yikseltmek igin hizmetici egitim

faaliyetleri yuritllecektir.

7.5. Kamu Hizmetlerinde

Kalite ve Etkinligin Artirilmasi

IV:E. Kamu Hizmetlerinde Kalite
ve Etkinligin Artirilmasi
2.Kamu

Kesiminde insan

Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Hedef 3.3 2013 yili sonuna kadar sire¢ bazli
yonetimin gelistirilmesi ¢alismalari tamamlanacak,
urtin/hizmetlerle ilgili suregler belirlenerek 2014
yilindan itibaren bu sireglerin periyodik olarak
izleme-degerlendirme raporlari hazirlanacaktir.

7.5. Kamu Hizmetlerinde

Kalite ve Etkinligin Artirilmasi

7.5.4. e-Devlet
Uygulamalarinin
Yayginlastiriimasi ve
Etkinlestirilmesi

IV:E. Kamu Hizmetlerinde Kalite
ve Etkinligin Artirilmasi

3.e-Devlet Uygulamalarinin
Yayginlastiriimasi ve

Etkinlestirilmesi

Hedef 3.4 2013 yili sonuna kadar risk profilinin
gelistirilmesi, her siireg icin riskin tanimlanmasi ve
risk onleme planlarinin belirlenerek uygulamaya
koyulmasi ¢alismalari tamamlanacaktir.

7.5. Kamu Hizmetlerinde

Kalite ve Etkinligin Artirilmasi

IV:E. Kamu Hizmetlerinde Kalite
ve Etkinligin Artirilmasi

Hedef 3.5 2013 yili sonuna kadar tasra birimleri
elektronik imza sistemine dahil edilecektir.

7.5.4. e-Devlet
Uygulamalarinin
Yayginlastirilmasi ve
Etkinlestirilmesi

IV:E. 3.e-Devlet Uygulamalarinin
Yayginlastiriimasi ve
Etkinlestirilmesi

Hedef 3.6 Her yil bilisim sistemlerinin durumlari
analiz edilerek, ihtiya¢c duyulan temin, yenileme,
bakim, giincelleme ve gelistirme g¢alismalari
yapilacaktir.

7.5. Kamu Hizmetlerinde

Kalite ve Etkinligin Artiriimasi,

IV:E. Kamu Hizmetlerinde Kalite
ve Etkinligin Artirilmasi

Hedef 3.7 Her yil merkez ve tasra teskilati bina ve
mustemilatlari  bakim ve onarim/gugclendirme

calismalari yapilacaktir.

7.5. Kamu
Kalite ve Etkinligin Artirilmasi

Hizmetlerinde

IV:E. Kamu Hizmetlerinde Kalite
ve Etkinligin Artirilmasi

Hedef 3.8 Planlanan yatirimlar cercevesinde yeni

hizmet binalari ve mugstemilatlari yapilacaktir.

Stratejik Gaye 4: METEOROLOJi ALANINDA ULUSLARARASI ETKINLiIGi ARTIRMAK

7.5. Kamu
Kalite ve Etkinligin Artirilmasi

Hizmetlerinde

IV:E. Kamu Hizmetlerinde Kalite
ve Etkinligin Artirilmasi

HEDEF 9. Kalkinma Planina Orta Vadeli
Gore Gelisme Eksenleri Program (2013-2015)
Gelisme Eksenleri
Hedef 4.1 Uyesi oldugumuz uluslararasi | 7.1. Rekabet giiciiniin IV:E. Kamu Hizmetlerinde Kalite
kuruluslarla ve diger (lkelerle isbirligimiz | artinlmasi ve Etkinligin Artiriimasi

gelistirilecektir.

Hedef 4.2 2015 vyilinda diizenlenecek Diinya

Meteoroloji  Kongresinde  Yiriitme  Konseyi

Uyeligine adaylik basvurusunda bulunulacaktir.

7.1. Rekabet giiclinlin
artirilmasi

IV:E. Kamu Hizmetlerinde Kalite
ve Etkinligin Artirilmasi
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5 iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planlama ile daha saglikh, gelecegi gorebilen, hem yodnetici hem de c¢alisanlar
bazinda ortak hedeflere yonelerek birlikteligi gliclendiren, yapilacak c¢alismalari dnceden
planlayarak kaynak kullanimini daha etkin hale getiren, yirutilen faaliyetleri stirekli izleyerek
aksakliklara zamaninda midahale etmeyi ve siirekli iyilestirmeyi mimkin kilan bir yonetim
anlayisi hedeflenmektedir. Kamu yonetimindeki bu vyeni yaklasimin kurumun tim
calisanlarinca benimsenmesi Stratejik Planin basarisindaki en 6nemli etkendir.

Stratejik Planin uygulanacagi 5 yillik donemde siirekli izleme ve degerlendirme faaliyeti
ylritulerek uygulamada yasanacak glicliiklerin tespit edilmesi ve mimkiin olan iyilestirici
faaliyetlerin vydiritilerek plana dayali yonetimin ve c¢alisma usuliiniin tam olarak
benimsenmesi beklenmektedir.

Stratejik Planin kendisinden beklenen faydayi saglamasi ve kurumun gelecegine yon vermesi
beklentisiyle birlikte, planda glincelleme ihtiyaci hissedilmesi halinde, ilgili birimlerin teklifi
ve Genel Midurlik makaminin onayi ile glincelleme calismalarina baslanacaktir.

51 izleme

Stratejik Plan uygulamalari her yil hazirlanacak olan performans programi ve stratejik plan
izleme ve degerlendirme raporlari ile ortaya konulacaktir. Stratejik Plan’in uygulanmasinin
izlenmesi, performans programi ve izleme degerlendirme raporlari aracihigl ile
gerceklestirilecek olup bu izleme faaliyeti icin Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligl
koordinesinde Ust yonetim baskanlhginda bir komisyon olusturulacak, bu komisyon 6 aydan
daha gec¢ olmamak kaydiyla yilda en az iki defa toplanarak hedeflerin gerceklesme
durumlarini, gerceklestiriiemeyen veya gerceklesmesinde gecikme yasanan hedefler ile ilgili
yasanan problemlerin sebeplerini, bltce kullanim oranlarini ve benzer konulari gdzden
gecirecektir. Yapilan toplantilarin neticesinde elde edilen bulgular bir rapor haline getirilerek
Genel Mudirlik makamina sunulacak, bir dnceki yila ait yillik degerlendirmelere de idare
faaliyet raporunda yer verilecektir. Performans programinda yer almayan hedefler ve
faaliyetler de yine bu komisyon tarafindan izlenecek ve raporlanacaktir.

Stratejik Plan’in izlenmesinde Yonetim Gozden Gegirme toplantilari, Kalite Yonetim Sistemi
kapsaminda gergeklestirilen i¢ ve dis tetkik raporlari, rutin olarak her birim tarafindan ayr
ayri hazirlanan haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporlari ile is gerceklesme ve analiz formlari da
kullanilacak olup ayrica MGM Teftis Kurulu Baskanhgl ve i¢ Denetim Birimi tarafindan
yapilmis olan denetim raporlarindan da faydalanilacaktir.

5.2 Degerlendirme

Stratejik planin yillik uygulama neticeleri performans programinin gerceklesme oranlari ile
hedef ve performans gostergesi bazindaki gergeklesmeler dikkate alinarak
degerlendirilecektir. Degerlendirmede stratejik planda yer alan hedeflerin ve faaliyetlerin ne
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derecede gerceklestirilebildigi, uygulamada yasanan giglikler gibi konulara yer verilerek
stratejik plan genis katiliml bir bicimde analiz edilecek ve gerekli gériilmesi halinde planda
revizyona gidilecektir. Degerlendirmede Yonetim Gozden Gegirme toplantilari ve i¢ ve dis
paydaslara yonelik olarak gerceklestirilen anketlerin ciktilarindan da faydalanilacaktir.
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KISALTMALAR

ALADIN

BTUM
DCPC

EBYS
ECMWEF

ECOMET

EMCC
EUMETNET

EUMETSAT

EUROCONTROL

GISC
ICAO

KALMER
MARS
METLIS
MET-VAK

MEUS
MGM
NC
OMGI
RMDCN

RTC

SHT
TMMOB
TUMAS
WIS
WMO

Avrupa Sinirh Alan Hava Tahmin Modeli Konsorsiyumu (Aire Limite
Adaptation dynamique Developpement InterNational)
Bolgesel Tahmin ve Uyari Merkezi

Veri Toplama veya Uretme Merkezi (Data Collection or Production
Center)

Evrak Bilisim Yonetim Sistemi

Avrupa Orta Vadeli Tahminler Merkezi (European Center for Medium-
Range Weather Forecasts)

Avrupa Ekonomik Fayda Grubu ( Economic Interest Grouping of the
National Meteorological Services of the European Economic Area)
Dogu Akdeniz iklim Merkezi (Eastern Mediterranean Climate Center)
Avrupa Meteoroloji Servisleri A8 (Network of European
Meteorological Services)

Avrupa Meteoroloji Uydulari isletme Teskilati (European Organization
for the Exploitation of Meteorological Satellites)

Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilati ( European Organisation for
the Safety of Air Navigation)

Kiresel Bilgi Sistem Merkezi (Global Information System Center)
Uluslararasi Sivil Havacilik Teskilati (International Civil Aviation
Organisation)

Kalibrasyon Merkezi

Meteorolojik Veri Arsivieme Sistemi

Meteoroloji Meslek Lisesi Mezunlari Dernegi

Meteoroloji Genel Mudirliglh Personeli Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakfi

Meteorolojik Erken Uyari Sistemi

Meteoroloji Genel MudurlGg

Ulusal Merkez (National Center)

Otomatik Meteorolojik Gézlem istasyonu

Bolgesel Meteorolojik Veri iletisim Agi (Regional Meteorological Data
Communication Network)

WMO Bdlgesel Egim Merkezi (Regional Training Centre)

Sayisal Hava Tahmini

Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi

Tirkiye Meteorolojik Veri Arsiv Sistemi

Diinya Meteoroloji Teskilati Bilgi Sistemi (WMO Information System)
Dinya Meteoroloji Teskilati ( World Meteorological Organization)
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TABLO, SEKIL VE GRAFIKLER LIiSTESI

TABLOLAR

Tablo 1: MIGM Bélge Miidiirliikleri ve bagi iller

Tablo 2: Teknik hizmetler sinifi personelinin unvanlarina gére dagilimi

Tablo 3: MIGM 2011 yil Bitge uygulama sonuglari

Tablo 4: 2003—05/2012 yillan itibariyle MIGM Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiii Gelir-Gider Tablosu

Tablo 5: Bilisim sistermleri donarnim sayilar

Tablo 6: MIGM biinyesinde kullanilan sistem, veri tabani ve yazilim bilgileri

Tablo 7: MIGM 2009 — 2013 Stratejik Planinin uygulanan dénemine iliskin degerlendirme

Tablo 8: Stratejik hedef birim iliskisi

Tablo 9: Stratejik Gaye 1’e iliskin maliyetler

Tablo 10: Stratejik Gaye 2'ye iliskin maliyetler

Tablo 11: Stratejik Gaye 3'e iliskin maliyetler

Tablo 12: Stratejik Gaye 4’e iliskin maliyetler

Tablo 13: Stratejik Gayelerin toplam maliyeti

Tablo 14: Stratejik Plan maliyeti

Tablo 15: Stratejik Plan finansman kaynagi

Tablo 16: MIGM 2013-2017 Stratejik Plari Temel Politika Dokiimanlan iliskisi

GRAFIKLER
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Grafik 4: Personelin yas gruplarina gére dagilimi

Grafik 5: 2003-2011 yillan itibariyle genel biitge 6denek ve harcamalari

Grdfik 6: 2003-2011 yillan itibariyle yatinim biitgesi ve gerceklesme miktarian

Grafik 7: 2003-2011 yillan itibariyle yatinm gergeklesme oranlari (%)
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EK 1 - DIS PAYDAS LIiSTESI
e BASBAKANLIK (STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI)

BAKANLIKLAR

e ADALET BAKANLIGI (STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI)

e AILE VE SOSYAL POLTIKALAR BAKANLIGI (STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI)

e AVRUPA BIRLIGi BAKANLIGI (STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI)

e BiLiM, SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI(STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI)
e CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI(STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI)
e CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI (STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI)

e DISISLERI BAKANLIGI (STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI)

e EKONOMI BAKANLIGI (STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI)

e ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI (STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI)

e GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI (STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI)

e GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI (STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI)
e GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI (STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI)

e CISLERi BAKANLIGI (STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI)

e KALKINMA BAKANLIGI

e KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI (STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI)

e MALIYE BAKANLIGI (STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI)

e  MILLI EGIiTiM BAKANLIGI (STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI)

e MiLLi SAVUNMA BAKANLIGI (STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI)

e ORMAN VE SU iSLERI BAKANLIGI (STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI)

e SAGLIK BAKANLIGI (STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI)

e ULASTIRMA, DENIZCIiLiK VE HABERLESME BAKANLIGI (STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI)

KAMU KURUM VE KURULUSLARI

e ADANA BUYUKSEHIR BELEDIYESi BASKANLIGI

e AFET VE ACIiL DURUM YONETiIMi BASKANLIGI

e ALTYAPI YATIRIMLARI GENEL MUDURLUGU

e ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI BASKANLIGI

e ANKARA VALILiGi

e BOTAS GENEL MUDURLUGU

e COGRAFI BiLGi SISTEMLERiI GENEL MUDURLUGU

e CAYISLETMELERI GENEL MUDURLUGU

e COLLESME VE EROZYONLA MUCADELE GENEL MUDURLUGU
e DENIiZ KUVVETLERI KOMUTANLIGI

e DENIZ TICARETI GENEL MUDURLUGU

e DEVLET HAVA MEYDANLARI ISLETMESI GENEL MUDURLUGU
e DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

e DEVLET SU iSLERi GENEL MUDURLUGU

e DOGA KORUMA VE MiLLi PARKLAR GENEL MUDURLUGU

e EMNIYET GENEL MUDURLUGU

e GAP BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI
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e GENELKURMAY BASKANLIGI

e HAVA KUVVETLERI KOMUTANLIGI

e iSTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESi BASKANLIGI

e iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI BASKANLIGI

e JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI

e KANDILLi RASATHANE VE DEPREM ARASTIRMA ENSTITUSU
e KARA KUVVETLERI KOMUTANLIGI

e KARA KUVVETLERI KOMUTANLIGI KARA HAVACILIK OKUL KOMUTANLIGI
e KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU

e KIYI EMNIYETIi GENEL MUDURLUGU

e ORMAN GENEL MUDURLUGU

e REFIK SAYDAM HIFZISSIHHA ENSTITUSU

e SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGI

e SEYIR HIDROGRAFi VE OSINOGRAFi DAIRESI BASKANLIGI

e SU YONETIMi GENEL MUDURLUGU

e T.CENERIJI PiYASASI DUZENLEME KURULU

e TABIAT VARLIKLARINI KORUMA GENEL MUDURLUGU

e TARIM iSLETMELERi GENEL MUDURLUGU

e TARIM REFORMU GENEL MUDURLUGU

e TARIMSAL ARASTIRMALAR VE POLITIKALAR GENEL MUDURLUGU
e TARIMSAL URETIM VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGU

e TOPLU KONUT iDARESI BASKANLIGI

e TOPRAK MAHSULLERI OFiSi GENEL MUDURLUGU

e TURKHAVA KURUMU GENEL BASKANLIGI

e TURK HAVA YOLLARI A.O.

e TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

e TURKIYE ATOM ENERJiSI KURUMU

e TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU

e TURKIYE DENIZCILiK iISLETMELERI GENEL MUDURLUGU

e TURKIYE iSTATISTIK KURUMU BASKANLIGI

e TURKIYE PETROLLERi ANONiM ORTAKLIGI GENEL MUDURLUGU
e TURKIYE SU ENSTITUSU

e VERIMLILIK GENEL MUDURLUGU

UNIVERSITELER

e ANADOLU UNIVERSITESI SiViL HAVACILIK MESLEK YUKSEK OKULU
e ANKARA UNIVERSITESI ZIRAAT FAKULTES|I DEKANLIGI

e CELAL BAYAR UNIVERSITESI REKTORLUGU

e ERCIYES UNIVERSITESI SiViL HAVACILIK MESLEK YUKSEK OKULU

e GAZi UNIVERSITESI REKTORLUGU

e HACETTEPE UNIVERSITESI HIDROJEOLOJi BOLUMU

e HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGU

e iSTANBUL TEKNiK UNiVERSITESI REKTORLUGU

e iSTANBUL UNIVERSITESI REKTORLUGU

e iTU UCAK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI METEOROLOJI MUHENDISLIGI BOLUM
BASKANLIGI
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e KOCAELI UNIVERSITESI / SiViL HAVACILIK MESLEK YUKSEK OKULU

e ODTU DENIZ BILIMLERI ENSTITUSU

e ORTADOGU TEKNIiK UNIVERSITESI REKTORLUGU

e SAMSUN ONDOKUZ MAYIS UNV. HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI DEKANLIGI

BASIN- YAYIN KURULUSLARI

e ANADOLU AJANSI GENEL MUDURLUGU
e ATV GENEL YAYIN YONETMENLIGI

e CiHAN HABER AJANSI

e CNN TURK GENEL YAYIN YONETMENLIGI
e DOGAN HABER AJANSI

e HURRIYET GENEL YAYIN YONETMENLIGI
e {HLAS HABER AJANSI

e KANAL 7 GENEL YAYIN YONETMENLIGI
e KANAL A GENEL YAYIN YONETMENLIGI
e KANAL D GENEL YAYIN YONETMENLIGI
e KANAL TURK GENEL YAYIN YONETMENLIiGi
e  MILLIYET GENEL YAYIN YONETMENLIGI
e NTV GENEL YAYIN YONETMENLIGI

e RADIKAL GENEL YAYIN YONETMENLIGI
e SABAH GENEL YAYIN YONETMENLIGI

e SHOW TV GENEL YAYIN YONETMENLIGI
e SKY TURK GENEL YAYIN YONETMENLIGI
e STV GENEL YAYIN YONETMENLIGI

e TRT GENEL MUDURLUGU

e YENi SAFAK GENEL YAYIN YONETMENLIGI
e ZAMAN GENEL YAYIN YONETMENLIGI

SiViL TOPLUM KURULUSLARI

e ANKARA SANAYi ODASI

e ANKARA TICARET ODASI

e METEOROLOJi MESLEK LiSESI MEZUNLARI DERNEGI

e METEOROLOJi GENEL MUDURLUGU PERSONELI SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI
e SEHIR PLANCILARI ODASI

e TMMOB- HARITA VE KADASTRO MUHENDISLERI ODASI

e TMMOB-CEVRE MUHENDISLERI ODASI

e  TMMOB-INSAAT MUHENDISLERI ODASI

e TMMOB-METEOROLOJI MUHENDISLERI ODASI

e TURKIYE HAVAYOLU PiLOTLARI DERNEGI
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