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Kamu kurum ve kuruluslarinca benimsenen misyon, vizyon, stratejik amac ve
hedefler ¢ercevesinde, uhdelerinde bulunan goérevlerin, verimlilik, etkinlik ve
tutumluluk ilkelerine gore yir(tilebilmesi ve bilgi ve teknolojideki degisim ve gelisime
paralel degisen ve gelisen ihtiyaclarin karsilanabilmesi icin kamu personelinin
niteliginin artinimasi sarttir. Bu bakimdan kurum ve kuruluslarin, konuyla ilgili
mevzuat cergevesinde, personelinin  hizmet icinde edgitiimesi ve gelistiriimesi
calismalarina yogunluk kazandirmalar gerekmektedir. Personelin egitiminin stratejik
bir plan dahilinde yiritiilmesi amaciyla gerekli calismalarin yapilmasi ve yurt iginde
ya da yurt disinda yaptirilacak egitimlerin bu plan dahilinde gergeklestiriimesi 6nemli
gorulmektedir.

Kurum ve kuruluslarin, hizmet ici editime ayrilan kaynaktan kurumsal amag ve
hedefler dogrultusunda beklenen yararin elde edilebilmesi icin, asagida belirtilen
hususlarda gereken gayreti gdstermeleri gerekmektedir.

Bu bakimdan;

1. Kurumlarin, hizmet ici egitim yonetmelikleri ile dider ilgili mevzuat geregi
her yil hazirlamakla yikimld bulunduklari hizmet ici egitim planlanini, stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedefleri dikkate alarak hazirlamalari ve bu planlarda
yer alacak egitim konularini, personelin yiritmekle yikimlli bulundugu goérevlerin
kapsamina gore tespit etmeleri,

2. Kurumlarin hazirladiklari hizmet ici egitim planlarini kendilerine ait web
sitelerinde yayimlamalari ve egitim planlari geregince dilizenlenen egitim
programlarinin diger kamu kurum ve kuruluslarinda calisan personelin gorev alaniyla
ilgili olmasi halinde, egitim programlarindan istifade etmek isteyen kurumlarin Devlet
Personel Baskanliina basvurmalari ile bu Baskanligin koordinasyonunda, egitim
programini gergeklestiren kurumlarin, kapasitenin uygun olmasi kaydiyla, basvuruda
bulunan kurumlarin personelinin de egitimlerden yararlandiriimasi hususunda gerekli
katkiyr saglamalart,

3. Kurumlar tarafindan;

a) Personelin, goérevlerinin ydratlilmesinde adalet, dlrlstlik, saydamlik,
tarafsizlik ve glvenilirlik ilkelerine uyumlarinin saglanmasi ve niteliginin yikseltilmesi
amaciyla,

(1) Mesleki Etik Ilkeleri ve Yolsuzlukla Miicadele

b) Kamu gorevlilerinin sahip oldugu hak ve o6zgirlikler konusundaki biling
seviyelerinin yikseltiimesi amaciyla,



(1) Kamu Gorevlileri Sendikacilig

c) Dogrudan halkla iletisim igerisinde bulunanlara, vatandas odakli galisma
yuritilerek memnuniyetin saglanmasi amaciyla,

(1) Halkla iligkiler ve Davranis Kurallari,
(2) Iletisim
konularinda egitim verilmesinin saglanmasi,

4. Kurumlarca, gerceklestirilecek hizmet ici egitim programlari igin, kurumun
bulundugu hizmet kolunda faaliyette bulunan sendikalarla isbirligi yapilmasinda
hassasiyet gosterilmesi,

5. Kamu kurum ve kuruluslarinin, aday olarak atadiklari Devlet memurlari igin
en kisa sire igerisinde ilgili mevzuati cercevesinde adaylk egitimlerinin (Temel
Egitim, Hazirlayici EGitim ve Staj) diizenlenmesinde gerekli hassasiyeti gostermeleri
ile “Temel Egitim ve Hazirlayicl Egitim Programlari” kapsaminda yapilacak olan egitim
faaliyetlerini glinde en az bes saat olacak sekilde gergeklestirmeleri,

6. Aday Devlet memurlarindan, kullanmis olduklari hastalik izni, ayliksiz izin ve
mazeret izni sebebiyle adaylik siresi icinde adaylik egitimlerine tabi tutulamayanlarin,
egitimleri bilahare tamamlatiimak suretiyle, asli memurluga atanmalari hususunun
eldeki belgeler cercevesinde degerlendirilmesi,

7. Devlet memurlarinin yetistiriimek Gzere yurt disina gdnderilmesine iligkin
yurtdisi kontenjan taleplerinin, ilgili Yonetmelikte belirtilen stire icinde gerekgeleri ile
birlikte Devlet Personel Baskanlidina intikal ettirilmesi ile uluslararasi kurum ve
kuruluslara gonderilecek Devlet memurlarina iligkin kontenjan taleplerinin de ayni
stirede bahsedilen Baskanliga bildiriimesi,

8. Kurum ve kuruluglarin yetistiriimek amaciyla yurtdisgina géndermek
istedikleri memurlarina iliskin kontenjan taleplerinde yukarida belirtilen hususlara
uymalari, kontenjanlarda yer alan egitim konularini ayrintih ve acik olarak (6rnegin:
“Kamu Yonetimi” yerine, “Personel Yonetimi”, “Hukuk” yerine, “Deniz Hukuku” gibi
ifadelere yer verilecektir.) tespit etmeleri ve “EK-I"de yer verilen “Yetistirilmek
Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlarina Iliskin Kontenjan Talep
Formu”nu Devlet Personel Baskanligina intikal ettirmeleri,

9. Yetistirilmek Gzere yurt disina génderilen Devlet memurlarinin yurt disindaki
egitim programlarinda edindikleri bilgi ve tecriibenin diger personele aktarilmasina
iliskin etkinliklerin (kurs, sempozyum, seminer, bilgilendirme toplantilari vb.)
gergeklestiriimesine 6nem verilmesi,

10. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin 10'uncu maddesinde yer alan ortak konulara
iliskin ders notlari ile aday Devlet memurlarinin temel egitim ders notlarinin, Devlet
Personel Baskanligi Doner Sermaye Isletmesi Midiirligiinden temin edilmesi ve s6z
konusu Genel Yonetmelige tabi personelin unvan degisikligi sinavlarina iliskin bilgi
notlarinin ise sinavdan en az (1) ay dnce ilgililere verilmesi,

11. Devlet Personel Baskanliinca web ortaminda uygulamalari baslatilacak
olan projelerin hayata gegirilebilmeleri ve saglikli yuritilebilmeleri amaciyla, her
kamu kurum ve kurulusunun, bu projelerin yiritilmesi icin, asli gorevi internet



ortaminda kurumuna ait verileri girecek ve glincelleyerek kurum personelini sisteme
tanitacak ve yetkilendirecek bir adet Ust diizey yoneticinin “Devlet Personel Baskanligi
Web Uygulamalari Yetkilisi” olarak gérevlendirmesi,

Bu sebeple, her bir kurumun web uygulamalari yetkilisine ait bilgileri,
www.personel.gov.tr internet adresinde bulunan “Devlet Personel Baskanligi Web
Uygulamalarl” bashdi altindaki Devlet Personel Baskanligi Web Uygulamalari Yetkilisi
Formu'na girilerek gerekli islemlerin yapilmasi ve Genelgenin yayimi tarihinden
itibaren en gec otuz (30) giin icerisinde adi gecen Baskanliga gdnderilmesi,

12. Kamu kurum ve kuruluslarinca, vyetistiriimek amaciyla yurt disina
gonderilenlerden yurda geri donen devlet memurlarina iliskin bilgiler igin
www.personel.gov.tr internet adresinde yer alan Devlet Personel Baskanlgi Web
Uygulamalari bash@ altindaki “Yetistiriimek Amaciyla Yurt Disina Gonderilenlerden
Yurda Geri Dénen Devlet Memurlarina iligkin Bilgi Formu” kullanilacak olup, bilgi girisi
ve guncelleme iglemleri, ilgili kurum web uygulamalan yetkilisi tarafindan sisteme
tanimlanan personelince internet ortaminda devamli yapilmasi, doldurulacak ilk
“Form”da son on yil igerisinde yetistirilmek amaciyla yurt digina gonderilmis olan
memurlara iliskin bilgilere yer vermeleri,

13. Kamu kurum ve kuruluslarinca, bu konuda goérevli tiim personelin gizlilik
kurallarina uymasi kaydiyla, disiplin amirleri veya disiplin kurullar tarafindan
memurlara verilen disiplin cezalari ile bunlardan ilgili makamlar tarafindan iptal
edilenlere iligkin bilgiler icin ise, www.personel.gov.tr internet adresinde yer alan
Devlet Personel Baskanhgi Web Uygulamalari bashgi altindaki “Disiplin Cezasi Alan
Memurlara Iliskin Bildirim Formu” kullanilacak olup, bilgi girisi ve giincelleme
islemleri, ilgili kurum web uygulamalarn vyetkilisi tarafindan sisteme tanimlanan
personelince internet ortaminda devamli yapilmasi gerekli gériilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ve rica ederim.

Murat BASESGIOGLU
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