METEOROLOJI GENEL MUDURLUGU
HIiZMET IiCi EGITIM YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1- (1) Bu Ydnetmelik, Meteoroloji Genel Midiirliglinde gorevli personelin
giiniin kosullarina uygun olarak yetismelerini saglamak, gérevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve
davraniglara sahip tutum kazanmalarin1 saglamak, etkinlik ve tutumluluk bilinci ile hizmet i¢i
egitimin hedeflerini, ilkelerini, planlama esaslarini, degerlendirme usulleri ile diger hususlari
belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Meteoroloji Genel Miidiirliigiinde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi olarak gérev yapan personeli kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik
214’lincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Bakanlik: Meteoroloji Genel Midiirliigli’niin bagl bulundugu Bakanlig,

b) Basar1 Belgesi: Egitim faaliyetlerine katilip, faaliyetin gerektirdigi calismalari
bagar1 ile sonuglandiran kursiyerlere verilen belgeyi,

¢) Egitim Birimi: insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligini,

¢)Egitim Gorevlisi: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde egitici ve Ogretici olarak
gorevlendirilen kisiyi,

d) Egitim Kurulu: Meteoroloji Genel Miidiirliigii Egitim Kurulunu,

e) Egitim Programi: Yillik egitim planina goére siiresi igerisinde brans veya alanda
nasil egitim yapilacagini diizenleyen programi,

f) Genel Miidiirliik: Meteoroloji Genel Miidiirliigiinti,

g) Genel Miidiir: Meteoroloji Genel Miidiiriinii,

§) Hizmet i¢i Egitim: Personelin egitimi i¢in yapilan kurs, seminer, konferans, panel,
sempozyum, forum, tartigma, staj, arastirma, inceleme ve uygulama faaliyetleri ve bu
amaclarla yapilan gezi gibi her tiirlii etkinligi,

h) Katilim Belgesi: Sonunda sinav yapilmayan hizmeti¢i egitime katilan kursiyerlere
verilen belgeyi,

1) Kursiyer: Bu Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde diizenlenen egitim faaliyetlerine
katilan personeli,

1) Program Yoneticisi: Hizmet i¢i Egitim faaliyetlerinin Yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiilmesinden sorumlu olan kisiyi;

j) Yillik Egitim Plani: Genel Midiirligiin yillik egitim ihtiyaclarin1 Devlet Memurlar1
Egitimi Genel Planina uygun olarak bir yi1l i¢in hazirlanan plani,

ifade eder.

k) Uzaktan egitim (e-68renim): Fiziksel olarak Ogrencilerin bulunduklar1 yerlerde
olmasint  gerektirmeksizin, teknolojinin imkanlarindan yararlanilarak, 06grenci ve
O0gretmenlerin internet ortaminda veya iletisim araglari ile eszamanli ya da eszamanli olmadan
degisik sekillerde ders isledikleri, planli bir 6gretim seklini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Egitim Esaslarn

Hizmet ici egitimin hedefleri

MADDE 5- (1) Hizmet ici egitimin hedefi, Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Planinda,
kalkinma planlarinda ve stratejik planda egitim i¢in dngoriilen amaglar dogrultusunda;

a) Personelin, bilgisini ve verimligini artirarak hizmet i¢inde yetismesini saglamak,
daha iist seviyedeki gorevlere hazirlamak, hizmete ilgisini en yiiksek diizeye ¢ikarmak,

b) Personeli ddevleri, gorevleri, yetki ve sorumluluklari konusunda yetistirmek,

¢) Yonetimde ve uygulamada verimlilik, tutumluluk ve etkinligin artirilmasini
saglamak,

¢) Yetistirilmek amaciyla yurtdisina gidecek personeli, personelin ve Genel
Miidiirliigiin gelismesini saglayacak yeni bilgilerin hizla arttig1 alanlara yonlendirmek,

d) Personeli, bilimsel ve teknolojik imkanlar1 iist diizeyde kullanabilir duruma
getirmek,

e) Genel Midiirliik personelinin, bilimsel ve teknolojik alandaki yeni gelismeler
hakkinda bilgilendirilmelerini saglamak,

f) Personel planlamasinin uygulanmasinda hizmet i¢i egitimden en etkin bigimde
yararlanmak,

g) Insan kaynaklari planlamasi dogrultusunda, Genel Miidiirliigiin ihtiyaci olan
yetigsmis insan giiclinii yetistirmek,

g) Personel arasinda iletigim, iliski ve koordinasyonu gii¢lendirmek, giiven duygusunu
gelistirmek, moralini yiikseltmek ve hizmet alanindaki degismelere intibakini saglamak,

h) Hizmetlerin tam ve zamaninda kullanicilara ulagimini saglayacak egitimi vermek,

1) Hizmette kaliteyi ve verimliligi arttirmak amaciyla; yonetime katilimei, arastirmaci,
tartigmaci, sorgulayici, yenilik¢i, problem c¢oziicii ve bilgi sistemlerinden yararlanabilen
personel yetistirmek,

1) Personel degerlendirmesinde hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemektedir.

Hizmet i¢i egitimin ilkeleri

MADDE 6- (1) Hizmet i¢i egitimde belirtilen hedeflere ulagsabilmek i¢in uygulanacak
ilkeler;

a) Bu yonetmelik hiikiimlerine gére egitim gorevi verilecek egitim gorevlilerinin ve
egitime tabi tutulacak personelin egitime katilmaktan sorumlu olmasi,

b ) Hizmet i¢i egitimden yararlanmada Oncelikler esas alinarak tiim personelin
belirlenen hizmet i¢i egitim ihtiyacina gore egitim etkinliklerine katilmasi,

¢) Gerektiginde ilgili tiim kuruluslarla egitimde isbirligi yapilmasi, bilgi, belge, arag
gereg ve egitici degisimin saglanmasi,

¢) Egitimin, milli kalkinma hedeflerine uygun plan ve programlara dayali olarak,
Genel Miidiirliglin simdiki ve gelecekteki amaglari, gorevleri, yetkileri, sorumluluklar1 ve
ihtiyaclar1 dogrultusunda ve bir plan dahilinde diizenlenmesi,

d) Egitim yapilacak ortamlarin, egitim sartlarina uygun olmasi, egitimin gereklerine
gore diizenlenmesi ve donatilmasi,

e) Her amirin, birimdeki personelin egitimden ve yetistirilmesinden sorumlu olmasinin
saglanmasi,

f) Hizmet ici egitim plan1 ve programu ile egitim faaliyetlerinin Genel Miidiirliigiin asli
gorevlerini aksatmayacak bi¢cimde diizenlenmesi,

g) Egitime tabi tutulan Genel Midiirliikk personelinin egitimde kazandirilan niteliklere
ve egitime gonderilme amacina uygun gorevlerde istihdam edilmeleri,



g) Egitimden beklenen sonuglara ulasip ulasilamadiginin belirlenmesi i¢in egitim
calismalari sirasinda ve bitiminde degerlendirme (anket, gézlem, miilakat vb.) yapilmasidir.

UCUNCU BOLUM
Egitim Teskilati ve Gorevleri

Egitim teskilati

MADDE 7- (1) Genel Midiirligiin hizmet ici egitim faaliyetleri;
a) Egitim Kurulu,

b) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig

tarafindan ytirttiliir.

Egitim Kurulu

MADDE 8 - (1) Genel Mudiirliigin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin genel
politikasin1 tespit etmek ve izlemek amaciyla kurulan Egitim Kurulu, Genel Miidiir veya
gorevlendirecegi Genel Miidiir Yardimcisi bagkanliginda; insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi
Baskani ile daire bagkanlarindan olusur. Kurul baskani katilimlarina gerek duyulan diger
yetkilileri de kurul toplantilarina davet edebilir. Kurul iiyelerinin 6ziirleri halinde vekilleri
toplantilara katilir.

(2) Egitim Kurulu hizmet i¢i egitim konularmi goriismek iizere her yil Eylil ay1
icerisinde toplanir. Gerekli goriildiigii hallerde de Bagskanin ¢agrisi iizerine olaganiistii
toplanir.

(3) Egitim Kurulunun kararlar1 oneri niteliginde olup, kararlar Genel Miidiiriin onay1
ile kesinlesir.

(4) Kurulun sekretarya isleri Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlhiginca
yiiriitiiliir.

Egitim Kurulunun gorevleri

MADDE 9 - (1) Egitim Kurulu, hizmet i¢i egitim konularina iliskin olarak;

a) Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in izlenecek yol, yontem ve egitim
politikasini saptamak,

b) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig1 tarafindan hazirlanan yillik egitim
plan ve programlarini degerlendirip son seklini vererek, yillik egitim plan1 ve programlarinin
uygulanmasinda idari, mali, hukuki ve teknik konularda ortaya ¢ikan aksakliklar1 gidermek,

¢) Hizmet ici egitim plan ve programlar1 kapsami iginde yetistirilmek amaciyla yurt
disina gonderilecek personeli saptamak,

¢) Egitim ile ilgili yonetmelikleri ve bunlarda yapilacak degisiklikleri saptamak,

d)Bir Onceki yilda uygulanan hizmet ici egitim faaliyetlerinin sonuglarini
degerlendirerek yeni programda aksayan hususlar1 goz 6niinde bulundurmak,

e) Hizmet i¢i egitim ¢aligmalar1 ve uygulamaya iliskin oneri ve basvurular ile program
yoneticilerinin getirecegi onerileri incelemek ve karara baglamak,

f) Egitim plan ve programlarmin verimli, etkin ve tutumlu bir sekilde gerceklesmesi
amaciyla diger kuruluslarla, ayrica yabanci iilkelerdeki benzer ve faydali kurum ve
kuruluglarla igbirligi yapilarak, egitim ve Ogretim bakimindan Genel Miidiirliige yararh
olabilecek imkan ve kaynaklar1 saptamak,

g) Yurticinde ve yurtdisinda egitim caligsmalarina katilanlarin verecekleri raporlarin
degerlendirmesini yapmak,

g) Her y1l yapilacak hizmet i¢i egitim etkinliklerinin tiirii, siiresi ve tarihi, okutulacak
dersler, katilacak personel sayis1 ve egitim gorevlilerini saptamak,



h) Yillik olarak tiim personele uygulanacak hizmet i¢i egitim ihtiyacini saptamak,
1) Gergeklestirilen egitim etkinliklerinin sonuglarinin degerlendirmesini yapmak
ile gorevlidir.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanhiginin Gorevleri

MADDE 10 — (1) Bu Yonetmeligin ve diger mevzuat hiikiimlerinin 6ngdrdiigii hizmet
ici egitim caligmalar1 ile bu konuda gerekli koordinasyonun saglanmasina iliskin hizmetler,
Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagskanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanliginin egitimle ilgili gorevleri;

a) Egitim ile ilgili olarak, Genel Midiirliiglin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin
hizmetleri yiirtitmek,

b) Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani, Kalkinma Plani tedbir ve onerileri ile
stratejik plan 15181 altinda; Genel Miidirliigiin egitim politikas1 ve amaglarina uygun, birim
baskanlarinin 6nerilerini dikkate alarak, yillik egitim plan taslagini hazirlamak ve bu taslak ile
egitim faaliyetleri i¢in gerekli harcamalar1 Egitim Kuruluna sunmak,

c¢) Egitim Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Egitim Kurulunun goriisii ve Genel Midiiriin onay1 alindiktan sonra kesinlesen
yillik egitim planina gore; uygulanacak hizmet i¢i egitim konulari, egitilecek Genel Miidiirliik
personeli, egitim gorevlileri, egitim yerleri, egitim tarihleri ve siireleri, baslangi¢ ve bitis
tarihleri, egitim ara¢ ve gerecleri, egitim ve metotlar ile gerekli goriilecek diger konulari
iceren egitim programlarini hazirlamak,

d) Hizmet i¢i egitim plan ve programlarini, onaylandiktan sonra ilgililere iletmek
tizere birimlere duyurmak,

e) Egitim programlarinin amaca uygun bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in, igerik
olusturulmasi, 6gretim gorevlilerin belirlenmesi ve diger konular ile ilgili yazilar1 hazirlamak,
gerektiginde onaya sunmak,

f) Egitim gorevlileri ile egitim programlarina katilanlarin devam durumlarini kontrol
edip, bunlarla ilgili ders iicreti ve egitim programina katilanlarin giindelikleri ile puantajlarini
tutmak,

g) Hizmet i¢i egitime katilanlarin basar1 belgelerini, katilim belgelerini ve disipline
iliskin kayitlar1 tutmak,

g) Egitim programu ile ilgili arag, gerec ve sarf malzemelerini temin etmek,

h) Hizmet i¢i egitim programina ve tespit edilecek prensiplere gore yapilan
etkinliklerin basaris1 ve verimi ile ilgili izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 yapmak,
hazirlanan raporlar1 degerlendirmek,

1) Egitim programlarinda okutulacak ders notlarinin hazirlanmasini saglamak,

1) Her y1l hazirlanan yillik egitim planinin iki 6rnegini mali yilbasindan 6nce, Ocak ve
Temmuz aylar1 sonunda da gerceklestirilen hizmet i¢i egitim calismalarini rapor halinde
Devlet Personel Bagkanligina gondermek,

j) Egitim ve Ogretim i¢in mevcut ve gerekli bina, arag ve gerecleri saptayarak
eksikliklerin giderilmesi i¢in plan ve program hazirlamak,

k) Egitimle ilgili plan, program, etiit, proje ve aragtirmalarin zamaninda
gerceklestirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alarak, karsilagilan giicliikkleri yetkililerle
koordinasyon saglayarak gidermek,

1) Goreve yeni baslayan personelin egitim ihtiyaclarini tespit ederek, gerekli egitim
uygulamalariin yapilmasini saglamak,

m) Her yil sonunda hizmet i¢i egitim ¢aligmalarindan alinan sonuglar1 rapor halinde
Genel Miidiire sunmak,

n) Hizmet i¢i egitim sonuglarint Egitim Kuruluna sunmak,



0) Hizmet ici egitimin kapanisimi izleyen iki hafta icerisinde de son raporu
diizenleyerek ilgililere sunmak,

0) Genel Midirliigiin hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili olarak arastirmalar
yapmak, yerli ve yabanci yayinlar1 incelemek,

p) Egitim metotlar, tipleri, teknikleri, genel ve 6zel nitelikleri, egitim ihtiyaglar1 ve
alanlariyla ilgili rapor hazirlamak,

r) Her yil egitim programi i¢in Genel Miidiirlin onay1 ile program yOneticisini tespit
etmek,

s) Meteoroloji Bolge Miidiirliiklerinin yiirGittiigii egitim faaliyetlerinin merkezdeki
planlamaya uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

s) Meteoroloji Bolge Miidiirliiklerinin yiiriittiigli egitim faaliyetlerine ihtiya¢ halinde
yerinde gozlem ve izleme yapmak iizere personel gorevlendirmek,

t) Agilacak kurs ve seminerlere katilmak ic¢in diger kamu kurum ve kuruluslarindan
yapilacak istekleri degerlendirme ve makam onayina sunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Gorevlileri ve Program Y oneticisi

Egitim gorevlilerinin secimi

MADDE 11 - (1) Her diizeydeki hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasinda
oncelikle Genel Miidiirliik biinyesindeki personel gorevlendirilir. Ilgili program konusunda
Genel Miidiirliik biinyesinde gorevlendirilecek personel bulunmamasi veya konunun uzman
kisiler tarafindan islenmesinde fayda goriilmesi halinde, Genel Miidiirlik Makaminin onay1
ile Genel Miidiirliik disindan da egitim gorevlisi saglanir.

(2) Gorevlendirilen egitim gorevlilerinin mazeretleri nedeniyle katilamayacaklari
dikkate alinarak yedek egitim gorevlileri de gorevlendirilebilir.

Egitim gorevlilerinin nitelikleri

MADDE 12 - (1) Hizmet ici egitim faaliyetlerinde goérevlendirileceklerde asagidaki
sartlar aranir;

a) Genel Midiirliik icerisinden secilecek egitim gorevlilerinin, egitimde yer alan
konularda gerekli bilgi, tecriibe ve sunus yetenegine sahip, yiiksek 6grenimli olmasi,

b) Universitelerden gérevlendirileceklerin, dgretim iiyesi veya oOgretim gorevlisi
olmasi,

¢) Diger kamu gérevlilerinin, Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfi disinda bir kadroda
caligmakla beraber, egitim programinda yer alan konularda gerekli bilgi ve beceriye ve
bunlar1 anlatma yetenegine sahip, yliksek 6grenimli olmasi,

¢) Resmi gorevli olmayanlardan belirlenecek egitim gorevlilerinin ise, konularinda
uzman kisiler olmasi gerekir.

Egitim gorevlilerinin yetki ve sorumluluklari

MADDE 13 - (1) Hizmet i¢i egitimde gorev verilenler;

a) Ustlendigi egitim konulart ile ilgili plan ve program yapmakla,

b) Yaptiklar1 planla ilgili dokiiman bulunmamasi halinde, egitim notlarin1 hazirlayip
program baglamasindan en az 10 giin 6nce program ydneticisine vermekle,



¢) Programda belirlenen konular1 6gretmek ve konularin personel tarafindan dikkatle
izlenmesini saglayacak tedbirleri almakla,

¢) Egitim konularin1 islerken modern egitim tekniklerini uygulamakla,

d) Egitim siiresi i¢inde sozlii, yazili ve/veya uygulamali sinav yapmak ve
degerlendirmekle,

e) Egitim siiresince program yoneticisi ile isbirligi yapmakla, egitim faaliyetinin
etkinligini degerlendirmekle,

f) Zorunlu sebeplerle gorevlerine devam edememeleri halinde durumu derhal program
yoneticisine bildirmekle,

yiliklimliidiirler.

(2) Egitim gorevlileri, hizmet i¢i egitim siiresince yillik izin kullanamazlar.

Program yoneticisi belirleme

MADDE 14- (1) Program yoneticisi, gorevlendirilecegi egitim faaliyetinin niteligi,
kursiyer veya katilimcilarin statiileri dikkate alinarak yoOnetim, koordinasyon, iletisim ve
temsil yetenegine sahip kisiler arasindan Genel Miidiir onay1 ile Insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Baskanliginca belirlenir.

Program yoneticisinin gorevleri

MADDE 15 - (1) Program yoneticisi;

a) Egitim programinin gerceklestirilmesi i¢in gereken hazirlig1 yapmakla,

b) Egitim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders konularina ait notlarin
cogalttirarak egitime katilanlara dagitilmasini saglamakla,

¢) Gerekli arag ve geregleri egitimde hazir bulundurmakla,

¢) Egitim gorevlilerinin acil durumlarda egitime katilmamalar1 halinde yedek egitim
gorevlisi bulmak, egitim gorevlileri ile devamli is birligi yapmakla ve egitime katilanlarin
devam durumlari, varsa disipline aykir1 davraniglarini tespit etmek,

d) Gerekli goriildiigiinde caligmalarin degerlendirilmesi ile ilgili anketlerin
uygulanmasini saglamakla,

e) Hizmet i¢i egitim sonunda, egitimi olumlu ve olumsuz yonde etkileyen faktorler ve
alinmasi gereken tedbirlere iliskin teklifleri kapsayan bir rapor hazirlamakla,

f) Hizmet i¢i egitim konusunda verilen diger gorevleri yapmakla,

g) Egitim faaliyetinin egitim programina uygun yiiriitiilmesini saglamakla,

g) Egitim faaliyetinin sonunda hazirlayacag1 faaliyet raporunu, sinavla ilgili tiim
evraklari, ders dokiimanlariyla birlikte eksiksiz olarak en geg¢ bir hafta i¢cinde merkezi egitim
faaliyetlerinde Genel Miidiirliige; bolge egitim faaliyetlerinde meteoroloji bolge miidiirliigiine
teslim etmekle,

yukiimliidiir.

BESINCi BOLUM
Hizmet I¢i Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Hizmet i¢i egitim plan ve programlari

MADDE 16 - (1) Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhigi, diger birim
bagkanliklari ile isbirligi yaparak, en ge¢c Temmuz ay1 sonuna kadar bir sonraki yilin hizmet
ici egitim planimi hazirlar. Bu programlar, Eyliil ay1 sonuna kadar Egitim Kurulunda
goriisiildiikten sonra Genel Miidiiriin onay1 ile kesinleserek uygulamaya konulur. Yillik egitim



plani i¢inde yer alan egitim programlar1 Genel Miidiiriin onayindan sonra, egitim
calismalarinin baglamasindan en az bir ay 6nce biitiin birimlere duyurulur.

(2) Egitim programlarinda, hizmet i¢i egitimin konusu, siiresi, yeri, yontemi, egitim
gorevlileri ve gerekli diger hususlar belirtilir.

(3) Yillik egitim programinda bulunmayan ancak sonradan ihtiya¢ duyulan egitimlerin
diizenlenmesi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanhigindan talep edilebilir. Gerekli
olduguna karar verilirse Genel Miidiir onay1 ile s6z konusu program diizenlenebilir.

Hizmet ici egitim

MADDE 17 - (1) Hizmet i¢i egitim,;

a) Adaylik siiresi i¢inde; Temel Egitim, Hazirlayict Egitim ve Staj seklinde,
27/06/1983 tarihli ve 18090 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine liskin Genel Yonetmelik”,

b) Asli memurluk siiresi iginde; verimliligi arttirma egitimi (bilgi tazeleme egitimi,
degisikliklere intibak egitimi), “Meteoroloji Genel Miidiirliigii Hizmet I¢i Egitim
Yonetmeligi”, iist gorev kadrolarmma hazirlama egitimi ve iist kademe yoneticilerin
yetistirilmesi egitimi ise “Meteoroloji Genel Miidiirliigii Hizmet I¢i Egitim Y&netmeligi”

hiikiimleri ¢ercevesinde yapilir.

Egitim programlari

MADDE 18 - (1) Hizmet i¢i egitim programlari;

a) Adaylik Egitimi (Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj),

b) Verimliligi Artirma Egitimi ( Degisikliklere Intibak Egitimi ve Bilgi Tazeleme
Egitimi),

¢) Ust Gorev Kadrolarina Hazirlama Egitimi,

¢) Ust Kademe Yoneticilerin Yetistirilmesi,

d) Egiticilerin Egitimi,

olmak tizere; kurs, seminer, konferans, uygulamali egitim, panel, sempozyum,
tartisma, staj, aragtirma, yurt i¢i ve dis1 inceleme gibi metotlardan bir veya birkac¢1 birlikte
uygulanmak suretiyle diizenlenir.

Egitim konulan ve siiresi

MADDE 19- (1) Ilgili mevzuatindaki hiikiimler sakli kalmak iizere;

a) Bu Yonetmelige gore yapilacak hizmet i¢i egitimde yer alacak konular, personelin
hizmet ve ¢alisma alanina gore ihtiya¢ duyulan nitelikte olanlardan segilir.

b) Programlarin siireleri, varilmak istenen amaca uygun olarak; programin yeri, egitim
gorevlileri, egitime katilanlar, tahsis olunacak 6denek ve diger programlarla iliskisi gibi
programi olusturacak unsurlarin her biri dikkate alinarak tespit edilir.

Egitim yeri ve yonetimi

MADDE 20 - (1) Hizmet i¢i egitimin Genel Miidiirlilk merkez ve tagra teskilati egitim
merkezlerinde uygulanmasi esastir. Genel Miidiirlik merkez ve tasra teskilati egitim
merkezleri veya sosyal tesis, salon gibi mekanlar ile ara¢ ve gereclerinden yararlanilir.
Gerektiginde diger kurum ve kuruluslarin tesislerinden ve 6zel sektore ait egitim merkezleri
ile arag, gerec ve tesislerinden yararlanilabilir.

(2) Programlarin uygulanmasi, sonuglandirilmasi ve degerlendirilmesine iliskin
gorevler programin tiirline gore program yoneticisi tarafindan yiirtitiliir.

Yurt disinda egitim



MADDE 21 - (1) Personelin yurt disinda yetistirilmesi 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanununun ilgili hiikiimleri ile “Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek Devlet
Memurlar1 Hakkinda Y6netmelik™ hiikiimleri ¢ergevesinde yapilir.

ALTINCI BOLUM
Egitime Katilma, Sinavlar, Degerlendirme, Izinler ve Disiplin

Egitime katilma

MADDE 22 - (1) Egitime katilacaklarin sayis1 ve nitelikleri programlarda belirlenir.
Birim amirleri, tespit edilen kontenjana uygun olarak egitime katilacak personeli ismen
belirler ve insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligina bildirir. Kesinlesen programlarda
hizmet i¢i egitime katilmasi kararlastirilmis olan personel, hizmet i¢i egitim faaliyetine
katilmak zorunda olup, bagli olduklar1 birimler bunu saglamakla yiikiimliidiir.

(2) Egitime katilanlarin egitim programlarinda belirtilen sartlar1 tagimalar1 gereklidir.
Hangi sebeple olursa olsun, toplam egitim siiresinin 1/8 ine katilamamis olan personelin
programla iligkisi kesilir. Bunlar daha sonra yapilacak ayni diizeydeki egitim programlarina
aliirlar.

(3) Kanuni mazeretleri olanlar disinda, egitim faaliyetine katilmayanlar hakkinda 657
say1l1 Devlet Memurlar1 Kanununun disiplinle ilgili hiikiimleri uygulanir.

(4) Egitime katilan personel egitim siiresince idari yonden Program Y Oneticisine
baglidir.

(5) Baska kurum ve kuruluslarda egitim faaliyetlerine katilan personel, o kurum ve
kurulusun egitimle ilgili mevzuat hiikkmiine tabidir. Ancak, bu Yo6netmeligin disiplinle ilgili
hiikiimleri saklidir.

(6) Genel Midirligi ilgilendiren ancak diger kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenen egitimlere, insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligmin teklifi ve Genel
Miidiiriin onayi ile uygun vasiftaki personelin katilmasi saglanir.

(7) Genel Miidiirliik disinda hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili seminer, kurs,
konferans ve benzeri egitime katilanlar, incelenen konular1 ve bilgilerini artiran hususlari
icine alan bir raporu egitimin tamamlanmasini miiteakip bir ay i¢inde egitim birimine
vermekle ylikiimliidiir.

(8) Haklarinda adli ve idari sorusturma yapilanlar, sorusturmacinin izin vermesi
halinde egitime katilirlar.

Egitim faaliyetlerine diger kurum ve kuruluslardan katilma

MADDE 23- (1) Genel Miidiirlikk diizenledigi egitimlere; giderleri kendilerine veya
kurumlarina ait olmak kaydiyla, 6zel kurumlar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda gérev
yapan personelin bu Yonetmelik ve Genel Miidiirliik ilgili diger mevzuati ¢ercevesinde egitim
faaliyetlerine katilmalarini kabul eder.

Simav komisyonu

MADDE 24 - (1) Gorevleri ile ilgili temel bilgi, davranis ve beceri kazandirmay1
amaclayan egitim programlarinin sonunda basar1 belgesi vermek {izere yapilacak sinavlarda,
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanliginin baskanliginda veya gérevlendirecegi
kisinin baskanliginda program yoneticisi ile egitim gorevlisinden olusan bir sinav komisyonu
kurulur.



Smavlar

MADDE 25 - (1) Egitime katilan personelin basarisi, egitimin 6zelligine gore egitim
stiresi i¢inde veya sonunda, yazili, sozIii, uygulamali veya elektronik olarak ayri ayri veya
birlikte olmak iizere yapilacak sinavlarla tespit edilebilir.

a) Optik okuyucular tarafindan okunmayan sinavlarda kosesi kapali smav kagidi
kullanmak zorunludur.

b) Sinavin sekli egitim programlarinda belirtilir. Egitim i¢indeki sinavlart egitim
gorevlisi yapar. Istedikleri takdirde program yoneticisi tarafindan kendilerine yeteri kadar
gbzlemci verilir.

¢) Yazili sinavlarin siiresi, sorular ve cevap anahtarlari, smavdan oOnce simnav
komisyonunca belirlenir.

¢) Sinav komisyonu tarafindan siavin basladig: saat, sinava girenlerin sayisi, teslim
alinan kagit sayis1 ve sinavin bitig saatini belgeleyen tutanak diizenlenir.

d) Sinavlarda test usulii uygulanabilir.

e) Uzaktan egitim yoluyla verilen egitimlere iliskin 6lgme degerlendirme faaliyetleri,
yiiz ylize veya elektronik ortamda gozetimli veya gozetimsiz olarak, Smmav Komisyonunca
belirlenen Olgme degerlendirme yontemleri ( 6dev, proje, uygulama, yazili, sozli vb.)
kullanilarak veya merkezi bir sinav seklinde gerceklestirilebilir.

f) Kursa katilanlar duyurulan giin ve saatte sinava girmek zorundadirlar. Sinavlardan
herhangi birine mazeretsiz olarak katilmayanlar basarisiz sayilir. Ayrica bagli bulunduklari
birim tarafindan haklarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun disiplin ile ilgili
hiikiimleri uygulanir.

Sinav sonuclarinin ilam

MADDE 26- (1) Yazili sinav kagitlar1 sinav komisyonu tarafindan degerlendirildikten
sonra, her smav i¢in bir liste diizenlenerek, on giin igerisinde ilgililere duyurulur. Sinav
komisyonunca hazirlanan basar listesi bir tutanakla program yoneticisine teslim edilir.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 27- (1) Itirazlar, smav sonuglarinm ilgililere duyurulmasindan itibaren on
giin i¢inde bir dilek¢e ile sinav komisyonu bagkanina yapilir. Bu itirazlar komisyonca
incelenir ve sonug en ge¢ on giin i¢inde ilgiliye bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen puan
kesindir.

(2) Sinav kagitlar1 Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlig tarafindan;

a) Sorularin cevap anahtarlari, cevap kagitlari, tutanaklar, degerlendirme fisleri ii¢ yil,

b) Kanuni siiresi i¢inde yargi yoluna basvuranlarin evraklari ise dava sonuglanincaya
kadar saklanir. Bu sekilde yargi yoluna basvuranlar durumunu yazili olarak bagli olduklari
birimlere de bildirirler.

Degerlendirme

MADDE 28 - (1) Smavlarda degerlendirme 100 tam puan {izerinden yapilir.

Egitim programlarinda 6zel bir smnav ve degerlendirme seklinin Ongoriilmedigi
hallerde basar1 notu 60 puandir.

a) Sinavlarda;

0 - 59 Basarisiz,

60 - 69 Orta,

70 - 89 lyi,

90 -100 Pekiyi

olarak degerlendirilir. Buguklu puanlar tam puana tamamlanir.



b) Yazili, sozlii ve uygulamali smav sekillerinin birlikte uygulanmasi smavlarin
aritmetik ortalamasi alinir.

¢) Sinav sonunda gerekli basar1 puanini almamis olan personel, ayn1 diizeydeki egitim
programina bir kere daha ¢agrilabilir. Basarili olanlara insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Bagkanlig1 tarafindan “Basar1 Belgesi” veya “Katilma Belgesi” verilir. Belgelerin birer rnegi
ilgilinin 6zliikk dosyasina konulur.

¢) Egitim programinin genel degerlendirmesine yardimci olmak iizere, egitim sirasinda
veya sonunda, egitim faaliyetlerine katilanlar ile goérev alanlarin goriis ve diisiincelerini tespit
etmek lizere anketler diizenlenebilir.

Disiplin

MADDE 29 - (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmas1 kararlastirilmis olan personel
30’uncu maddede belirtilen izinler disinda egitim faaliyetini diizenli bir sekilde izlemek
zorundadir.

(2) Bu konuda 0ziirsiiz olarak ihmali goriilen veya egitim faaliyetinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesini engelleyici davranislarda bulunanlar hakkinda disiplin cezalarina iligkin
hiikiimler uygulanir.

(3) Smavlarda kopya ceken veya sinav disiplinini bozanlar, diizenlenecek bir
tutanaktan sonra sinav yerinden ¢ikarilir ve bunlar, o egitim programinda basarisiz sayilir.
Haklarinda ayrica idari islem yapilir.

(4) Egitim sonunda smavlardan herhangi birine mazeretsiz olarak katilmayanlar
basarisiz sayilir, ayrica haklarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun disiplinle ilgili
hiikiimleri uygulanir.

(5) Egitim faaliyetlerinde gorevlendirilen program yoneticisi ve egitim gorevlilerinden
gorevlerini yapmayanlar veya aksatanlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
gerekli islem yapilir.

Izinler

MADDE 30 - (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetine katilanlar egitim siiresince 657 say1li
Devlet Memurlart Kanununun 104’{incii ve 105’inci maddeleri disinda izin kullanamazlar.
Baska kurum ve kuruluslarda egitime katilanlar, o kurulusun izinle ilgili mevzuat
hiikiimlerine tabi olurlar.

YEDINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Egitim giderleri
MADDE 31 - (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetinin gerektirdigi biitiin harcamalar Genel
Miidiirliik genel biitge ve doner sermaye biitcesinden karsilanir.
(2) Hizmet i¢i egitimler, hizmet satin alma yoluyla da yapilabilir.

Egitim gorevlileri ve egitime katilanlarin giderleri

MADDE 32 - (1) Egitim gorevlilerine egitime katildiklar siireler dikkate alinarak,
6245 sayil1 Harcirah Kanunu ve Biitge Kanununun ilgili hikkiimlerine gére 6deme yapilir.

(2) Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilanlara da 6245 sayili Harcirah Kanunu ve
Biitce Kanununun ilgili hikkiimleri uygulanir.

(3) Egitimin gorev mahallinde yapilmas1 halinde harcirah 6denmez.

Sakh hiikiimler
MADDE 33- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde “657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu”, “Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plan1”, “Yetistirilmek Amaciyla



Yurtdisina Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkinda Yonetmelik”, “Aday Memurlarin
Yetistirilmesine Iligkin Genel Yonetmelik™ hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 34 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde ytirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 35 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Meteoroloji Genel Miidiirliigiiniin
bagli bulundugu Bakan yiiriitir.



