METEOROLOJi GENEL MUDURLUGU PERSONELININ YER DEGiSTIRME SURETIYLE
ATANMALARINA iLISKIN YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci, Meteoroloji Genel Mudurligi personelinin yer
degistirme suretiyle atanmalarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (Degisik:RG-7/3/2014-28934)

(1) Bu Yonetmelik, Meteoroloji Genel Muddrliginde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi olarak gérev yapan Devlet memurlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 72 nci maddesi,
8/1/1986 tarihli ve 3254 sayili Meteoroloji Genel Midirligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun
22 nci maddesi ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan
Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmeligin 28 inci maddesi
hikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Genel Muddrliik: Meteoroloji Genel Mudurligina,

b) (Degisik:RG-7/3/2014-28934) Hizmet Birimi: Merkez ve/veya tasra teskilatinda gorevin
yapildig1 bélge midurliga, sube mudirligl ve meteoroloji mudurlGgind,

c) Hizmet Bolgesi: Bu Yonetmeligin ekinde gosterilen il gruplarini,

¢) (Degisik:RG-28/2/2015-29281) Mazeret durumlari: 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile vydirirlige konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina iliskin Yonetmelikte belirtilen saglik, aile birligi ve can giivenligi mazeretlerini,

d) Yer Degistirme Suretiyle Atanma: Genel Mdirlikte calisan personelin, bu Yonetmelikle
tespit edilen hizmet bolgelerine belirli stireler dahilinde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 76
nci maddesindeki esaslar cergcevesinde atanmasini,

e) Zorunlu Calisma Siiresi: Hizmet bolgelerinde zorunlu olarak ¢alisiimasi gereken sireyi,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Yer Degistirme Suretiyle Atanmaya iliskin Genel Esaslar

Temel ilkeler

MADDE 5 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili olarak;

a) Yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda kadro imkanlari ile hizmet ihtiyaci géz 6niinde
bulundurulur,

b) Yapilacak atamalarda aile birligini muhafaza etmeye 6zen gosterilir.

Zorunlu yer degistirmeye tabi personel

MADDE 6 — (1) (Degisik fikra:RG-28/2/2015-29281) Genel Mudurlik merkez ve tasra teskilati
kadrolarindan Bolge Midir Yardimcisi, Sube Mudiri ve Meteoroloji Midiri olarak gorev yapan
personel zorunlu yer degistirme suretiyle atanmaya tabidir.

Hizmet bolgeleri ve ¢alisma siireleri

MADDE 7 - (1) Hizmet Bolgeleri EK-1 sayili cetvelde gosterilmistir. Zorunlu ¢alisma stresi ikinci
hizmet bolgesinde dort yil, Gglincl hizmet boélgesinde Ug yildir.

(2) (Milga ciimle:RG-7/3/2014-28934) (...) Zorunlu galisma yukimlilugu ikinci veya Uglinci
hizmet bolgelerinden birinde yerine getirilerek tamamlanir.

(3) Zorunlu yer degistirmeye tabi unvanlarin herhangi birinde zorunlu ¢alisma ylikimlGlGgin
yerine getiren personelin zorunlu yer degistirmeye tabi diger unvanlara atanmasi halinde tekrar
zorunlu ¢alisma ylkimlilugine tabi tutulmaz.



(4) ikinci veya lclincii hizmet bolgelerinde zorunlu galisma siiresini tamamlayan zorunlu yer
degistirmeye tabi personelin bulunduklari hizmet bolgelerinde kalma veya bir alt hizmet
bolgelerindeki hizmet alanlarina atanma talepleri hizmet gerekleri de dikkate alinarak Genel
Mdaddrlikce yerine getirilebilir.

(5) (Degisik:RG-28/2/2015-29281) Genel Midurlik merkez ve tasra teskilatinda, atamalarin
yapilacagi yilin 30 Nisan tarihi itibariyle, bulundugu hizmet biriminde kesintisiz en fazla ¢alisma siresi;
Bolge Mudiri ve Bolge Midir Yardimcisi kadrolarinda 5 yil, Sube Mudiri ve Meteoroloji Midiri
kadrosunda 7 yildir.

(6) (Ek:RG-7/3/2014-28934) (Degisik:RG-28/2/2015-29281) Bu maddenin besinci fikrasinda
belirtilen streyi doldurmus olanlardan; hizmet geregi, eleman temininde gliclik ¢ekilmesi veya diger
birimlerde uygun kadro bulunmamasi hallerinde bulunduklari hizmet birimlerinde gérevlerine devam
ettirilebilir.

Yer degistirme suretiyle atanma dénemi

MADDE 8 -—(1) Yer degistirme suretiyle atanmalarin Haziran-Eylil aylari arasinda
tamamlanmasi esastir.

Yer degistirme halleri

MADDE 9 — (1) Yer degistirme halleri sunlardir;

a) Zorunlu ¢alisma stiresinin doldurulmasi,

b) Personelin istegi,

c) Hizmetin geregi,

¢) Unvan degisikligi,

d) Savas, sikiyonetim, dogal afetler gibi olaganiisti durumlarin gerceklesmesi,

e) (Degisik:RG-28/2/2015-29281) Mazeret durumlari,

hallerinde degistirilebilir.

Hizmetin geregi yer degistirmeler

MADDE 10 - (1) Haklarinda adli, idari veya inzibati bir sorusturma yapilmis ve bu sorusturma
neticesinde o yerde kalmalarinda sakinca gorilmdis olanlarin, hizmet boélgesindeki zorunlu c¢alisma
sureleri tamamlanmadan gorev yerleri degistirilebilir. Bu kisilerin ayrildiklari hizmet birimindeki eksik
hizmetleri ayni hizmet bolgesindeki diger birimlerde tamamlattirilir.

(2) (Ek:RG-28/2/2015-29281) Personelin gbrev yaptigl hizmet boélgesinde ihtiyac bulunmamasi
halinde diger hizmet bolgelerine de atamasi yapilabilir. Bu sekilde atamasi yapilan personelin ayrildig
hizmet bolgesindeki eksik hizmetleri daha sonra tamamlattirilir. Hizmet geregi baska bir hizmet
birimine veya bdlgesine atananlar, o hizmet biriminden ayrilma sebepleri ortadan kalkmadigi stirece
ayrildig1 hizmet birimine yeniden atanamaz.

Yer degistirme talep sireleri

MADDE 10/A - (Ek:RG-7/3/2014-28934) (Basligi ile birlikte degisik:RG-28/2/2015-29281)

(1) Genel Miudurlik merkez ve tasra teskilatinda ilk defa aday memur olarak goreve
baslayanlar (teror eylemleri etkisi ve nedeniyle atananlar harig) ile diger kamu kurum ve
kuruluslarindan naklen atanan personel, atandigl birim emrinde en az 5 yil sire ile ¢calismadan yer
degistirme talebinde bulunamaz. Ancak, ayni il ile bolge ve merkez teskilati birimleri arasinda
yapilacak atamalar ile saglik, aile birligi ve can glivenligi mazeretleri ile engellilik durumuna bagh
degistirmelerde 5 yil sarti aranmaz.

(2) Mazeret durumlarina bagli yer degistirmeleri hari¢c olmak lzere, atandigi yerde bir atanma
dénemi gecmeden yer degisikligi yapilmaz. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sonucu yapilan
atamalarda, atanilan birimde 2 yil calismadan istege bagh yer degisikligi yapilmaz.

Es durumu 6zriine bagh yer degisikligi

MADDE 10/B - (Ek:RG-7/3/2014-28934) (Miilga:RG-28/2/2015-29281)

Zorunlu ¢aligma siiresinin tamamlanmasi

MADDE 11 - (1) Zorunlu gahsma siresini tamamlayan personelin yer degistirme talebi,
hizmetin geregi dikkate alinarak dncelikle degerlendirilir.

Emeklilik hakkini kazanma durumu

MADDE 12 — (Miilga:RG-7/3/2014-28934)



UCUNCU BOLUM
Yer Degistirme Suretiyle Atanmaya iliskin Hiikiimler

Yer degistirme suretiyle atanma islemi

MADDE 13 - (1) insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhgi, hizmet bélgelerinde zorunlu
calisma stresini dolduran ve yer degistirmeye tabi tutulmasi gereken personel ile bu Yonetmelik
hiikiimlerinden yararlanma talebinde bulunan personelin durumlarini;

a) Hizmetin geregi,

b) Kadro ve ihtiya¢ durumu,

c) Personelin daha 6nce gorev yaptigl hizmet bolgeleri ve hizmet birimleri,

¢) (Degisik:RG-28/2/2015-29281) istek formlari ile ekli mazeret hallerini ve varsa diger
belgeleri,

bu Yonetmelik hikimleri dogrultusunda ve EK-3 formu dikkate alarak degerlendirir ve
hazirladig teklifleri atamaya yetkili amirin onayina sunar.

Hizmet birimlerinin ilani ve personelin basvuru sekilleri

MADDE 14 - (1) insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlgi, basvurularin ne sekilde yapilacagi
ile atama yapilacak hizmet birimleri ve kadro unvanlarini, her yilin en ge¢ Mart ayi sonuna kadar
Genel MidarlGgln intranet aginda duyurur.

(2) Hizmet bolgesinde zorunlu c¢alisma silresini tamamlayanlar ile istege bagl olarak yer
degistirme talebinde bulunan diger personel; bu Yonetmeligin ekinde yer alan EK-2’de yer alan formu
doldurur. Bu formda atanmak istedikleri hizmet birimlerinin belirtilmesi zorunludur.

(3) Genel Mudarluk tasra teskilatinda Basvurular her yilin 1-20 Nisan tarihleri arasinda ilgili
meteoroloji midiirliiklerine yapilir. ilgili midurliikler basvuru formlarini, kendi gérisleri ile birlikte 1-
10 Mayis tarihleri arasinda Bolge Mudurliklerine, Bolge Mdudirlikleri de 15-25 Mayis tarihleri
arasinda kendi gorislerini de ekleyerek; insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligina intikal
ettirirler.

(4) Genel Mudirlik merkez teskilati birimleri, atanma taleplerini bu maddenin Uglnci
fikrasinda belirtilen tarihlere uygun olarak gérisleri ile birlikte insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi
Baskanligina intikal ettirirler.

(5) Yer degistirmeye tabi personelin talepte bulunmamasi, personelin yer degistirme suretiyle
atanmasina engel teskil etmez.

(6) ihtiyag hasil olmasi halinde bu maddede belirlenen tarihler disinda da atama yapilabilir.

(7) (Ek:RG-7/3/2014-28934) Zorunlu calisma yukimlulGgini yerine getirmeyenlerin ikinci ve
Gglnci hizmet bolgelerinde ilan edilen birimleri tercih etmeleri zorunludur. Tercih yapmayanlarin ya
da yaptiklari tercihe yerlestirilemeyenlerin atamalari re’sen yapilir.

(8) (Ek:RG-7/3/2014-28934) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin dérdiincu fikrasi kapsamina
girenler ile zorunlu hizmet siiresini yerine getirmis olanlardan emeklilik nedeniyle yerinde kalmak
isteyenlerin talepleri 15 Mart’a kadar Genel MidrlGge bildirilir.

Diger personel

MADDE 15 - (1) Zorunlu yer degistirmeye tabi personel disinda kalan personelin yer degistirme
suretiyle atamalarinda da 14 (incl madde hikmu uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, 19/4/1983 tarihli ve 83/6525
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirurlige konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 17 - (1) 10/11/2009 tarihli ve 27402 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet
Meteoroloji isleri Genel Midirliigli Personelinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin
Yonetmelik yararlukten kaldirilmistir.

14 iincii maddenin uygulanmasi



GECiCi MADDE 1 -(1) Bu Yénetmeligin 14 {ncii maddesinin 2012 yili igerisindeki
uygulamasinda, farkl bir takvim uygulanabilir.

intibak

GECIiCi MADDE 2 - (Ek:RG-7/3/2014-28934)

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda vyer degistirme suretiyle atamaya tabi gorevlerde
bulunanlardan, bu maddenin yirirlige girdigi tarihten 6nce, gérev yaptiklari hizmet bdlgelerinde
ayni unvanda gecen hizmet silreleri, bu Yonetmeligin ekindeki EK-1 sayili Hizmet Bolgeleri
Cetvelindeki yerlerin dahil oldugu hizmet bolgelerinden sayilir.

(2) 10/10/2011 tarihli ve 657 sayili Kanun Hukmiinde Kararnamenin 37 nci maddesi ile
Meteoroloji istasyon Miidiirii unvanindan baska bir isleme gerek kalmaksizin Meteoroloji Miidiri
unvanina atanmis sayilanlarin Meteoroloji istasyon Midiri unvaninda gecen hizmet siireleri
Meteoroloji Mdiri unvaninda gegmis sayilir.

Yiiriirliik

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmeligin;

a) Zorunlu yer degistirmeye tabi personele iliskin hiikimleri 1/1/2013,

b) Diger hikimleri yayimi,

tarihinde ydrdrlige girer.

Yiiritme

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Genel Midurlugin bagh oldugu Bakan yurutur.

Yonetmeligin eklerini gérmek icin tiklayiniz

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisli
31/7/2012 28370
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisli
1. 7/3/2014 28934
2. 28/2/2015 29281
3.

Sayfa



