METEOROLOJ:

T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI

METEOROLOJi GENEL MUDURLUGU

2|STRATEIJIK
2|PLAN







METEOROLOJi GENEL MUDURLUGU 2019 - 2023 STRATEJIK PLANI

T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI

METEOROLOJi GENEL MUDURLUGU

2019 - 2023
STRATE]IK PLAN







METEOROLOJi GENEL MUDURLUGU 2019 - 2023 STRATEJIK PLANI

“Rayate, kele mille hayate seven, onu kbornumak
olduin gibe havaswma da alakaswe ker gén
binay daka cosaltmaledern”

A






METEOROLOJi GENEL MUDURLUGU 2019 - 2023 STRATEJIK PLANI







METEOROLOJi GENEL MUDURLUGU







2019 - 2023 STRATEJIK PLANI

iCINDEKILER
BAKAN SUNUSU 3
GENEL MUDUR SUNUSU 4
BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN 5
TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI 6
1  STRATEIK PLAN HAZIRLIK SURECI 7
2 DURUMANALIZ| 9
2.1 Tarihge 9
2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi 11
23 Mevzuat Analizi 12
2.4 UstPolitika Belgelerinin Analizi 13
2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belidenmesi 13
2.6 Paydas Analizi 16
2.7 Kurulus ici Analizi 18
271  insanKaynaklan 21
272 Kurum Kiilttirti 23
273 Fiziksel Kaynaklar 24
274 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi 25
275 Mali Kaynaklar 27
2.8 Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel (PESTLE) Analizi 28
2.9 Giiglii ve Zayif Yonler Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi 28
3  GELECEGE BAKIS 30
4  STRATEJ GELISTIRME 32
4.1 HedefKartlan 32
4.2 TasraTeskilatinin Rolii 40
43 Maliyetlendirme 40
5  IZLEME VE DEGERLENDIRME 41
TABLO, SEKIL VE GRAFIKLER LISTESI 4







BAKAN SUNUSU

METEOROLOJi GENEL MUDURLUGU

Gelisen diinyada siirekli artan ihtiyaglar, dogru, giivenilir,
stirekli ve hizli meteorolojik bilgilerin elde edilmesini ve bu
bilgilerin ilgililere zamanminda aktarimasini zaruri bir hale
getirmistir.

Meteoroloji Genel Miidiirliigiimiiz meteorolojik faaliyetleri
daha yukar: seviyelere tasimak, kamu kaynaklarinin daha
verimli  kullanilmasini  saglamak, ulusal  hedeflerimize
ulasmamiza katkida bulunmak ve uluslararasi alanda daha aktif
rol alarak iilkemizin sayginhigini artirmak igin ¢ok énemli ve

biiyiik hedefler belirlemis, bugiine kadar yaptigi ¢calismalarla

da bu hedeflere ulagsmadaki azim ve kararliligini ortaya koymusgtur.

Meteoroloji Genel Miidiirliigiimiiz giivenilir meteorolojik verilerin iiretilmesi ve bu bilgilerin

sektorlere ulastiriimast maksaduyla biiyiik atilimlar yapmis, meteorolojik iiriin ve hizmetlerin

temeli olan gozlemlerin yapilmast igin iilke geneline yayimus, farkll tip ve ozelliklerde

sistemlerden olusan gozlem agini isletmeye almis, bunun sonucu olarak tahmin tutarhilik

oranlart istikrarly bir sekilde artis géstermigtir.

Gelecekte de meteorolojik iiriin ve hizmetlerin daha da gelistirilerek siirdiiriilmesi maksadiyla

2019-2023 yillarmi kapsayan Stratejik Plan; katilmci anlayisla hazirlanmis, amaglar ile

hedefler tanimlanmis, bu hedeflere ulasabilmek icin ol¢iilebilir gostergeler tespit edilmigtir.

Meteoroloji Genel Miidiirliigii calisanlarimin ozverili calismalari neticesinde hazirlanan planin

tilkemize ve biitiin teskilat ¢alisanlarina haywlar getirmesini temenni eder, hedeflere

ulasitimasinda gorev alacak Genel Miidiirliik personeline basarilar dilerim.

Dr. Bekir PAKDEMIRLI

Tarim ve Orman Bakani
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GENEL MUDUR SUNUSU
Meteoroloji Genel Miidiirliigii, diinya tizerindeki meteorolojik gelismeleri

ve yenilikleri takip ederek, gozlemlerin yapimasi, tahmin ve uyaridarin
yaymlanmasimin  yanm  swva meteoroloji alaminda  ¢esitli  konularda
arastrma calismalarim yiiriitmekle gorevii ve yetkili olan Ulkemizdeki tek
kamu idaresidir.

Hizmet sundugumuz ana sektorler olan ulagtirma, savunma ve tarimin

yaninda meteorolojik ihtivaglar: giin gegtikce artan turizm, sanayi, enerj,

afet yonetimi, sehircilik, adalet, tip ve ¢evre basta olmak iizere pek ¢ok
bilimsel, ekonomik ve sosyal konu Meteoroloji Genel Miidiirliigii niin

hizmet alamna girmektedir.

Meteoroloji Genel Miidiirligii kurulusundan itibaren kendisine verilen gorevieri yerine getirme ¢abasyla,
meteoroloji alamndaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri, gozlem, tahmin ve uyan sistemlerindeki yenilikleri
tilkemiz sartlarimda degerlendirip uygulamaya gegirerek milli ekonomiye, toplumsal refaha, can ve mal
giivenliginin saglanmasma ve hayat kalitesinin arttilmasina katla saglamaya ¢calismaktadr.

Ulkemizde daha kaliteli hizmet icin giiclii kurumsal yapilar olusturma amaciyla ézellikle planlama konusunda
veni yontemler kullanimaya baslannug, geleneksel planlama anlayisindan modern planlama anlayisima
gegilmis ve bu dogrultuda ézellikle mali yonetim alannda biiyiik degisimler yasanmistir.

Meteoroloji Genel Miidiirliigiiniin stratejik yonetim anlayisimt benimsemis, kaynaklarin etkin, ekonomik ve
verimli kullanan, seffaf ve hesap verebilen, performansini izleyen, uluslararasi alanda etkin, konusuyla ilgili
bilimsel ¢calismalarda basarili 6rnek bir kamu idaresi olmasi, calismalarimizin temel amacim olusturmaktadir.
Bu sebeple Meteoroloji Genel Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plamun, anmlan amaglar dogrultusunda
atilmis saglam bir adim oldugu inancyla plamn hazivlanmasinda bizlerden katlalarin esirgemeyen tiim
paydaslarmiza ve ¢alismalarda emegi gecen personelimize tesekkiir eder, uygulamada basarilar dilerim.

Volkan Mutlu COSKUN
Genel Midiir



2019 - 2023 STRATEJIK PLANI

BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN

MGM toplumsal hayatin gerektirdigi tim faaliyetlerde (ulasim, tarim, ticaret, kent ve kir
hayati, sosyal ve kiltirel faaliyetler v.b.) ihtiya¢ duyulan meteorolojik hizmetleri teknolojik

imkanlari ve bilimsel yaklagimlarla (iretmekte ve sunmaktadir.

MISYON: “Can ve mal giivenligini dnceleyen, hayat kalitesini artirici, sektoérel beklentileri
karsilayan, sosyo-ekonomik fayda saglayan, kesintisiz, kaliteli ve glivenilir meteorolojik triin

ve hizmetler sunmak”

ViZYON: “Meteorolojik Uriin ve hizmetleri bilimsel ve teknolojik gelismeler isiginda,

uluslararasi standartlarda, givenilir bir bicimde sunan, 6nci bir kurum olmak.”

TEMEL DEGERLER: Givenilirlik, Sirddrilebilirlik, Tutarliik, Kaynaklarin Etkin Kullanimi,
Verimlilik, Olgiilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik, Katihmcilik, Vatandas Odaklilik,

Bilimsellik.

Bu vizyon, misyon ve degerler bitlni icerisinde 2 amag, 8 hedef ve 22 performans gostergesi

belirlenmistir.

Amag 1: METEOROLOJIK URUN VE HiZMETLERI URETMEK VE GELISTIRMEK

H1.1:Tahmin tutarliliklarini uzun yillar ortalamalarinin tizerinde gergeklestirmek
H1.2:Tarimsal meteoroloji, atmosfer modelleri, meteorolojik karakterli dogal afetler ve
hidrometeoroloji konularinda triin gelistirmek

H1.3:Gozlem agini teknolojik gelismeler ve artan ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmek,
genisletmek ve yiksek verimlilikle isletmek

H1.4:Ulusal ve bolgesel 6lcekte iklim degisikligini izlemek Gzere ¢alismalari yapmak

Amag 2: KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK VE ULUSLARARASI ETKINLIGI ARTIRMAK
H2.1:insan kaynaklarini etkin ve verimli ydnetmek

H2.2:Bolgesel ve ikili isbirliklerini artirmak

H2.3:Bilisim sistemlerini idame, yenileme ve gelistirme calismalari yaparak Urin ve hizmet
sunumunu iyilestirmek

H2.4:Kurumun fiziki altyapisini iyilestirmek
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TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

.I.) lan . Plan D6nemi
Donemi Sonu
BaDselgzﬁlg Temel Performans Gostergeleri Hedeflenen
(2018) Deger (2023)
90 PG 1.1.1: Yagis tahmin tutarlihg (%) 93
85 PG 1.1.2: Sicaklik tahmin tutarlihg: (%) 88
48 PG 1.1.3: Yagis miktan tahmin haritasinin tahmin periyodunu artirmak 120
(Saat)
10 PG 1.1.4: ALADIN veri asimilasyonu sistemini kurmak (%) 100
10 PG 1.1.5: Nowcasting sistemi kurmak (%) 100
10 PG1.2.2: Mevsimlik tahmin sisteminin geligtirilmesi (%) 100
50 PG1.2.3: Kuraklik tahmin ve erken uyari sisteminin gelistirilmesi (%) 100
50 PG1.2.4: AniTaskin Erken Uyan Sisteminin gelistirilmesi ve yeni modiil 100
eklenmesi (%)
1792 PG1.3.1: Kurulacak OMGI, H-OMGI, D-OMGi Saysi (adet) 1931
27 PG1.4.1: Uygulamaya alinan iklim indisi (adet) 71
10 PG1.4.2: Yenisenaryolar isiginda ileriye doniik uiretilen yeni 62
projeksiyonlar (adet)
8 PG 2.2.1: Uluslararasi diizenlenen etkinlik (adet) 48
30 PG2.3.3: Verinin iliretilmesi ile kalite kontroliinden gegirilme islemi 20
arasindaki zaman farki (giin)
10 PG 2.3.4: MGM Metadata ¢alismalarinin WMO metadata standardina 100
uyumlu hale getirilmesi (%)
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1 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayili “Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu” ve “Kamu Iidarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” geregi hazirlanan Meteoroloji Genel

Mudurlaga (MGM) 2017-2021 Stratejik Plani 2017 yilindan itibaren uygulanmaktadir.

3 Agustos 2018 tarihinde yayinlanan Cumhurbaskanhgi 100 Giinliik icraat Programinda kamu
idareleri  stratejik planlarinin = 2019-2023  vyillarini  kapsamak Uzere yenilenmesi
kararlastiriimistir. Ayrica Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanliginca 2019-2023 dénemi
icin hazirlanacak planlarin degerlendirilmek lizere en ge¢ 15 Kasim 2018 tarihine kadar Strateji

ve Bltce Baskanligina gonderilmesi gerektigi de bildirilmistir.

Buna gére MGM 2017-2021 Stratejik Planinin, 2019-2023 yillarini kapsamak Uizere yenilenmesi
kararlastiniimistir. Stratejik planin yenilenmesi karari Genelge ile duyurulmustur. Genel
Madurliglimiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg (SGDB), ilgili mevzuat hikiamleri
dogrultusunda baslatilan stratejik plan yenileme c¢alismalarinin hazirlik ve planlamasini

yuriterek, gerekli koordinasyonu saglamak tizere gérevlendirilmistir.

Stratejik planlamanin bitlin asamalarinda énemli rol Ustlenecek Strateji Gelistirme Kurulu
(SGK) ve Stratejik Planlama Ekibi’nin (SPE), durum analizinden baslayarak maksada uygun bir
yapida kurulmasi, yapilacak calismalarin basarisi icin 6nemlidir. Buna gore (st yoneticinin
baskanlhiginda Ust yonetici yardimcilari ve idarenin harcama vyetkililerinden olusan SGK
olusturulmustur. SGDB koordinasyonunda; harcama birimlerinin temsil edildigi bir SPE
kurulmus, hazirlik programi ve ¢alisma takvimi olusturularak SPE icin bilgilendirme faaliyetleri

dizenlenmistir.

Stratejik plan hazirlanirken, “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik” Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Dair Teblig ve Kamu

idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu esas alinmistir.

SGK ve SPE diizenli toplantilar yaparak calismalarda kullanilacak usul ve yontemleri belirlemis,
durum analizi calismalari kapsaminda paydas tespiti yapilmis, ic ve dis paydaslarin gorisleri
anketler vasitasiyla derlenmistir. ic ve dis paydas gorisleri icin ayrica Kalite Yonetim Sistemi
kapsaminda dlizenli olarak vyiritilen anket calismalari ve paydas goriis-Oneri ve

sikayetlerinden de faydalaniimistir. Bu degerlendirmeler neticesinde SPE tarafindan Politik,
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Ekonomik, Sosyal, Teknolojik ve Cevresel (PESTLE) Analizi ile Gligli ve Zayif yonler, Firsatlar ve

Tehditler (GZFT) Analizi yapilmistir.

Stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari ve sorumlu birimlerin goriis ve
degerlendirmeleri dogrultusunda MGM 2017-2021 Stratejik Planinda yer alan hedef ve

gostergelerin 2018 yilsonu itibariyla gerceklesme dizeyleri belirlenmistir.

MGM’nin misyon ve vizyon’u belirlenip, temel ilke ve degerleri ile gelecegine yon verecek
amac ve hedeflerin tespit edilmesi icin SPE alt gruplara ayrilmis ve alt gruplarin olusturdugu
ama¢ ve hedefler ile bunlarin izleme ve degerlendirmesinde kullanilacak performans
gostergeleri SPE tarafindan degerlendirilmis, SGK’na sunularak son hali verilmistir. Buna gore

MGM 2019-2023 Stratejik Plani kapsaminda 2 amag ve 8 hedef belirlenmistir.
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2 DURUM ANALIZi

2.1 Tarihge

Meteorolojik hadiseler, tarihin her déneminde insan hayatini etkilemis, toplumun

meteorolojiye olan ilgisi siirekli olarak artarak devam etmistir.

Ulkemizde Selguklular ve Osmanlilar déneminde cesitli rasathaneler kurulmus olmasina
ragmen, bu rasathanelerde meteorolojik faaliyetlerden ziyade astronomi ile ilgili gbzlemler
yapilmistir. Bu rasathanelerin en bilinenleri Ali Kuscu ve Ulugbey’in kurdugu rasathanelerdir.
Osmanli imparatorlugu déneminde gerek zel gerekse devlet emrinde olmak iizere birgok
meteorolojik rasat yapilmistir. 1867 yilinda Kandilli Rasathanesi'nin kurulmasi ile baslayan
meteorolojinin kurumsallasma g¢alismalari, Turkiye Cumhuriyetinin kurulmasindan sonra da

devam etmistir.

Ulkemizde ilk meteoroloji istasyonu 12 Kasim 1925 tarihinde Tarim Bakanligi’na bagli olarak
Ankara Etlik’te Rasadat-1 Cevviye Miissesesi adi altinda faaliyete gecirilmis, akabinde Ulkemizin
muhtelif bélgelerinde bagimsiz meteoroloji tniteleri kurulmustur. 1936 yilinda Ulkemizde
meteoroloji istasyonlarinin birlestiriimesi suretiyle meteorolojik hizmetlerin tek elden ve
diizenli bir sekilde yuritiilmesi amaciyla Millt Savunma, Tarim ve Bayindirlik Bakanliklarina
bagli olarak ¢alisan “Devlet Meteoroloji isleri Umum Direktérligi” kurulmus, kurumun adi 10
Subat 1937 tarih ve 3127 sayili kanunla “Devlet Meteoroloji isleri Umum MidirlGgi” olarak

degistirilmistir.

Kurum, Il. Dinya Savasi sirasinda Silahli Kuvvetlerin emrine verilmis ve ¢alismalarini bir siire
bu sekilde yurtutmdstdr. Il. Dinya Savasi sonrasinda ise Basbakanliga baglanmis, meteoroloji
alaninda uluslararasi isbirliginin artmasi ile Birlesmis Milletlere bagh olarak kurulan Diinya
Meteoroloji Teskilati’'na 31 Mayis 1949 tarihinde iye olmustur. 1957 yilinda Tarim Bakanhgi’'na
baglanan Kurum, 1978 yilinda tekrar Basbakanliga baglanmistir. 1937 tarih ve 3127 sayili
Teskilat Kanunu, 08 Ocak 1986 tarihli ve 3254 sayili Kanunla yurirlikten kaldinlmistir.

13 Agustos 1991 tarihinde Kanun Hikminde Kararname ile Cevre Bakanlig’'na baglanan

Kurum, 17 Haziran 1992 tarihli ve 3812 sayili Kanun ile tekrar Basbakanliga baglanmistir.

Kurum 27 Kasim 2002 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile Cevre Bakanligina baglanmis, 08
Temmuz 2011 tarihli ve 27988 sayili “Kuruluslarin Baglh ve ilgili Olduklari Bakanliklarin

Degistirilmesine Dair Cumhurbaskanhgl Tezkeresi” ile Orman ve Su isleri Bakanhgina
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baglanmistir. 10 Ekim 2011 tarihli 657 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ve 16 Ocak 2012
tarihli ve 28175 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2011/2632 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile

teskilat yapisi degistirilmis ve “Meteoroloji Genel MidurlGgu” adini almistir.

2 Temmuz 2018 tarih ve 703 sayili KHK ile 3254 sayill Meteoroloji Genel Mudurlugu Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun adi “Meteoroloji Hizmetleri Hakkinda Kanun” olarak degistirilmistir.
15 Temmuz 2018 tarih ve 30479 sayili Resmi Gazetede yayimlanin 4 sayili Cumhurbagkanhgi
Kararnamesi ile teskilat yapisi yeniden olusturulmus ve Tarim ve Orman Bakanligina bagli bir

kurulus olarak mevcut halini almigstir.

Tarim ve Orman Bakanligina bagh genel bitceli bir kurulus olan MGM; merkez teskilati, 15
bolge midirligl ve bunlara bagh birimlerden meydana gelen bir organizasyon yapisina

sahiptir. MGM biinyesinde ayrica Déner Sermaye isletmesi bulunmaktadir.

26 Mayis 2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” geregi stratejik plan
hazirlamakla yikimli kamu idareleri arasinda 3. grupta yer alan MGM tarafindan 2009-2013,
2013-2017 ve 2017-2021 donemlerini kapsayan stratejik planlar hazirlanarak uygulamaya

gecirilmistir.

MGM’nin tim birimlerinde yirutilen is ve islemler ile sunulan hizmetlerin “TS-EN ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemi — Sartlar” standardina uygun olarak yuritilebilmesi gayesiyle 5
Temmuz 2007 tarihinde “Kalite Yonetim Sistemi Belgesi” alinmistir. Her Ug yilda yenilenen
belgenin 25-28 Haziran 2018 tarihleri arasinda 2'nci Gozetim Tetkiki (Dis Tetkik) ile devamlilig

saglanmistir.

10
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

5018 sayili Kanun ile hayata gecirilen stratejik yonetim anlayisi cercevesinde yuritilen
stratejik plan uygulamasinda MGM’nin ilk Stratejik Plan1 2009-2013 yillarini kapsayacak sekilde
hazirlanmistir. Uygulama esnasinda ilgili Yonetmelik kapsaminda 2013-2017 ve 2017-2021
yillari igin yenilenmigstir. Halen uygulanmakta olan MGM 2017-2021 Stratejik Planinin,
Cumbhurbaskanlig 100 Giinliik icraat Programi’nin Tarim ve Orman Bakanligi béliminin
18’inci maddesinin “2019-2023 donemine iliskin Stratejik Plan calismalarinin Kasim ayi
sonunda tamamlanacak sekilde baslatiimasi” hikmiine istinaden, 2019-2023 yillarini ihtiva

etmek Uzere yenilmesine karar verilmistir.

MGM 2017-2021 Stratejik Planinda 2 amag, 7 hedef ve 27 performans gostergesi yer almistir.
MGM 2017-2021 Stratejik Planinin “5. izleme ve Degerlendirme” baslig altinda yer alan
dizenlemelere uygun olarak gergeklestirilen degerlendirme faaliyeti kapsaminda MGM 2017-
2021 Stratejik Planinin uygulandig 2017 ve 2018 yillarina iliskin performans gostergeleri
aracihgiyla amag ve hedeflerin gergeklesmeleri sorumlu birimlerce izlenmis, gergeklesme
sonuglari SGDB tarafindan rapor haline getirilmistir. 2017 yili Degerlendirme Raporuna gore 7

hedefin kiimilatif olarak % 95’in lizerinde gerceklestigi gortlmustir.

2018 yili Kasim ayi itibariyla 2017-2018 yillarinda 7 hedefe ait 24 performans gostergesi
gerceklesmis, “Mevsimlik tahmin sisteminin gerceklesmesi” performans gostergesi ile ilgili
calismalarin 2019-2023 plan déneminde devam edilerek tamamlanmasi planlanmistir. 2020
yilina ait olan “MGM metadata ¢alismalarinin WMO metadata standardina uyumlu hale

getirilmesi” performans gostergesi yenilenen plana dahil edilmistir.

MGM 2019-2023 Stratejik Plani hazirlanirken MGM’nin sundugu Urliin ve hizmetlerin
surekliliginin saglanmasi gereklilig§inden hareketle 2017-2021 Stratejik Planindaki 6 hedef ve

17 performans gostergesi yeni planda da yer almistir.

11
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2.3 Mevzuat Analizi

MGM diinya Uzerindeki meteorolojik gelismeleri ve yenilikleri takip ederek meteoroloji
alaninda calismalar yaparak, tahmin ve uyarilar yayinlamakla gorevli ve yetkili olan
Ulkemizdeki tek kamu idaresidir. MGM tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlere iliskin hiikiimler
ile galisma usulleri ve is stireglerine iliskin yasal dizenleme 15 Temmuz 2018 tarihli ve 30479
sayili Resmi Gazetede yayimlanan 4 sayil “Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar
ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin” Yirminci
Bolimii’nde yer alan hiikimlere gére MGM tarafindan sunulan Uriin ve hizmetler asagida

belirtilmistir.

MADDE 261 — (1) Bu Bolimin amaci, meteoroloji istasyonlari agmak ve calistirmak,
hizmetlerin gerektirdigi rasatlari yapmak ve degerlendirmek ve gesitli sektérler igin hava
tahminleri yapmak ve meteorolojik bilgi destegi saglamak igin Tarim ve Orman Bakanhgina
bagli Meteoroloji Genel Mudirlaginin kurulmasina, teskilat ve gorevlerine dair usul ve
esaslari diizenlemektir.

MADDE 262 — (1) Meteoroloji Genel MudurlGgliniin gérevleri sunlardir:

a)Meteorolojik hizmetlerin eksiksiz ve zamaninda yiritulebilmesi igin lizum goriilen yerlerde
cesitli tipte meteoroloji istasyonlari veya birimleri agmak ve calistirmak,

b)Meteorolojik hizmetlerin gerektirdigi rasatlari yapmak ve diger sektorler icin hava tahminleri
yapmak,
c)Askeri ve sivil; Kara, deniz ve hava ulastirmasi ile tarim ve diger sektorler icin hava tahminleri
yapmak,

¢)Tarim, orman, turizm, ulastirma, bayindirlik, eneriji, saglik, cevre, silahli kuvvetler ve gerekli
gorilen kurum ve kuruluslar icin meteorolojik destek saglamak ve uluslararasi anlagsmalarla
sorumluluguna verilmis bulunan meteorolojik hizmetleri ylritmek,

d)Teskilatin lGzum goérecegi alici ve verici cihazlari ile her tirli haberlesme araclarini ilgili
kuruluslarla isbirligi yaparak kurmak, kurdurmak ve isletmek, bunlarla yurt ici ve yurt disi
meteorolojik bilgi alisverisi yapmak, bu bilgilerden IGizum gorilenleri halkin yararlanabilecegi
tarzda yayinlamak,

€)11.11.1983 tarihli ve 2954 sayili Tlirkiye Radyo ve Televizyon Kanununa uygun olarak Radyo
istasyonu kurmak ve isletmek,

f)Meteoroloji ile ilgili konularda etiit ve arastirmalar yapmak, Tirkiye’nin iklim ozelliklerini
tespit amaciyla calisma ve incelemeler yaparak elde edilen bilgileri arsiviemek ve yayimlamak,

g)Meteoroloji ile ilgili milletlerarasi kuruluslarda 5/5/1969 tarihli ve 1173 sayil Kanun
hikimleri cercevesinde Tlrkiye'yi temsil etmek ve gerekli isbirligini saglamaktir.
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24 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgelerinde  MGM’nin dogrudan sorumlu oldugu gérev veya eylem

bulunmamaktadir.

25 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

MGM'nin 5 temel faaliyet ve hizmet alani bulunmaktadir.

FAALIYET ALANI |

Tablo 1: Faaliyet Alanlariile Uriin ve Hizmetler

A-Meteorolojik
Gozlem ve Olgiim
Verilerinin Elde
Edilmesi ve
Sunumu

URUN/HIZMETLER

Meteorolojik faaliyetlerin temelini gbzlem ve 6lgim calismalari olusturmaktadir. Gozlemler
ve Olglimlerden elde edilen veriler ¢ok hizli bir bicimde MGM merkezinde toplanmakta ve
buradan ayni anda yurtici ve yurtdisina génderilmektedir. Ayni zamanda yurtdisindan da
benzer bicimde tim goézlem, 6lgim ve tahmin bilgileri aninda elde edilmektedir. Tim bu
bilgilerin toplanmasi ve kiiresel olarak dagitiimasi, kiresel dagitimdaki verilerin de alinarak
yurticine yeniden dagitiimasi islemi dakikalarla ifade edilebilecek kadar kisa bir zamanda
gerceklestirilmektedir. Bu islemler giigli bir teknolojik iletisim altyapisi gelismis yazilim
sistemleri ile yapiimaktadir.

Meteorolojik gdzlem ve 6lgiim veri kaynaklarini Otomatik Meteoroloji Gézlem istasyonlari,
Yiksek Atmosfer Gozlem Sistemleri, Meteoroloji Radarlari, Deniz Radarlari, Yildirim Tespit ve
Takip Sistemleri, Toz G6zlem Sistemleri ve Meteorolojik Uydular olusturmaktadir. Otomatik
sistemler araciligi ile elde edilemeyen bazi gézlem verileri (bulut kapalligi, yagisin cinsi ve
siddeti, yerin hali, vb.) meteoroloji birimlerinde goérev yapan uzmanlar tarafindan yapilan
gozlemlerle saglanarak bu kaynaklardan alinan bilgilere ilave edilmektedir. Gozlem ve 6lglim
bilgileri daha sonra MGM merkezinde bulunan sunucular vasitasiyla yurticindeki gozlem ve
tahmin birimlerine iletilmekte, yurticindeki gozlem noktalarindan elde edilen veriler de yine
ayni sunucu Uzerinden tiim diinyaya dagitilmaktadir. Tim bu veriler ayni zamanda MGM
internet sitesi Gizerinden de yayinlanmaktadir.

Gozlem agindan elde edilen tiim meteorolojik gdzlem ve 6lcim verileri MGM merkezinde
elektronik ortamda (veri tabanlarinda) arsivienmektedir.

Arsivlenen verilere erisim ve arsiv verilerinin istenen dosya formatinda elektronik ortamda
sunum ve satis islemi kullanici tabanl Meteorolojik Veri Bilgi Sunum ve Satis Sistemi(MEVBIS)
https://mevbis.mgm.gov.tr/ ara yuzi ile gergeklestiriimektedir. Bu ara yiz ile arsiv verilerini
iceren yer rasatlari (Sicaklik, Nem, Hava Basinci, Yagis, Riizgar, Meteorolojik Hadise, Glines,
Kar Parametreleri), yiksek atmosfer rasatlari, deniz rasatlari, YTTS kayitlari, fevk rasatlari,
yagis siddet analizi bilgileri, uzun yillara ait tim parametreleri igeren iklim bdlteni, iklim
projeksiyonuna ait bilgiler online olarak kullanici yetkisi cergcevesinde sunulmaktadir.

MGM internet sitesi Uzerinden sunulan meteorolojik gézlem ve Olgim verileri asagida
maddeler halinde siralanmistir:

Tarkiye geneli son durumlar (sicaklik, hadise, rlizgar, basing, nem),
En yuksek ve en disik sicakliklar,

Toplam yagis,

Deniz suyu sicakliklart,

Samandira Gozlemleri (Riizgar, basing, nem, hava ve deniz suyu sicakhgi, dalga hizi ve
yon, akinti hizi ve yon, tuzluluk, iletkenlik),

Deniz radari ile akinti ve dalga gézlemleri,

Kar kalinliklari,

Diinyada bazi merkezlerde son dlglilen degerler,

Uydu ve radar gorintdleri,

Guncel haritalar.
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B-Meteorolojik
Tahmin ve
Uyarilarin
Hazirlanmasi ve
Sunumu

MGM tarafindan hazirlanan kisa ve orta vadeli hava tahminleri tiim il merkezleri icin saatlik,
tim il ve ilge merkezleri icin glinliik (6 saatlik periyotlar halinde) ve 5 giinliik hava tahmini ve
Tirkiye geneli icin bolgelere gore haftalik haritali olarak hazirlanmakta ve sunulmaktadir.
Saatlik tahminlerde 36 saatlik siirede 3’er saatlik periyotlarla hava durumu, sicaklik, nem
orani, hissedilen sicaklik ile riizgar yon ve hizi tahminleri de verilmektedir. Yurtigi tahminlerin
yani sira bazi dig merkezler igin 3 glnlik hava tahmini bilgileri de hazirlanip
yayimlanmaktadir. Meteorolojik tahminler kapsaminda internet Uzerinden asagidaki
hizmetler sunulmaktadir:

Saatlik tahmin,

Gunluk tahmin,

5 giinlik tahmin,

Uzun vadeli tahminler (ayhk ve mevsimlik),

il ve ilce merkezlerine ait tahminler,

En yuksek ve en dusuk sicakliklar,

Karayollari Tahmin Sistemi,

Marina Tahmin Sistemi,

Deniz Yolu Tahmin Sistemi,

Dalga Tahmini (Gunlik, Gg gtinltk, bes gtinlik),

24 saatlik riizgar tahmini,

Sayisal tahmin model Grinleri,

Enverziyon tahmini,

Toz tahmini,

iller icin Toz Uyari Sistemi,

Stadyum tahminleri,

istanbul Park tahmini.
Onemli hava olaylari dncesinde kuvvetli yagis, dolu, yildirnnm diismesi, toz tasinimi, firtina,
sicak ve soguk hava dalgalar gibi kuvvetli meteorolojik olaylari tahmin ederek muhtemel
can ve mal kayiplarini en aza indirmek gayesi ile yer, zaman ve siddet bilgilerini igeren
meteorolojik uyari mesajlari hazirlanmaktadir. Bu mesajlar faks, e-posta, kurumsal
haberlesme sistemleri, www.mgm.gov.tr internet adresi ve Meteorolojinin Sesi Radyosu
yayinlari ile ilgililere ve kamuoyuna duyurulmaktadir. Ayrica meteorolojik uyarilar mobil
uygulama Uzerinden bildirim yoluyla ve kisa mesaj ile duyurulmaktadir.

C-Sektorlere
Yonelik
Meteorolojik
Destek

MGM basta havacilik, denizcilik ve tarim sektorleri olmak lzere tiim sektorlere hizmet
vermektedir. Bazi sektorler igin 6zel Urlinler gelistirilmis olup ihtiyaclar dogrultusunda
sektorlere yonelik yeni Griinler gelistiriimeye devam edilmektedir. Bu hizmetler asagidadir:

Havacilik sektori igin hazirlanan meteorolojik triinler;

B Havacilik maksatl gézlemler (METAR — SPECI),

M Havacilik maksatli tahminler (TREND — TAF-GAMET),

B Havacilik maksatl uyarilar (SIGMET — AIRMET),

B Hezarfen, Helimet Kapadokya havacilik internet sayfalari.

Denizcilik sektori icin hazirlanan meteorolojik Grlinler;
METU-3 dalga tahmin modeli triinleri,

SWAN dalga tahmin modeli Grtnleri,

HF Deniz Radari Uriinleri,

Deniz tahmin raporlari,

Otomatik Deniz G6zlem istasyonlari gdsterimi,
Denizyolu tahmin sistemi,

Marina tahmin sistemi,

Deniz suyu sicakliklari gosterimi,

Samandira Gozlemleri Gésterimi.

Zirai meteoroloji hizmetleri;
Zirai Tahmin Raporu,
Zirai Don Uyari Sistemi (ZDUS),
Zirai Don Risk Tahmin Haritalari,
Hasat Zamani Tahmini Programi,
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Bitki Soguklama istegi Hesaplama Programi (BISiP),

Sicaklik Nem indeksi Hesaplama Programi (SINEP),

Verim Tahmin Bulteni,

Aylik Zirai Meteoroloji Biilteni,

Referans Toplam Buharlasma Haritalari (ETO),

Fenoloji Haritalari,

Bitki Sicaga ve Soguga Dayaniklilik Haritalari,

Toprak sicakligl degerlerine gore uygun ekim zamani haritasi.

D-Arasgtirma
Calismalari

MGM faaliyetlerinin 6dnemli kismini da arastirma faaliyetleri olusturmaktadir. Cevre, iklim,
atmosfer, yenilenebilir enerji vb. konularda yogunlasan arastirma calismalari neticesinde
gelistirilen Grunler ilgililerle paylasilmakta, talep edilen konularda 6zel arastirmalar yapilarak
diger kamu kurumlari ve ozel sektoére destek verilmektedir. YirGtilen baslica arastirma ve
analiz calismalari agsagida verilmistir:

iklim siniflandirmalari,

iklim indisleri,

Tarkiye iklim atlasi,

Yillik iklim degerlendirmesi,

Aylik, yilhk kuraklik analizleri,

Kurakhk izleme Sistemi (KiS),

Mevsimlik sicaklik analizleri,

Aylik, mevsimlik, yillik ve kiimulatif alansal yagis analizi,
Havza bazli alansal yagis analizi,

Maksimum yagislar,

Yillik toplam alansal yagis verileri,

Aylik, mevsimlik, yillik normal alansal yagis dagilimi,

Aylik sicaklik ve isitma sogutma glin-derece analizleri,
Standart zamanlarda maksimum yagis-siddet-tekerrir analizi,
Acik ylizey buharlagsma analizi,

Ozon/UV Radyasyonu izleme ve degerlendirmeleri,
Yenilenebilir enerji calismalari (Rizgar ve Gilines enerjisi 6l¢lim sonug rapor onayi),
Cevresel Etki Degerlendirme (GED) galismalari,

Hava kirliligi ve asit yagmurlari galismalari,

izotop analizi igin yagis numunesi temini,

Meteorolojik afetler,

Bolgesel iklim Modelleri, iklim degisikligi ve senaryolar,

Dogu Akdeniz iklim Merkezi (EMCC) uriinlerinin hazirlanmasi,
Orman Yanginlari Meteorolojik Erken Uyari Sistemi (MEUS),
WREF Sayisal Hava Tahmin Modeli,

Ani Taskin Erken Uyari Sistemi,

Toz Tasinimi Tahmin ve Degerlendirme Calismalari,
Mevsimlik Tahmin ve Degerlendirme Calismalari,

Onemli Meteorolojik Olaylarin Degerlendirme Calismalari,
Global Giines Radyasyonu Tahmini,

illerimize ait istatistiki veriler.

E-Diger
Faaliyetler

Kalibrasyon Merkezi (KALMER)

Kalibrasyon Merkezi Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan akredite edilmis
sicaklik, nem, basin¢ ve rlizgar hizi kalibrasyon laboratuvarlari ile izlenebilirligi saglanmis
yagis, kiresel radyasyon, rlizgar yoni ve elektriksel kalibrasyon laboratuvarlarindan
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olusmaktadir. KALMER, meteoroloji gbzlem aginda yer alan Otomatik Meteorolojik Gozlem
istasyonlarina (OMGI) ait algilayicilarin kalibrasyonlarinin yani sira tim kamu ve &zel
sektorden gelen kalibrasyon taleplerini de gergeklestirmektedir.
MGM bu temel hizmet ve faaliyet alanlarina ek olarak asagida listelenmis olan diger
faaliyetleri de yiiritmektedir:

Diinya Meteoroloji Teskilat (WMO) Bolgesel Egitim Merkezi (RTC),

Her tiirlii meteorolojik veri ve Griiniin internet ortaminda MEVBIS (Meteorolojik Veri

Bilgi Sistemi) lizerinden sunumu,

Meteorolojinin Sesi Radyosu,

Mobil cihazlar igin gelistirilen uygulamalar,

Meteorolojik veri ve Grlin satisi (yurtici ve yurtdisi),

Bilgi edinme basvurularinin takibi,

GoOnulli meteorolojistlerin yaptigi gbzlemler,

ilk ve ortadgretim okullarina verilen “meteoroloji ve atmosfer” konulu seminerler,

Meteoroloji Mizesi.

2.6 Paydas Analizi

MGM'’nin faaliyetleri toplumun her kesimini ilgilendirmektedir. Bu diistinceden yola ¢ikarak
paydaslar olusturulurken; MGM personeli, MGM disinda olup faaliyetlerin yiritilmesi
surecinde is birligi yapilmasi gereken kurum ve kuruluslar ile MGM’nin Grin/hizmetlerini

kullanan ve/veya triin/hizmet alinan sektorler géz 6niinde bulundurulmustur.
(a)  Dis Paydaslar

SPE tarafindan hazirlanan anketler dis paydaslara uygulanmis olup, katihm saglayan 796

paydasin degerlendirmeleri dikkate alinmuistir.

Dis paydaslar igcerisinde MGM urtin/hizmetlerini kullanan Bakanliklar ve diger Kamu Kurum ve
Kuruluslari, Yerel Yénetimler, Universiteler, Basin/Yayin Kuruluslari ve Sivil Toplum Kuruluslari

yer almaktadir.

Bu anketlerde paydaslarin MGM’nin vyapisini, sagladigi Grin ve hizmetleri nasil
degerlendirdikleri, beklentileri, goris ve 6nerilerine dair sorular sorulmustur. Anketlerin MGM
internet sayfasi Uzerinden elektronik ortamda doldurulmasi saglanarak veri tabaninda

toplanan cevaplar degerlendirilmistir.

Diger yandan oOzellikle Kalite Yonetim Sistemi calismalari cercevesinde dis paydas
memnuniyeti anketleri ve misteri sikayetlerinin analizinden elde edilen veriler ile

oneri/beklentileri de degerlendirmeye alinmistir.

Ayrica, meteorolojik veri ve bilgi temin etmek lizere MGM merkez ve tasra birimlerine gelen
paydaslar ile ylz ylize gorismeler ve uygulanan anketler neticesinde elde edilen bulgular da

durum analizinde kullaniimistir.
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(b) Dis Paydas Degerlendirmeleri

Genis bir hizmet yelpazesi olan MGM tarafindan dis paydaslara gonderilmis olan anketlerin
degerlendirilmesi neticesinde kamu kurum ve kuruluslari, valilikler ve diger kuruluslara verilen
hizmetlerle gercgeklestirilen faaliyetler bakimindan isbirliginin yeterli oldugu, hava durumu
bilgilerinin elde edilmesinde MGM’nin glvenilir bir kaynak olarak algilandigi anlasiimis;
meteorolojik Uriin ve hizmet ¢esitliliginin, sivil toplum kuruluslari, basin yayin kuruluslari ve
Universitelere tanitiminin artirilmasi yoninde onerilerin oldugu goéridlmdistir. Ayrica bilgi

paylasiminin gelistirilmesi 6nerisinde de bulunulmaktadir.

Hava tahmin bilgilerinin/meteorolojik uyarilarin sunumunun, sektorel faaliyetlere verilen
destegin, giincel meteorolojik 6l¢lim ve gdzlem bilgilerinin sunumu ile arastirma ¢alismalarinin
(model gelistirilmesi, iklim degisikligi, kurakhk, yenilenebilir enerji kaynaklari vb.) kurumlar ve

ilgili sektorler tarafindan dnemi vurgulanmistir.

Yayinlanan uyari ve tahminler, il ve ilge merkezlerinin anlik meteorolojik durumlarinin
sunumu, Boélge Tahmin ve Uyari Merkezleri uygulamasi ile yerel (ilge bazindaki) tahminler ve
uyarilar, sektorel maksatli mevsimsel tahminler, Karayollari Tahmin Sistemi, Zirai Don Uyari

Sistemi, radar ve uydu gorintilerinin sunumu ile ilgili uygulamalar dnemli gérilmastr.

MGM glivenilir, teknolojiyi izleyen ve uygulayan, inandirici, yeniliklere agik, calisanlarin yetkin,

kaliteli hizmet sunan saygin bir kurum olarak goriilmektedir.

Gelecekte MGM'nin meteorolojik tahminlerin, meteorolojik uyari ve degerlendirmelerin
sunumu, meteorolojik afetlere yonelik uyari sistemlerinin ve mobil meteorolojik
uygulamalarin gelistiriimesi, meteorolojik gozlem sistemlerinin (yer, yliksek atmosfer ve deniz
gozlem sistemleri) gelistirilmesi ile anlik meteorolojik gdézlem verilerinin sunumu, yerli gbzlem
sistemlerinin Gretim ve gelistirilmesi gibi faaliyetlere 6nem verilmesi talep edilmistir. Dis

paydaslar ile MGM arasinda gorev ve yetki karmasasinin olmadigi gérilmustir.
(c) i¢ Paydaslar

SPE tarafindan hazirlanan anketler merkez ve bolge muddurlikleri birimlerinde gérev yapan
personele uygulanmistir. TUm personele acik olarak gergeklestirilen i¢ paydas anketine 391

personel katilim saglamistir.

Diger yandan, Kalite Yonetim Sistemi calismalarinda her yil diizenli olarak yapilan calisan

memnuniyet anketinde elde edilen dneri/beklentiler de degerlendirmeye alinmistir.
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(d) i¢ Paydas Degerlendirmeleri

Egitim dizeyi ve yas gruplarindan bagimsiz olarak tiim c¢alisanlarca teknolojinin (st diizeyde
kullanildigi, fiziksel ¢alisma sartlarinin yeterli oldugu, kuruma aidiyet duygusunun yiksek

seviyelerde oldugu ve hizmet ici egitimlere 6nem verildigi belirtilmistir.

Bu cergevede hizmet kalitesinde iyilestirme, calisanlarin performansinin/verimliliginin ve
motivasyonunun artirilmasi gayesiyle; teknolojik gelismelerin uygulanmasina paralel olarak
hizmet igi egitimlere, calisma ve fiziki ortamin iyilestirilmesine artarak 6nem verilmesi, teknik
bilgi ve tecriibenin daha fazla paylasimi, gérev tanimlari, performans kriterlerinin belirlenmesi
ve uygulanmasi ile moral motivasyonu artirici uygulamalarin, ulusal ve uluslararasi proje

gelistirilmesi hususlarinda strduarilebilirligini saglanmasi gerektigi anlasilmistir.

Ayrica halen verilmekte olan hizmetlerden yayinlanan uyari ve degerlendirmelerin, tahmin
bilgilerinin, meteorolojik dlglim ve gdzlem bilgilerinin sunumu 6énemli gérilmis ve gelecekte
bu konularla birlikte yerli meteorolojik gézlem sistemlerinin gelistiriimesi, anlik meteorolojik
gozlem verilerinin sunumu ve saatlik bazda hava tahminleri yapilmasina, arastirma

faaliyetlerine, uluslararasi faaliyet ve projelere daha fazla 6nem verilmesi beklenmektedir.
2.7  Kurulus ici Analizi

MGM merkez teskilatl; Genel Midiir, Genel Mudir Yardimcilari, Teftis Kurulu Baskanligl,
Hukuk Musavirligi, i¢c Denetim Birimi Baskanhgi, 7 Daire Baskanligi, 35 Sube Mudurligi ve

Doéner Sermaye isletmesinden meydana gelmektedir.

Tasra teskilati ise 15 Bolge MudurlGgu ile bunlara bagl 66’si havalimanlarinda olmak Gzere

toplam 159 Meteoroloji Miidirliglinden mutesekkildir.

Ana Hizmet Birimleri: Tahminler Dairesi Baskanlgi, Gozlem Sistemleri Dairesi Baskanligi,
Meteorolojik Veri islem Dairesi Baskanligi, Arastirma Dairesi Baskanlig!.

Danigma ve Denetim Birimleri: Teftis Kurulu Bagkanligi, Hukuk Misavirligi, ic Denetim Birimi
Baskanligi, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi.

Yardimci Birimler: Personel Dairesi Bagkanligi, Destek Hizmetler Dairesi Baskanligi ve Déner

Sermaye isletmesi.
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9. Ankara

4. Antalya

D/VABAKA

15. Diyarbakur “),{ 22
.

R0

Sekil 2: MGM Bolge Mudurlikleri Dagilimi

Tablo 2: MGM Bélge Miidiirliikleri ve Bagl iller

Bolge Midiirliigu

Bagh iller

Meteoroloji 1. Bolge Miidiirliigii (istanbul)

Edirne, istanbul, Kirklareli, Kocaeli, Sakarya, Tekirdag, Yalova

Meteoroloji 2. Bolge Miidiirliigii (izmir)

Aydin, Balikesir, Canakkale, izmir, Manisa

Meteoroloji 3. Bolge Mudiirliigii (Eskisehir)

Bilecik, Bursa, Eskisehir, Kiitahya

Meteoroloji 4. Bolge Miidiirliigii (Antalya)

Antalya, Burdur, Isparta, Mugla

Meteoroloji 5. Bolge Mudiirliigii (Afyonkarahisar)

Afyonkarahisar, Denizli, Usak

Meteoroloji 6. Bolge Miidiirliigii (Adana)

Adana, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis, Mersin, Osmaniye

Meteoroloji 7. Bolge Mudiirliigii (Kayseri)

Kayseri, Kirsehir, Nevsehir, Sivas, Yozgat

Meteoroloji 8. Bolge Mudiirliigii (Konya)

Aksaray, Karaman, Konya, Nigde

Meteoroloji 9. Bolge Mudiirliigii (Ankara)

Ankara, Bartin, Bolu, Cankiri, Diizce, Karabiik, Kirikkale, Zonguldak

Meteoroloji 10. Bélge Miidiirligii (Samsun)

Amasya, Corum, Kastamonu, Ordu, Samsun, Sinop, Tokat

Meteoroloji 11. Bélge Miidiirlugi (Trabzon)

Artvin, Bayburt, Giresun, Gimishane, Rize, Trabzon

Meteoroloji 12. Bolge Mudiirligii (Erzurum)

Ardahan, Agri, Erzincan, Erzurum, I1gdir, Kars

Meteoroloji 13. Bélge Miidiirligi (Elazig)

Adiyaman, Bingol, Elazig, Malatya, Tunceli

Meteoroloji 14. Bélge Midiirliga (Van)

Bitlis, Hakkari, Mus, Van

Meteoroloji 15. Bolge Miidiirliigii (Diyarbakir)

Batman, Diyarbakir, Mardin, Siirt, Sanhurfa, Sirnak
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2.7.1 insan Kaynaklari

MGM biinyesinde 30 Eylal 2018 itibariyla 2669 kadrolu, 35 4/B s6zlesmeli, 242 strekli isci ve
15 kadrolu isci olmak lzere toplam 2961 personel gérev yapmaktadir. Personelin 997’si
merkez birimlerde, 1964’ii ise bolge mudurlikleri ve bagh meteoroloji midirliiklerinde

istihdam edilmektedir.

3365 3382

3252
3215 3315

3011 2976 2882

2737

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Yil Yil Yili Yili Yili Yil Yil Yili Yili Yili Yil Yili

Grafik 1: Yillara gore personel sayilari
Kurumumuzda istihdam edilen 2961 personelin 2535’i erkek, 426’si1 ise kadin calisanlardan
olusmaktadir. 2669 kadrolu personelin; 1734’ii Teknik Hizmetler Sinifinda, 703’ii Genel idare
Hizmetleri Sinifinda, 232’si ise diger hizmet siniflarinda istihdam edilmektedir. MGM
calisanlarinin cinsiyet, egitim durumu, hizmet siniflari ve yas gruplari ile teknik hizmetler

sinifi unvan bazinda dagilimina ait istatistiki bilgiler Grafik 2, 3, 4 ve 5 ile Tablo 5’te yer

’ acinaze

almaktadir.

Erkelk; 2535

Grafik 2: Personel Cinsiyet Durumu
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On Lisans; 746
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Grafik 3: Personel Egitim Durumu
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Hizmetleri Diger; 292
yardimcl
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Grafik 4: Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

726
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Grafik 5: Personelin yas gruplarina goére dagilimi
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Tablo 3: Teknik Hizmetler Sinifi Personelinin Unvanlarina Gére Dagilimi

Unvan Merkez Tagsra Toplam
Astronom 2 0 2
Cozumleyici 2 0 2
Fiziki 2 3 5
Haberlesme Teknisyeni 13 69 82
istatistikgi 4 1 5
istidlalci 27 290 317
Jeomorfolog 5 2 7
Kimyager 0 1 1
Matematikgi 12 7 19
Mihendis 176 335 511
Miihendis(O) 7 12 19
Muhendis (S) 1 0 1
Programci 15 0 15
Rasatgl 32 260 292
Tekniker 61 240 301
Tekniker(0) 0 7 7
Tekniker (S) 0 1 1
Teknisyen 93 30 123
Teknisyen(0) 1 10 11
Teknisyen (S) 1 12 13

TOPLAM 454 1.280 1.734

Kurulus ici analizin insan kaynaklari degerledirilmesi siirecinde kullanilan teknolojiye uygun
olarak donanimli ve uzman teknik personel istihdam edilmekte olup gelecekte degisen

teknolojiye uyumlu personel ihtiyaci ve egitim siireci artarak devam edecektir.
2.7.2 Kurum Kiiltiiri

MGM, 1936 yilinda Tiirkiye’de meteorolojik hizmetlerin tek elden yiritilmesi icin bagimsiz
meteoroloji Unitelerinden meydana gelmis istasyonlarin faaliyetlerinin birlestirilmesi ile
kurulan milli bir teskilat haline gelmistir. Bu milli yapisi ile gliniin sartlari ve ihtiyaclarina
istinaden farkh idari kurumlara bagli olarak gilinlimize kadar faaliyetlerini ylritmdastir.
MGM'nin idari baghligindaki degisimler kurum kiltlriine etki etmistir. Soyle ki, kurulusunda
Milli Savunma, Tarim ve Bayindirlik Bakanliklarina bagh olarak hizmet (retirken, Il. Diinya

Savasinda Silahli Kuvvetlerin emrine girmistir. Askeri meteoroloji alanindaki ¢calismalari, gl
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iletisim ve paylasiminin surdirdlmesi, silahli kuvvetlerle énemli bir etkilesim meydana

getirmistir.

Donem donem Tarim Bakanligi ve Basbakanlik arasi idari baghlik degisiklikleri olmugstur. 90’li
yilllardan itibaren cevre alaninda meydana gelen farkindalik kapsaminda kurulan Cevre
Bakanligina baglanmasi neticesinde ¢evreyle ilgili kurum ve kuruluglari ile igbirlikleri ve
faaliyetleri gelismistir. Tlrkiye’de sivil havacihgin gelismesiyle de Ulastirma Bakanliklarina bagli
olan Devlet Hava Meydanlari isletmesi ile yogun isbirligi ve paylasimi giiniimiize kadar artarak

devam etmektedir.

Bu isbirlikleri MGM’nin iletisim, bilgi paylasimi, is yapma, katiimcilik dizeyi kaltlrini
belirledigi gibi degisen sartlara uyabildiginin de bir gostergesidir.

MGM Birlesmis Milletlere bagli olarak kurulan Diinya Meteoroloji Teskilatina 1949 yilinda lye
olarak uluslararasi isbirligine acilmistir. Devam eden siirecte glinimiize kadar meteoroloji
alanindaki hemen tiim uluslararasi kurulus ve organizasyonlarda kurucu Uyelik veya katilimci
statlisu ile destek vermektedir. S6z konusu isbirlikleri kurum kiltirine “degisime aciklik”

alaninda katki yapmaktadir.

MGM cagin degisen sartlarina uyum saglamak ve kendisinden beklenen hizmetleri yerine
getirmek Uzere personel ihtiyacini Gniversitelerin Meteoroloji Mihendisligi bolimu ve kendi
blnyesinde kurulan Meteoroloji Meslek Lisesi ile karsilamistir. Bu sekilde kurumun ihtiyaci
olan teknik personelin dnemli bir kismini kendi blinyesinde yetistirmistir. Ayrica bircok bilim
dalni ilgilendirmesi nedeniyle degisik disiplinlerden galisanlarla birlikte yetismis personel

kurum ig iletisim, bilgi paylasim, erisim ve is yapma kiltlriine olumlu katkilar yapmaktadir.

Sonuc¢ olarak MGM kurulusundan itibaren kokli yapisini korurken, ulusal ve uluslararasi

isbirlikleri ile degisime agik yapisini sirdiirmektedir.

2.7.3 Fiziksel Kaynaklar

Tarim ve Orman Bakanligina bagh genel bitce kapsaminda bir kamu idaresi olan MGM Merkez
Teskilati, 15 Bolge Midurligl ve bunlara bagh birimlerden meydana gelen bir organizasyon

yapisina sahiptir.

MGM merkez birimleri; Ankara ili Keciéren ilgesinde bulunan 130.672 m? yerlesim alani
tizerine kurulu 44 ayri binada, 26.202 m? kapali alan ve Yenimahalle ilgesinde Tarim ve Orman

Bakanligi Merkez Binasinda bulunan yaklasik 4.400 m? kapali alan olmak lizere toplam 30.602
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m? kapali alanda hizmet vermektedir (sivil ve askeri havaalanlarinda hizmet verilen yerler ile

MGM'’ye ait tesisler disinda kurulu bulunan otomatik istasyonlar bu sayiya dahil edilmemistir).

MGM tasra birimleri ise 15 Bolge Mudurligil ile Meteoroloji Muddrlikleri; idari bina, lojman,

egitim tesisi, misafirhane ve radarlar olmak Uizere toplam 533 binada hizmet vermektedir.

MGM fiziksel kaynaklari degerlendirildiginde merkez ve tasra birimlerinin biylk bir kismi

kendi blinyesindeki alanlarda hizmetini stirdirmektedir.

2.7.4 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

MGM binyesinde Uretilen bilgi ve belgelerin hizh, glivenilir, ekonomik ve yetkilendirilmis
erisim usullyle elektronik ortamda ulasilabilir olmasi, temel meteorolojik triin ve hizmetlerin
elektronik ortamda sunulmasi, kurum ici calismalarin tamamiyla elektronik ortama tasinmasi

hedefi kapsaminda kullanilmakta olan bilgi sistemleri asagida yer almaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS),

SGB.Net, MYS,

Kalite Yonetim Sistemleri Dokiiman Yonetimi Destek Yazilimi,
Meteorolojik Veri-Bilgi Sunum ve Satis Sistemi(MEVBIS),
Meteorolojik Bilten Dagitim Sistemi (MSS),

Meteorolojik iletisim ve Kayit Programi (KARDELEN),
Meteorolojik Haberlesme ve Uygulamalar Paketi (METCAPPLUS),
Meteorolojik Tahmin Giris Sistemi (METTAH),

Sayisal Hava Tahmin (SHT) Modelleri.

VVVVVVVYYVYYY

Gunumizde meteorolojik karakterli dogal afetler dncesinde yayinlanan erken uyarilarla; can
kayiplarinin 6nlenmesi, sosyal ve ekonomik zararlarin azaltilmasi, enerji ve su kaynaklarindan
optimum fayda saglanmasi ve insan hayatinin kolaylastirilmasi maksadiyla hizmet veren

meteoroloji birimleri teknolojiyi yogun bigimde kullanmak zorundadir.

Bu zorunlulugun bilincinde olan MGM yaygin ve giincel teknoloji kullaniminda Turkiye’'nin
onde gelen kurumlarindan birisidir. Meteoroloji radarlari, otomatik meteoroloji gézlem
istasyonlari, ylksek atmosfer godzlem sistemleri, yildirrm tespit ve takip sistemleri,
meteorolojik uydular, uydu haberlesme ve yer alici sistemleri, yiksek basarimli hesaplama

(YBH) ile bilisim teknolojileri MGM’nin temel teknolojik kaynaklarini olusturmaktadir.

MGM'’nin kamuoyuna agilan penceresi olan internet sitesi www.mgm.gov.tr adresinden

yayin yapmakta ve Uretilen her tirli meteorolojik Griin ve bilgi halkimizin hizmetine
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sunulmaktadir. internet sayfasindan verilen hizmetler e-devlet kapisi www.turkiye.gov.tr

ile butlnlestirilmistir.

Ulke genelinde 45 merkezi kapsayan 27 radyo vericisiyle gerceklestirilen yayinlarla, Tiirksat-
4A uydusu ve internet lzerinden 60 milyonu askin bir dinleyici potansiyeline hizmet
vermekte olan Meteorolojinin Sesi Radyosu; tarim, orman, su ve meteoroloji konularindaki

bilgileri, hava tahmini ve erken uyarilari aninda halkimiza ulagtirmaktadir.

2018 yili itibariyla MGM bilinyesinde kullanilan bilisim sistemleri ile donanim sayilarini

gosteren tablolar asagida verilmistir.

Tablo 4: Bilisim Sistemleri Donanim Sayilari

Masaiistii Diziistii Tablet Video Konferans .
Sunucu . o . Yazici . . . Faks [ Projeksiyon
Bilgisayar Bilgisayar Bilgisayar Sistemi
233 2099 378 654 42 21 192 48

Meteorolojik ¢alismalar hem (lke icinde hem de kiiresel Olgekte giigli bir iletisim altyapisi
gerektirmektedir. Ulkeler Urettikleri gézlem ve verileri diger ilkelerle paylasmaktadir. MGM
glcla iletisim altyapisi ile milli ve milletlerarasi sorumluluklari geregi meteorolojik gézlem ve

Olclim verilerini toplamakta, Gretmekte ve dagitmaktadir.

MGM yurt ici iletisim altyapisi kiralik hatlar, uydu haberlesmesi, GPRS teknolojisi, internet gibi

tiim iletisim teknolojilerini icermektedir.

2003 yilinda kurulan ve 2010 yilinda modernize edilen VSAT Uydu Haberlesme Sistemi ile
felaket aninda da (deprem, taskin vb. nedenle altyapilarin kullanilamaz hale geldigi
durumlarda) meteorolojik bilgi alisverisi kesintisiz yapilabilmektedir.

Meteoroloji Gézlem Agi

MGM, 2018 yili sonu itibariyla 1.635 Otomatik Meteoroloji Gdzlem istasyonu (OMGi), 74 adet
Havaalani Otomatik Meteoroloji Gézlem istasyonu (H-OMGI), 83 adet Deniz Otomatik
Meteoroloji Gézlem istasyonu (D-OMGi), 17 adet C-Band Radar, 1 adet X-Band Radar, 2 adet
Yiksek Frekansli (HF) Deniz Radari, 41 adet Yildirim Tespit ve Takip Sistemi (YTTS), 10 adet (9
adet Sabit ve 1 adet Seyyar Sistem) Yiiksek Atmosfer Gozlem istasyonu (Radyosonde), 1 adet
Alcak Seviye Riizgar Kirilimi Uyari Sistemi (ASRUKUS), 2 adet Toz Gézlem Sistemi ile birlikte

toplam 1.866 noktada 6lciim ve gozlem yapmaktadir.
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2.7.5 Mali Kaynaklar

MGM, 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I) sayilh cetvelde yer alan
Genel Biitge kapsamindaki kamu idareleri arasinda yer almaktadir. ilgili yil Merkezi Yénetim
Biitce Kanunu ile tahsis edilen ddeneklerin yani sira, MGM Déner Sermaye isletmesi gelirleri

de mali kaynak olarak kullaniimaktadir.

Tablo 5: MGM 2018 Yil Merkezi Yonetim Biitge Uygulama Sonuglari

01 Personel Giderleri 151.028.000 105.873.275 70,10

02 Sosyal Gi]verTIik' Kl-JrumIa.rlna Devlet 29.555.000 24523673 8297
Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.064.000 13.697.066 68,26

05 Cari Transferler 148.150.000 138.898.529 93,75

06 Sermaye Giderleri 50.680.000 33.185.592 65,48

GENEL TOPLAM 399.477.000 316.178.135 79,14

278.897.000
250.325.488

237.423.000

201.618.000
196.884.038
233.333.384

2014 2015 2016 2017 2018

m BUTCE ODENEGIi  m HARCAMA TUTARI

Grafik 6: 2014-2018 Yillan tibariyla Genel Merkezi Yonetim Biitge Odenek ve Harcamalan (Bin TL)

wn wn
[e2] [e2]
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m SERMAYE GIDERi  m HARCAMA TUTARI

Grafik 7: 2014-2018 Yillan itibariyia Yatinm Odenek ve Harcamalan* (Bin TL)

* Doner sermaye isletmesinden aktarilan miktar dahildir.
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Tablo 6: MGM Tahmini Kaynak Tablosu(TL)

416.750.000 [ 458.083.000| 487.222.000| 513.883.000 | 540.962.000 2.416.900.000

144.000.000| 156.000.000| 165.000.000| 177.000.000 | 190.000.000 832.000.000

560.750.000 | 614.083.000| 652.222.000( 690.883.000 | 730.962.000 3.248.900.000

2.8

Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel (PESTLE) Analizi

PESTLE analiziyle, MGM'nin faaliyetlerini etkileyen veya etkileyebilecek nitelikte olan politik,

ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi hedeflenmistir.

Buna gore MGM faaliyetlerini etkileyen ya da etkileyebilecek nitelikte olan degisiklik ve

egilimler, firsatlar ve tehditler analizi asamasinda degerlendirilmistir.

2.9

Gicli ve Zayif Yonler Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

ic ve dis paydaslarin degerlendirme, goriis ve onerileri dikkate alinarak, mevcut durumun

analizi ve gelecekten beklentiler isiginda, tarafsiz bir bakis acisiyla MGM’nin gliclii ve zayif

yonleri ile firsat ve tehditler belirlenmistir.

Tablo 7: GZFT Listesi

gozlemler ile ilgili uzun yillara dayanan
veriye sahip olmasi

gbzlem aginin
gelistiriimesine ihtiyag
duyulmasi

sirketlerin kurum Griin
ve hizmetlerinin
benzerlerini sunmasi

Gelismelere acik, konusunda deneyimli | Gézlem sistemlerinin | Gozlem, tahmin ve | Meteorolojik gbzlem,

ve donanimliuzman personele sahip bir | isletilmesi konusunda | erken uyari | tahmin  ve arastirma

kurum olmasi kaynak (personel, | sistemlerindeki  hizli | hizmetlerini  yiritecek
altyapi ve | teknolojik gelismeler kalifiye personel
techizat/donanim) teminindeki kaynaklarin
yetersizligi sinirli olmasi

Tarihi yapisi nedeniyle meteorolojik | Mevcut meteorolojik Yerli ve yabanci Diinyada meteorolojik

hizmetlerin ve  hava
tahminlerinin 6zel sektor
aracihgiyla  sunumunun
giderek  yayginlasmasi,
cesitlenmesi ve rekabetin
artmasi

Faaliyet alanlarimizda  uluslararasi
diizeyde egitim verebilecek yeterlilikte
uzman personele sahip olmasi

glclugi

TS-EN 1SO 9001 Kalite Yénetim Sistemi | Standart  performans | Uretilen Modellerin
belgesine sahip olunmasi gostergelerinin drin/hizmetlerin  tim | olusturulmasi/gelistiriime
yayginlasmamis olmasi, | sektorleri si hususunda

Yazihmlar gelistirme kapasitesinde | performansa dayali | etkilemesi/ilgilendirme | Universiteler/bilimsel
personele sahip olunmasi. objektif si kuruluslar ve ozel
degerlendirmenin sektorde yeterli uzman

bulunmamasi
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|

yatirnmlari ¢alismalarinda ilgili kurum
olmasi

merkez/tasra arasinda
iletisim/koordinasyon
eksikligin bulunmasi

kuruluslara uyelikleri

Yiksek teknolojik kapasiteye sahip | Stratejik yoénetim, | Uriin ve hizmetlerin | Meri mevzuatimizda
olunmasi, teknolojiyi izleme ve | Kalite Yonetim Sistemi | sunulacagi yeni iletisim | (basta imar mevzuati)
uygulama kabiliyeti gibi  konularin  tim | ve bilgi sistemleri ile | meteoroloji alanlarini
calisanlarca uygulama araglarinin | koruyucu herhangi bir
benimsenmemesi  ve | gelismesi diizenleme bulunmamasi
katilim saglanmasi
konusundaki yetersizlik
Birgok uluslararasi  kurulusa lye | Cahsanlarin kamu | Meteorolojik Bilgi sistemlerine yonelik
olunmasi ve bu kuruluglarla isbirligi | reformu c¢ercevesinde | arastirmalara, Ozellikle | tehditler ve bilgi
yapilmasi gelistirilen yeni | cevre, iklim degisikligi | glivenliginin daha kritik
uygulamalar ve yenilenebilir enerji | bir konu haline gelmesi
konusundaki bilgi | konularina artan ilgi
eksikligi
Kurum 06z kaynaklari ile yazihm | Personelin kadro | Paydaslarin  kurumlar | Gozlem sistemlerinin
gelistirilebiliyor olmasi unvanlarina gore gorev | arasi isbirligi ve bilgi | temininde yurt disina
dagihminin  yeterince | paylasimina daha fazla | bagimli olunmasi
yapilamamis olmasi onem verilmesi talebi
Yenilenebilir enerji kaynaklari | Birimler ve/veya | Kurumun uluslararasi

Teknik hizmetlerin uluslararasi
standartlara gore yiratuliyor olmasi

Meteorolojik
hizmetlerin 7 gin 24

Yurtdisindaki
organizasyonlarda

saat esasina  gore | temsil, katihm
kesintisiz
ylratialmesinin
getirdigi zorluklar
Déner Sermaye Isletmesinin olmasi Calisanlarin Kamu yonetim
motivasyon ve | anlayisindaki yenilikler
kurumsal aidiyet
duygusunu  artiracak
sistemlerin  yeterince
uygulanamamasi
Meteorolojinin  Sesi  Radyosu ve | Sosyal imkanlarin | Kamu, Universite ve
Meteoroloji TV'ye sahip olunmasi yetersizligi Ozel Sektér isbirligine
yonelik yapilan
diizenlemeler
Uluslararasi  kuruluglarca  taninan | Kurumda personel | Meteorolojik Girliin ve
bolgesel egitim ve akredite kalibrasyon | yetersizligi hizmetlere olan talep
merkezlerine sahip olunmasi ve farkindaligin artmasi
Resmi istatistik Programi kapsaminda | Genel Mudurliak
yayinlanan “iklim Istatistikleri” igin | hizmetlerini  yiiriiten
Resmi Istatistik Kalite Belgesine sahip | merkez teskilati
olunmasi birimlerinin  bir bina
icerisinde

bulunamamasi

Tasradaki bazi hizmet
binalarimizin eski
olmasi
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3 GELECEGE BAKIS

MGM toplumsal hayatin gerektirdigi tiim faaliyetlerde (ulasim, tarim, ticaret, kent ve kir
hayati, sosyal ve kiltlrel faaliyetler vb.) ihtiya¢ duyulan detayh hava tahmin hizmetlerini

mevcut teknolojik imkanlari ve bilimsel yaklasimlarla Gretmekte ve sunmaktadir.

ihtiyac duyulan meteorolojik riin ve hizmetler temel olarak anlik meteorolojik 6lciim ve
gozlemler, ileriye dénik meteorolojik tahminler, beklenen siddetli hava olaylari ile ilgili

uyarilar ve sektorel meteorolojik Griinlerden meydana gelmektedir.

MGM tum ulkeye yayllmis gozlem agi ile meteorolojik dlgiimler ve gbézlemler yapmaktadir.
Hava sicakligi, havadaki nisbi nem orani, rlizgar yon ve hizi, atmosferik basing, yagis miktari,
toprak sicakliklari, glineslenme siresi ve siddeti, kar ylksekligi gibi parametreler otomatik
gozlem istasyonlari araciligi ile slirekli olarak 6lciilerek merkezde veri tabaninda toplanmakta,
meteorolojik veri bicimine donustirilerek vyurtici ve yurtdisina goénderilmekte ve
arsivlenmektedir. Otomatik olarak oOl¢lilen bu parametrelerin yani sira halihazir hava durumu,
bulut kapaliligi gibi gbzlem verileri de gbzlem istasyonlarinda gérev yapan uzmanlarca diizenli
olarak elektronik ortamda MGM merkezine génderilmektedir. Anlik 6lgiimler ve gozlemlerden
elde edilen verilerin yani sira bu verilerden hesaplama yoluyla elde edilen bazi meteorolojik
veriler ile istatistiki bilgiler de hem veri tabaninda arsivienmekte hem de yurtici ve yurtdisina

gonderilmektedir. Ayrica bu Olglimler MGM internet sayfasi araciligl ile sunulmaktadir.

MGM olarak gozlem aginin tamamen otomatik hale getirilmesi ve otomatik sistemlerin
periyodik bakim ve iyilestirme faaliyetleri ile glivenilir bir bicimde ve azami sireklilikle
¢alismasinin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu sistemlerden elde edilen verilerin hizli bir
bicimde merkezde toplanmasi ve ilgili yerlere dagitilmasi, verilerin kalite kontrolinin
yapilarak arsivlenmesi ve sunuma hazir hale getirilmesi gli¢li bir altyapi, iyi bir organizasyon
ve planlama gerektirmektedir. Bu sebeple hem mevcut durumun iyi analiz edilerek gerekli
iyilestirmeler icin gereksinimlerin tespit edilmesi, hem de mevcut durum analizi 1sI8inda

gelecek yillara ait planlamanin yapilmasi dnem arz etmektedir.

MGM gorev alani ve uluslararasi isbirlikleri dahilinde gelecekte de urilin ve hizmetlerini daha

da gelistirerek sunmaya devam edecektir.
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MiSYON

“Can ve mal giivenligini onceleyen, hayat Kkalitesini artinci, sektorel beklentileri
karsilayan, sosyo-ekonomik fayda saglayan, kesintisiz, Kkaliteli ve giivenilir

meteorolojik iiriin ve hizmetler sunmak”

ViZYON

“Meteorolojik iiriin ve hizmetleri bilimsel ve teknolojik gelismeler 1s18Inda,

uluslararasi standartlarda, giivenilir bir bicimde sunan, 6ncii bir kurum olmak.”

TEMEL DEGERLERIMIZ

Giivenilirlik,
Siirdiiriilebilirlik,

Tutarhhk,

Kaynaklarn Etkin Kullanima,
Verimlilik,

Olgiilebilirlik,

Seffafhk ve Hesap Verebilirlik,
Katihmcihk,

Vatandas Odakhhk,

Bilimsellik.

Bu vizyon, misyon ve degerler biitlini igerisinde 2 amag, 8 hedef ve 22 performans gostergesi
belirlenmistir.
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4 STRATEJi GELISTIRME

4.1 Hedef Kartlari

IAmag AL:METEOROLOJIK URUN VE HiZMETLERI URETMEK VE GELISTIRMEK
Hedef H1.1: Tahmin tutariiliklanni uzun yillar ortalamalarninin iizerinde gerceklestirmek
Sorumlu Birim TAHMINLER DAIRESi BASKANLIGI

isbirligi Yapilacak Birimler

e  GOzlem Sistemleri Dairesi Baskanlig

e Meteorolojik Veri islem Dairesi Bagkanligi
Arastirma Dairesi Bagkanligi
Personel Dairesi Bagkanligi

e Bolge Midiirlukleri

o  Doner Sermaye isletmesi

Hedefe | - Basiangic izeme | Raporlama

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 Sl ;;c:d 5

% | (2018) & &
PG 1.1.1: Yagis tahmin
tutariiliz (%) 25 20 91 92 92 93 93 6ay 6ay
PG 1.1.2: Sicaklik tahmin
tutarii@ (%) 25 85 86 87 87 88 88 6ay 6ay
PG 1.1.3: Yagis miktan
tahmin haritasinin tahmin
periyodunu artrmak 5 48 72 72 72 96 120 6ay 6ay
(Saat)
PG 1.1.4: ALADIN veri
asimilasyonu sistemini 25 10 40 100 100 100 100 6ay 6ay
kurmak (%)
PG 1.1.5: Nowcasting
sistemi kurmak (%) 20 10 30 60 80 90 100 6ay 6ay

Riskler

o Uygulamaya alinan SHT modellerinden beklenen verimin alinamamasi

o Alansal yeterlilikte ve kalite kontrol(i yapilmamis gozlem verilerinin veri asimilasyonu sistemine
dahil edilerek SHT modellerinin tahmin kalitesinde kétiilesme yasanmasi

o Nitelikli personel sayisinin azligindan dolayi veri ve tiriinlerden beklenilen seviyede
faydalanilamamasi

o Bilgisayar sisteminde meydana gelebilecek anzalar nedeniyle tahminlerde kullanilan model
¢iktilarinin zamaninda elde edilememesi

Stratejiler

o Yiiksek Basarimli Hesaplama (YBH) sisteminde modellerin yeni stirimlerini hizmete alinacak,
sanal bilgisayarin kapasitesinin arttirilmasi veya yedeklemesi yapilacaktir.

o Veriasimilasyon sistemine giren verilerin gesitliligi ve kalitesi artirlacaktr.

o Personelin bilgi ve deneyimini artiracak egitim programlar uygulanacaktrr.

Maliyet Tahmini

1.411.168.964-TL

Tespitler

e Kurum Urlin ve hizmetlerinin benzerlerinin yerli ve yabanai sirketlerce de sunulmasi
o Uretilen tirin/hizmetlerin tiim sektdreri etkilemesi/ilgilendirmesi
o Uriin ve hizmetlerin sunulacag! yeni iletisim ve uygulama araglarinin gelismesi

ihtiyaglar

o Teknolojik altyapt ile es glidiimlii olarak nitelikli personel sayisinin arttirimast igin politikalar
gelistirilmesi
o Uluslararasi ve ulusal alanda teknik ve bilimsel ighirliginin gelistirilmesi

e  Gozlem kalite kontrol sisteminin hizmete alinmasi
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Amag Al: METEOROLOJiIK URUN VE HiZMETLERi URETMEK VE GELISTIRMEK
H1.2: Tanmsal meteoroloji, atmosfer modelleri meteorolojik karakterli dogal afetler ve
Hedef , .. L
hidrometeoroloji konularinda Liriin gelistirmek
Sorumlu Birim IARASTIRMA DAIRESi BASKANLIGI
© Tahminler Dairesi Bagkanligi
isbirligi Yapilacak Birimler o Gozlem Sistemleri Dairesi Bagkanligy
o Meteorolojik Veri islem Dairesi Baskanlig
Hedefe | Baslangic .
. Izle Raporla
Performans Géstergeleri Etkisi | Degeri | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 &k:'le ';‘I’d ama
% | (2018 = .
PG1.2.1: Tanm sektoriine
yonelik mobil uygulamalarnn 30 10 60 100 100 100 100 6ay 6ay
gelistirilmesi (%)
PGL.22 Mevsimiik tahmin 25 10 0 | e | 8 | % | 10 | 6ay 6ay
sisteminin gelistirilmesi (%)
PG1.2.3 Kuraklik tahmin ve
erken uyarni sisteminin 20 50 60 70 80 90 100 6ay 6ay
gelistirilmesi (%)
PG1.2.4 Ani Tagkin Erken Uyari
Sisteminin gelistirilmesi ve yeni 15 50 60 70 80 90 100 6ay 6ay
modiil eklenmesi (%)
PG1.2.5 Ulusal ve uluslar arasi
1 7 7
asgari makale/bildirifyayn says: 0 50 56 63 0 8 86 6ay 6ay
o Yurtdisi kaynakli veriye ulasamama
Riskler ¢ Uriinlerin hazirandigi sunucu bilgisayarlann calisamaz hale gelmesi
o Nitelikli personel sayisinin azalmasi
o Yurtdisi kaynakl veriye ulagilamamasi durumunda, altematif veri kaynaklarina erisilecektir.
® Sunucu bilgisayar ve giic kaynaginin periyodik bakimi yapilacak, sunucu bilgisayarin kapasitesi
Stratejiler artinlacak veya yedekleme yapilacaktrr.
o Uluslararasi etkinliklere ve calisma gruplanna katim saglanarak Meteoroloji Genel
Muduriglniin bolgesel etkinliginin artinlmasi saglanacaktr.
Maliyet Tahmini 12.859.264-TL
o Aylik ve mevsimlik hava/iklim tahminlerine; basta tanm, enerji ve turizm olmak Uzere birgok
Tespitler sektbr'ce ihtiyagc duyulmasi ‘ ) o
o Tahmin ve erken uyan calismalarinin Afet Risk Azaltiminda 6neminin giderek artmasi
o ihtiyaca yonelik yeni tiriin gelistirilmesi
o Kuwvetli hava olaylarina karsi etkin ve zamaninda 6nlem alinmasi icin tahmin ve erken uyan
ihtivaclar sistemleri ihtiyaci

o Teknolojik altyapi ile es glidiimlii olarak nitelikli personel sayisinin arttiriimasi

o Uluslararasi alanda teknik ve bilimsel ishiriginin gelistirilmesi
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Amag Al: METEOROLOJIK URUN VE HiZMETLERi URETMEK VE GELISTIRMEK
Hedef H1.3: Gozlem agiini teknolojik gelismeler ve artan ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmek,
genisletmek ve yiiksek verimililikle isletmek
Sorumlu Birim GOZLEM SISTEMLERi DAIRESi BASKANLIGI
e Tahminler Dairesi Baskanligi
e Meteorolojik Veri islem Dairesi Bagkanlig
® Arastirma Dairesi Bagkanlig
® Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
isbirligi Yapilacak Birimler ® Personel Dairesi Baskanlig|
® Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi
® Bolge Muddirltikleri
¢ Doner Sermaye isletmesi
o Kamu ve Ozel Sektor
. . Hedefe Basla;nglg izZleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 sikiig skiig
(%) (2018)
PG1.3.1: Kurulacak OMGI, H-
OMG, D-OMGi sayssi (adet) 30 1792 1852 | 1925 1931 1931 1931 6ay 6ay
PGL.32: Gozlem sistemlerinin | %5 | 95| 95 | o5 %5 | o5 | 6ay 6ay
yillik galisma stiresi orani (%)
PG1.3.3: Gozlem sistemlerinin
milli Giriinler olarak
gelistirilmesi ve liretilmesi igin 20 - 2 4 5 6 7 6ay 6ay
desteklenen AR-GE projesi
sayisi
e FEtiitve planlama galismalarinin glincel tutulamamasi sebebiyle yatinmlarin dogru planlanamamasi
e Gozlem Sistemleri ile ilgili satin alma stirecinde dig etkenlere bagl olarak yasanabilecek olumsuzluklar
. neticesinde satin alma igleminin gergeklestirilememesi
Riskler . . . . o ) .
e Gozlem sistemlerinden dogru ve siirekli veri elde edilememesi
e Gozlem Sistemlerinin milli trtinler olarak geligtirilmesi ve Gretilmesi igin AR-GE galismalarina katlacak &zel
sektdr bulunamamasi, Galisma sonucunda elde edilen giktilarin ihtiyac karsilamamasi
o Farkii sektdrlere yonelik ihtiyac analizleri ve teknolojik gelismeler dikkate alinarak yapilan etit ve planlama
calismalari gergevesinde projeler gelistirilecek ve uygulanacaktir.
Stratejiler o Gozlemsistemlerinin bakim, onarm ve kalibrasyonislemleri stirekli ve diizenli olarakizlenecek, gbzlem aginin
bakiminiyapacak personelin bu konudaki kapasitesi gelistirilecek ve/veya hizmet alimi yapilacaktir.
e Gozlem sistemleri ile ilgili satin alma stirecinin saglikl yiirtitilebilmesi icin ilgili personel bilgilendirilecek, bu
alanda egitim almalan saglanacaktir.
Maliyet Tahmini e 275520064-TL
e Paydaslann, kurumlar arasi isbirligi ve bilgi paylasimi konusuna daha fazla 6nem verilmesi yoniinde
taleplerinin bulunmasi
e Meteorolojik trtinlerin sektorel bazl sunulmasi konusundaki paydas beklentilerinin bulunmasi
Tespitler e  Gbzlemaginda yer alan bazi sistemlerin ekonomik &mirerini tamamlamasi
e Mevcut gozlem sistemlerinin igletiimesi konusunda daha fazla kaynak (nitelikii personel, altyapi ve
techizat/donanim) teminine ihtiyag olmasi
e Baziyedek malzemelerin yurt disindan temin edilmesi nedeniyle stirenin uzamasi
e Meteorolojik irlin ve hizmetlerin kalitesinin artinimasi
o e Daha ¢ok alandan, daha sik, stirekli ve dogru gozlem verisi elde edilmesi icin gézlem sistemlerinin
Ihtiyaglar o
yayginlagtinlmasi/gelistirilmesi
e Gozlem Sistemlerinin milli Grtinler olarak gelistirilmesi ve Uretilmesi
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Amag Al: METEOROLOJiIK URUN VE HiZMETLERi URETMEK VE GELISTIRMEK
Hedef H1.4: Ulusal ve bélgesel lgekte iklim degisikligini izlemek iizere calismalan yapmak
Sorumlu Birim ARASTIRMA DAIRESi BASKANLIGI
ishirigi Yapilacak Birimler e Tahminler I?alreSI.Elia§kanllg.| . )
e  Meteorolojik Veri Islem Dairesi Baskanligi
Baglangig .
.. . Hedefe . . lZeme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 skl siklia
(2018)
PG1.4.1: Uygulamaya alinan iklim
indis (adet) 20 27 35 43 51 61 71 6ay 6ay
PG1.4.2: Yenisenaryolar isiginda
ileriye doniik tiretilen yeni 80 10 12 14 20 40 62 6ay 6ay
projeksiyonlar (adet)
o iklim servislerinin gereklerini saglayacak nitelikte personel sayisinin yetersizliginden dolays
Urlin gelistirme, degerlendirme ve calismalarin kullaniciya sunumu konulannda yasanacak
sikintilar
Riskler e Uriin gelistirme calismalar kapsaminda sunucu bilgisayarin yetersiz kalmasi
e iklim Modellerinin ham ve uretilmis verilerinin bilgisayar ortamindaki herhangi bir arizadan
dolayr kullanilamaz olmasi veya kaybolmasi
e iklim uygulama calismalan icin ihtiyag duyulan lisansli yazilimlara sahip olunamamasi
o Yurtdisi kaynakli veriye ulasamama
e iklim servislerinin gereklerini saglayacak nitelikte personel sayisinin arttinlmasi saglanacaktrr.
. e Sunucu bilgisayann kapasitesinin arttinlacak, yedeklenecek ve ihtiyag duyulan yazilim
Stratejiler o .
paketleri temin edilecektir.
o Diskaynakli veriye tek kaynaktan ulagilamamasi halinde bagka veri kaynaklarina ulasilacaktir.
Maliyet Tahmini 15.524.264-TL
o Farkli sektorlerde iklim degisikliginin etkileri ve uyum galismalan yapiyor olmalan, sektor
bazli iklim indisleri tiretmek icin bir gerekge olusturmasi
Tespitler e Yakin gelecekte Hikiimetlerarasi iklim Degisikligi Paneli tarafindan yayinlanmasi planlanan
<P yeni nesil senaryolar olan Paylasimli Sosyo-ekonomik senaryolarin yayinlanacak olmasi,
Turkiye icin iklim projeksiyonlarinin gelistiriimesi galismasinin yapilmasi icin bir gerekce
olusturmasi
o Sektdor bazh iklim degerlendirmelerinin yapilabilmesi icin iklim indislerine ihtiyag
duyulmaktadir
ihtiyaglar o Ulusal ve bolgesel dlcekte iklim degisikliginin iZienmesi ve bu kapsamda gelistirilen Griinlerin

ulusal ya da uluslararasi paydaglar tarafindan kullanilabilmesi icin iklim projeksiyonu
calismalarina ihtiyag duyulmasi
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Amag A2: KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK VE ULUSLARARASI ETKINLIGI ARTIRMAK
Hedef H2.1: insan kaynaklarini etkin ve verimli yénetmek
Sorumlu Birim PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI
I§.b.|rllg| Yapilacak Merkez ve Tasra Teskilati Birimleri
Birimler
Hedefe | Baglangig .

:;sft"e"“a;:i Etkisi | Degeri | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 '2;"3? Razl’:?ma

ee %) | (2018) e e
PG2.11Duzenlenen | ., 14 39 59 79 % 119 6ay 6ay
egitim sayisi
Riskler Hizmetlerin 7 glin 24 saat esasina gore kesintisiz yirittilmesinden dolay personelin egitime katilamamasi
Strateiler Personelin teknik bilgi ve birikim diizeyini artirmak izere egitim planlan kapsaminda egitim, calistay vb. etkinlikler

: gergeklestirilmesi.
Maliyet Tahmini 16.229.632-TL
Tespitler Gozlem, tahmin ve erken uyari sistemlerindeki hizli teknolojik gelismeler
ihtiyaglar Kurumun mevcut is ve isleyisinin siirdiiriilebilmesine yonelik ihtiyag duyulan personele kurum ici egitim verilmesi
Amag A2: KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK VE ULUSLARARASI ETKINLiGi ARTIRVIAK
Hedef H2.2: Kurumun bélgesel ve ikili isbirliklerini artirmak
Sorumiu Bifim PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI
Is.b.lrhgl Yapliacak Merkez Birimler
Birimler

Hedefe | Baslangig .

Performans Etkisi | Degeri | 2019 | 2020 2021 2022 2023 ';'f:le Ra:"l’:?ma
Gostergeleri %) | (2018) = =
PG 2.2.1 Uluslararasi
diizenlenen etkinlik 100 8 16 24 32 40 48 6ay 6ay
(adet)

e  Katiim saglayacak ulkelerin egitim dokiimanlarini zamaninda géndermemesi.

Riskler e Yurtdisi gegici gbrev olurlannin zamaninda alinamamasi.
e shirligi anlasmalarinin sayisini ve islevselligini artirmak suretiyle egitim planlan kapsaminda egitim, calistay vb.
Stratejiler etkinlikler gergeklestirilmesi.
: . 10.075.862-TL
Maliyet Tahmini
Kurumun uluslararast kuruluglara Gyelikleri
Tespitler Yurtdisindaki organizasyonlarda temsil, katilim
ihtiyaglar Yeni gelisen iletisim ve bilgi sistemlerinin uygulanmasit ile ilgili ulusal ve uluslararasi egitim verilmesi
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Amag A2: KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK VE ULUSLARARASI ETKINLiGi ARTIRMAK
Hedef H2.3: Bilisim Sistemlerini idame, yenileme ve gelistirme ¢alismalan yaparak iiriin ve hizmet
isunumunu iyilestirmek
Sorumlu Birim IMETEOROLOJIK VERI iSLEM DAIRESi BASKANLIGI
o Tahminler Dairesi Bagkanligi
isbirlgi Yapilacak Birimler ® GOzlem Sistemleri Dairesi Baskanligi
e Arastirma Dairesi Baskanlig
o Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhg
. Baslangig izeme | Raporlama
Performans Gostergeleri L. Degeri | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Sikhig Sikligi
Etkisi (%)
(2018)
PG2.3.1 Sunuculara erigebilirlik orani (%) 72 99 99 99 99 99 99 6ay 6ay
PG2.3.2 MGM intemet sitesi erisilebilirlik
12 99 9 9 9 9 99 6ay 6ay
orani(%)
PG2.3.3 Verinin Uretilmesi ile kalite
kontroliinden gecirilme islemi arasindaki 10 30 27 25 20 20 20 6ay 6ay
zaman farki (giin)
PG 2.3.4 MGM Metadata galismalannin
WMO metadata standardina uyumlu 6 10 50 | 100 | 100 100 | 100 | 6ay 6ay
hale getirilmesi (%)
o Bilisim sistemlerinin stirekli hizmet verememesi
e MGM intemet sayfasinin (www.mgm.gov.tr) hizmet saglayamamasi veya disik
performansla galismasi
Riskler o Yakin zaman veri taleplerinin kalite kontrol testlerinden gegirilmeyen verilerle karslanmasi
e Veriyi kullananlann verinin temin etme yontemlerindeki ve cevresel sartlardaki
degisiklikler hakkinda bilgi sahibi olmamalar nedeniyle dogru analiz ve degerlendirme
yapamamalari
o Bilisim sistemlerinin stirekli, diizenli ve kararli bicimde hizmet sunmasini saglamak.
Stratejiler o Meteorolojik verilerin miimkiin olan en kisa stirede kontrol ve diizeltme islemlerini
gerceklestirmek.
Maliyet Tahmini 93.008.847-TL
o Bilisim sistemleri MGM'de yapilan tiim islerin alt yapisini olusturdugu icin stirekli ve
performansli olarak hizmet vermelidir
o MGM web sayfasi www.mgm.gov.tr adresinde stirekli ve kesintisiz hizmet verilmektedir
Tespitler Kamu kuruluslan arasinda en sik ziyaret edilen sitelerdendir
o Kullanilan kalite kontrol stireci 30 giin icinde test islemleri yapilip, gerekli diizeltmeler
yapilarak kullanicilara sunulabilmektedir. Yakin zamanli veri talepleri kalite kontroliinden
gegciriimeden karsilanmaktadir
o MGM tarafindan retilen verilere ait Metadata WMO standartlarina uygun degildir
o Bilisim sistemlerinin durumlan analiz edilerek, ihtiyag duyulan temin, yenileme, bakim,
glincelleme ve gelistirme islemlerinin yapilmasi, teknolojilerin yenilenmesi, bunlarla ilgili
mal ve hizmet alimlarinin yapilmasi
ihtiyaclar o Bilisim hizmetlerinin stirekli yapilmasi icin gerekli insan kaynagi niteliginin artinimasi ve

yeni nitelikli insan kaynaginin saglanmasi

Yapillan metadata calismalarinin organize edilerek istenen bilgilerin glincel tutulmasi,
gecmise ait metadatanin girilmesi ve bu bilgilerin WMO standartlan cercevesinde
arsivlenip, sunulmasi
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Amag A2: KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK VE ULUSLARARASI ETKINLIGI ARTIRIMAK
Hedef H2.4: Kurumun fiziki altyapisini iyilestirmek
Sorumlu Birim DESTEK HIZMETLERi DAIRESi BASKANLIGI
isbirligi Yapilacak o Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlg
Birimler o Bolge Mudurlukleri
Basla izleme Sikhig | Raporlama
Performans Hedefe Dsegeng'c 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 ¢ S|klp?
ri

Gostergeleri Etkisi (%) e

(2018)
PG2.4.1 Hizmet binalan
ve miistemilatinin

- 90 % 6a

bakim ve onanmlarinin 100 010 % Y bay
tamamlanma orani (%)
Riskler e VYeterlikalifiye personel bulunmamasi

e Onanm/tadilat tespitlerinin (merkez ve tasra) yapilmasi, tasra ihtiyaclannin; dncelik sirasinin Bolge
Mudrliiklerince yapilarak yatirim yil basinda Genel Miduirliige génderilmesinin saglanmasi, Bolge
oncelik sirasina gore, blyik ve kiiclik onanmlarin tespiti ve degerlendiriimesinin yapilmasi,

Stratejiler . ) o .
onarim/tadilat ihtiyaglarinin biitce-yatinm liskilerinin saglanmas, ihale dosyalarinin olusturulmasi ve
komisyonlara tye temin edilerek ihale stireglerinin takibi ve sonuglandinimasi yapilacaktir.
o  GoOzlem sahalannin Islahi kapsaminda iyilestirme yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 36.937.516-TL
Tespitler o ihtiyag duyulan fiziki kaynaklarnn mevcut fiziki kaynaklar ile karsilanamamasi
o Fiziki mekanlardaki teknolojik imkanlarin, ihtiyaglari karglayamamasi ve binalarin yaglanmasi
intiyaclar o Calisma ortamlanini iyilestirme ihtiyaci olmasi
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Tablo 8: Hedeflerden Sorumlu ve isbirligi Yapilacak Birimler Tablosu

Hedefler

Harcama Birimleri

H1.1-Tahmin tutarlihiklarini uzun yillar
ortalamalarinin lizerinde gergeklestirmek

H1.2-Tarimsal meteoroloji, atmosfer
modelleri, meteorolojik karakterli dogal
afetler ve hidrometeoroloji konularinda iiriin
gelistirmek

Tahminler
Dairesi
Bagkanligi

Gozlem
Sistemleri
Dairesi
Bagkanhigi

Meteorolojik
Veri islem
Dairesi
Bagkanhigi

Arastirma
Dairesi
Bagkanligi

Strateji
Gelistirme
Dairesi
Bagkanhigi

Personel
Dairesi
Baskanligi

Destek
Hizmetleri
Dairesi
Baskanhgi

Bolgeler

Doner
Sermaye
isletmesi

H1.3-G6zlem agini teknolojik gelismeler ve
artan ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmek,
genisletmek ve yiiksek verimlilikle isletmek

H1.4-Ulusal ve bolgesel dlgekte iklim
degisikligini izleme g¢aligmalari yapmak

H2.1-insan kaynaklarini etkin ve verimli
yonetmek

H2.2-Bolgesel ve ikili isbirliklerini artirmak

H2.3-Bilisim sistemlerini idame, yenileme ve
gelistirme g¢alismalari yaparak iiriin ve hizmet
sunumunu iyilestirmek

H2.4-Kurumun fiziki altyapisini iyilestirmek

S: Sorumlu birim

I: Isbirligi yapilacak birim
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4.2  Tagra Tegkilatinin Rolii
Tablo 9: Tasra Teskilati Hedefleri
Amag ve Hedefler/Bélgeler Amag1 Amag2
Tagsra Tegskilati H1.1 H1.3 H2.1 H2.4

1. Bélge (istanbul) X X X X

2. Bolge (izmir) X X X X

3. Bolge (Eskisehir) X X X X

4. Bolge (Antalya) X X X X

5. Bolge (Afyonkarahisar) X X X X

6. Bolge (Adana) X X X X

7. Bolge (Kayseri) X X X X

8. Bolge (Konya) X X X X

9. Bolge (Ankara) X X X X

10. Bolge (Samsun) X X X X

11. Bolge (Trabzon) X X X X

12. Bolge (Erzurum) X X X X

13. Bolge (Elazig) X X X X

14. Bélge (Van) X X X X

15. Bolge (Diyarbakir) X X X X

4.3 Maliyetlendirme
Tablo 10: Tahmini Maliyet Tablosu
2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Maliyet

AMAC1 310.576.556 | 326.125.000 | 342.505.000 | 358.922.000 ( 376.944.000 | 1.715.072.556
Hedef 1.1 255.688.964 | 268.480.000 | 282.000.000 | 295.000.000 | 310.000.000 | 1.411.168.964
Hedef 1.2 2.324.264 2.450.000 2.550.000 2.700.000 2.835.000 12.859.264
Hedef 1.3 49.861.064 52.355.000| 54.973.000| 57.722.000| 60.609.000| 275.520.064
Hedef 1.4 2.702.264 2.840.000 2.982.000 3.500.000 3.500.000 15.524.264
AMAC 2 28.344.884 29.761.000| 31.151.000( 32.695.000| 34.300.000( 156.251.884
Hedef 2.1 2.936.632 3.085.000 3.238.000 3.400.000 3.570.000 16.229.632
Hedef 2.2 1.820.862 1.912.000 2.013.000 2.100.000 2.230.000 10.075.862
Hedef 2.3 16.869.874 17.714.000| 18.500.000| 19.425.000| 20.500.000| 930.088.742
Hedef 2.4 6.717.516 7.050.000 7.400.000 7.770.000 8.000.000 36.937.516
gfd";'i Yonetim | 551.828.560| 258.197.000 | 278.566.000 | 293.217.000 | 308.756.000 | 1.360.564.560
TOPLAM 560.750.000( 614.083.000 | 652.222.000 | 684.834.000 | 720.000.000 | 3.231.889.000
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5 iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi ve buna bagli olarak faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuclar karsilastirilir.
Bu karsilastirma sonucunda gerekli goriilen durumlarda stratejik planin glincellenmesi karari
verilebilir. Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarili
olarak uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan

vazgecilmez bir husustur.

izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk st yoneticidedir. Hedeflerin ve ilgili
performans gostergeleri ile risklerin takibi, ilgili hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin;
harcama birimlerinden hedeflere iliskin alinan gerceklesme degerlerinin toplulastirilmasi ve

st yoneticiye sunulmasi ise SGDB’nin sorumlulugundadir.

izleme, Tablo 11’deki sablon kullanilarak gerceklestirilecektir. Bu sablonun kullanilmasindaki
maksat ise gerceklesmelerin birikimli bir sekilde izlenerek plan déneminin basindan itibaren
elde edilen gelismelerin ortaya konulmasi ve planin basarili bir bicimde uygulanabilmesi igin

alinmasi gereken tedbirlere 6z bir bicimde yer verilmesidir.

Tablo 11: izleme Tablosu

Al

H1.1

H1.1 Performansi

Sorumlu Birim

Gostergesi (%) Baslangi¢c Degeri | Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(A) Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)

Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi izleme izleme Performans (%)

PG1.1.1:

Agiklama

PG1.1.2: | | |

Agiklama
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Bu ¢ergevede her yilin ilk alti aylik dénemi igin izleme raporu hazirlanir. Bu raporlar sadece
izleme maksath olup degerlendirmeye odaklanmaz. izleme ve degerlendirme raporu ise Tablo
12'de belirtildigi sekilde hazirlanacaktir.

Tablo 12: izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

H1.1 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim
Performans Hedefe Plan D6nemi izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki (%)
(A) Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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KISALTMALAR

ALADIN Avrupa Sinirh Alan Hava Tahmin Modeli Konsorsiyumu (Aire Limite
Adaptation dynamique Developement InterNational)

ASRUKUS Algak Seviye Rizgar Kirtlimi Uyari Sistemi

EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi

ECMWEF Avrupa Orta Vadeli Tahminler Merkezi (European Center for Medium-
Range Weather Forecasts)

EUMETSAT Avrupa Meteoroloji Uydulari isletme Teskilati (European Organization
for the Exploitation of Meteorological Satellites)

GZFT Gucli ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler

KALMER Kalibrasyon Merkezi

MGM Meteoroloji Genel Mudurliga

NOWCASTING Kisa Suireli Hava Tahmini

OMGiI Otomatik Meteoroloji Gdzlem istasyonu

PESTLE Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel

RMDCN Bolgesel Meteorolojik Veri iletisim Agi (Regional Meteorological Data
Communication Network)

SGDB Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

SHT Sayisal Hava Tahmini

SPE Stratejik Planlama Ekibi

WMO Dinya Meteoroloji Teskilati ( World Meteorological Organization)

YTTS Yildirim Tespit ve Takip Sistemi
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