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2025 YILI FAALIYET RAPORU

Ulkemlzde, 2004 ylhnda yuruﬂuge glren ve “kamu yonetlmmde etlgm 1y1 yone’umm temell B

oldugu vurgusu yapilan 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etlk Kuralu Kurulma31 Hakkindaki Kanun _

ve bu Kanuna dayamiarak (;1kanlan Yonetmehkte yer alan kamu gorevhlerlmn uymalan gereken_ L

o saydamhk tarafsmhk durustluk hesap verebihrl}k kamu yararlarlm gozetme g1b1 etﬂ( davranlgl R

"lllkelerlmn behrlenmem ve uygulamamn gozenlmesme 1l1$km hukumler (;ergevesmde Genel_ ;

.' 'Mudurlugumuzde 26.12, 2023 tauhll ve 284267 saylh Oiur w.ile Personel Dalresn Baskanllglmn_._. o

- bagh oldugu Genel Miidiir Yard1m0131 Baskanhgmda 1 Hukuk Musavm (Uye) Ve Personel DaII‘GSI i

o _'-Ba;;kam (Uye) olmak uzere Genel Mudurluk Etlk K0m1sy0nu yemden olusturulmuﬁur

- Genel Mudurlugumuz Etlk Komlsyonu hakkmdakl b11gxlere kurumsal internet sﬁesmde yer

AR _alan hitps: //www mgm.gov, tr/kurumsa]letlk-komlsvon aspx lmklnden ulagllabllmektedlr Genel

o Mudurluk E‘uk Kormsyonunun q:a11§malar1 ve faahyet raporlan 1le Et]k Komlsyonu Bagkan Ve_
Uyeiermm ﬂehglm bﬂgllerlmn guncelhgl saglanmal{tadlr : ' - B

_'.'__:MAL BILDIRIMI ve ETIK SOZLESMESI : SR
3628 say111 Kanun ile - Mal Bﬂdmmlnde Bulunulm331 Hakkmda Yonetmehglmn Mat_

b ..btldmmmm yemlenmest baghgi “Madde 11v~3 incii maddede behrtllen gorevlere devam edenler -.:'; _

sonu. (0) ve (5) ile. biten yﬂarm ‘en geg $ubat ayl sonuna kadar blldmmlerlm yemlemek__._ .: o

g zorundadlrlar ” hukmu gereg1 gorevde olan Him personel mal blldlrlmlenm verm1§t1r Soz konusu

: ':'.mal bildirim formlarl mevzuatma gore 1ncelemm$, 1§Ienm1$ ve muhafaza edﬂmek uzere personel_

Gzlitk dosyalarma eklennng‘ur Ayrlca 2025 ylllmn 1c;er131nde gelen ek mal b11d1rtm formlan da.-':;- R

Lol mevzuatlna gore 1ncelenm1§, 1glenm1§ ve muhafaza edllmek uzere personel ozluk dosyalarma_.'_

' Kamu Gorevhlerl Etlk Davram$ Ilkelen 1le Ba§vuru Usul ve Esaslan Hakkmda__":_ -

: eklenmlstlr S SRR . :
- Kurumumuza, agslktan atama veya nalden gelen personelden de Et1k Sozlegmesd almara.k

i_ozluk dosyaiarmda muhafazam saglanmaktadlr SRR

e _Yonetmehgm 25’inci maddes1 geregmcc Et1k Kom1syonu maharetlyle i .
: = Cumhurbag;kanhgl Insan Kaynaklan Oﬁ51 Baskanhgmca Uzaktan Egmm Kaplsl"'ﬁ-:' -

... Sisteminde bulunan Kamuda Etlk Egltlmlnm Aday Memurlarm Egltum kapsammda aday__- B -

i 'Z-memmlartarafmdanahnma51 sagland1 o ST i e e
- Kamu gorevhlerl ‘Etik Kurulu Uzmam Burcu KUMRULU tarafmdan Genel_ S
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_ katﬂlmz ile 30, Mayls 2025 tarihinde Ahmet Teviik Goymen Konfelans Salonunda semmer gekhnde_ o
"Kamu Yoénetiminde Etik Davranw Tkeleri Egl‘arm verildi. e - NG
Etik kiiltiiriiniin yerlestirilmesi ile etik ilkelerine iliskin bilincin ve duyarlilifin artirllmasina

_ yonehk egitim. semmellerlmn 2025 y1hnda da verﬂmesmi teminen, 2026 yili egltlm programlnda_ _

da yer almas: teklif ed11m1§ ve yapﬂan Hizmet 191 Eg1t1m Kurulu toplantlslnda da kabul edilerek

yﬂhk egitim programmda yer alnugstir. _
' Kurumumuzda etik kulturunun yerleg;tlnlmem ile etik ilkelerine iligkin bilincin ve

.duyarhhgm artm]masma yonehk bu tur egltlm semmer ve konferans fa,ahyetlerlmn devam1 o

o saglanacakUr

e ._: SONUC .
. Kamuda e‘uk kulturunu yerlegtn'mek etlk farkmdahgm -Onemini artlrmak kamu o

ETIK ILKELERE AYKIRILIK IDDIASINA ILISKIN BASVURULAR

2025 yihh 1g:ens1nde Etlk Komlsyonuna, ‘etik - davramg 1lkeler1mn 1hlal edﬂdlgme dalr :_. .. _; .

'. "herhang1 bir bagvuru ahnmamlstlr Bu kapsamda basvuru yapﬂdlgl takdlrde Etik Komlsyonu _' .

._ hassaSIyet 19erls1nde basvuruyu degeriendlrecektlr

- ETKINLIK

) _yonetmehkte belirtilen “Etik. Davram;; Ilkelen ve “E’uk Kuituru”nun yerle§t1r11m631 amac1y1a_ :
: '_Kurumda aﬁs,;-brogur bllgllendu‘mea yapﬂrm.g;tlr PO _ R L
Kamu gorevhlerl Etlk Kurulu Uzmam Bureu Kumrulu tarafmdan 30 Mayls 2025 tarlhmde ;

25 Mayis Etik Gunu ve 25 MBYIS -1 Haz1ran Et1k Hafta51 kutlamalarl stiresince kanun ve .

| Genel Mudurlugumuz merkez personehmn yuz yuze ve tagra personelmm de Vldeo konferans L

~ yontemiyle katihm_l cile "_K_amu. Yone_tl_mmde Etlk Davrams Ilkelen Egltum ' semmen

: :.'duzenlemmgtxr

“Kurum gahsanlarma “Etlk konusunda farkmdahgm artlrﬂma51 ama01y1a ya2111 sozlu ma11 L

o aﬁg;, semmer ve konferans vb ;‘,eklllerde bllgllendlrme yapllmaya devam edllecektlr

'. g01evhler1n1n gorevlerini yuruturken uymaiarl gereken etik davranls 11keler1n1 behriemek bu £
ilkelere uygun, dayrams gostermelenm saglamak at;lsmdan Genel Mudurfugumuzun bu konuya :

_ verd1g1 onem ve etik mevzuatz 1le kendisme Ven}en gorevlen yerme getmnekte gosterdlgl L
o duyarhhk artarak devam edeceknr R, : ' TSN




